#ParlAmericasGEN #CSW66Caribbean

‘P TEMAS: CSW, empoderamiento de las mujeres, accién
climatica sensible al género, gestién del riesgo de
desastres

FECHAS: 3 de febrero de 2022

9 LUGAR: Virtual

@ PARTICIPANTES: Mas de 110 parlamentarias,
parlamentarios, ministras, ministros, representantes de
organizaciones multilaterales y de la sociedad civil y
mecanismos nacionales de género de 21 paises y 2

territorios

L} CO-ORGANIZADOR(A): Secretaria de CARICOM,
Oficina Multi-pais de ONU Mujeres para el Caribe

IGUALDAD 17 ALIANZAS PARA:
DE GENERD LOGRAR
108 OBJETIVOS

¢

Esta actividad estd alineada con los 0DS 5 y 17.

@arlAmericas

Reunion preparatoria del Caribe en
anticipacion a la CSW66

Esta reunidon de sensibilizacién convocd a ministras y ministros responsables de asuntos de género,
parlamentarias, parlamentarios, lideres de mecanismos nacionales de género y representantes de
organizaciones multilaterales, la sociedad civil y el mundo académico en preparacién para la 662 sesion de
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW66, por sus siglas en inglés), que tendra lugar
en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, del 14 al 25 de marzo de 2022. El didlogo se centrd en
identificar las prioridades y necesidades de la region del Caribe con miras a lograr la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres en el contexto de la vulnerabilidad al clima y los desastres.



]
1 » Participaciones destacadas

|  comunicapoe
Palabras de bienvenida de: % g/l PRENSA
¢ Dra. Hilary Brown, gerente de programas, cultura desarrollo comunitario, Secretaria de CARICOM
¢ Sra. Tonni Brodber, representante, Oficina Multi-pais de ONU Mujeres para el Caribe
Presentacion técnica "Enmarcando la negociacion CSW":
¢ Sra.Rahel Steinbach, especialista del programa de Reduccién del riesgo de desastres y resiliencia, ONU Mujeres
¢ Sra. Carla Kraft, especialista en politicas - Desarrollo sostenible, ONU Mujeres = STATEMENT

¢ Sra. Branwen Millar, asesora de género, UNDRR

Conferencia magistral:
¢ Dra. Asha Kambon, experta en gestion del riesgo de desastres e igualdad de género

Panel "Estrategias para mejorar la capacidad de adaptacion para una gestion inclusiva y sensible al género del riesgo de desastres en los PEID del Caribe"

Panelistas:

¢ La Honorable Carolyn Trench-Sandiford (Belice), presidenta del Senado y miembro del Consejo de ParlAmericas

¢ Sra. Elizabeth Riley, directora ejecutiva, Agencia de manejo de emergencias por desastres del Caribe

¢ Sra.Joanna Edghill, cofundadora y directora, Megapower Limited

* Sra. Sarah Bailey, jefa de programa, Oficina Multi-pais del Programa mundial de alimentos de las Naciones Unidas para el Caribe

Presentadora:

¢ Sra.Isiuwa lyahen, especialista de programas - Empoderamiento econémico y estadisticas, Oficina Multi-pais de ONU Mujeres para el Caribe

La sesidon promovié didlogos que contribuyeron a una voz subregional unificada e informo el desarrollo de una declaracion de CARICOM antes de la CSW66, que para 2022 tuvo
el tema "Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y niiias en el contexto del cambio climatico, el medio ambiente y las politicas y
programas de reduccion del riesgo de desastres". Ademas, las y los participantes reflexionaron sobre las estrategias para amplificar el liderazgo y las experiencias de las
mujeres caribenas en los espacios de negociacién internacional sobre estos temas.

Las presentaciones y paneles de la reunion proporcionaron fundamentos técnicos en los procedimientos de la CSW y los vinculos entre el cambio climatico, la resiliencia al
riesgo de desastres y la igualdad de género. Ademas, hubo un sélido debate sobre practicas y politicas para mejorar la capacidad de adaptacién para una gestion inclusiva y
sensible al género del riesgo de desastres en los pequeios Estados insulares en desarrollo del Caribe.


https://www.parlamericas.org/uploads/documents/SPA_PR_Pre-CSW66.pdf
https://caribbean.unwomen.org/sites/default/files/2022-03/CARICOM%20Statement%20Preparatory%20to%20CSW%2066%20Feb%2028%202022%20Final_0.pdf

°= PRINCIPALES CONCLUSIONES

A continuaciéon se enumeran algunas de las acciones a las que se comprometieron las distintas partes interesadas:

e Establecer objetivos, planes de accién y plazos para lograr la paridad de género en todos los cargos ejecutivos, legislativos y administrativos, asi como en
las comisiones publicas, los grupos de trabajo y los equipos de negociacion;

e Aplicar una presupuestacion con perspectiva de género (PPG), que reutina las cuestiones interrelacionadas de la igualdad de género y las finanzas publicas,
para integrar las dimensiones socioecondémicas en el proceso de planificacion y financiacion del presupuesto;

e Dotar de recursos a los comités o comisiones especializados en igualdad de género y a los grupos de mujeres, y a los foros de creacién de redes, asi como
a la creacion de capacidad institucional en materia de igualdad de género en los parlamentos, los ministerios y la administracién publica;

e Aumentar la calidad y la cantidad de la financiacién disponible para apoyar a las mujeres en la vida publica mediante la creacién y financiaciéon de fondos
especificos que den prioridad a la financiacion directa de las organizaciones de mujeres y los movimientos feministas;

¢ Facilitar la entrada de las mujeres en la via politica mediante la creaciéon de capacidades y la formacién y concienciacién, y proporcionar un apoyo

especifico a las mujeres que se enfrentan a formas multiples e interrelacionadas de discriminacidn para que participen en la vida publica y en la politica;

e Aumentar la representacion y la participacion de las mujeres jévenes en la vida publica a través de la divulgacién en la comunidad, la tutoria, los
programas de desarrollo de capacidades y la exposicién temprana a los espacios legislativos y de formulacién de politicas.

Los siguientes son recursos clave sobre temas de liderazgo de las mujeres y cambio climatico sensible al géneroy la
gestion del riesgo de desastres en la regién:

e Construccién de resiliencia sensible al género en el Caribe: Comprender el papel del conocimiento, las actitudes, los comportamientos y las practicas en

los mecanismos de coordinacién para el cambio climatico y la reduccién del riesgo de desastres (ONU Mujeres e 1ISD, 2021) (en inglés)

e Preparacion y recuperacion ante desastres con perspectiva de género en el Caribe: revision documental (Banco Mundial y GFDRR, 2021) (en inglés)

e Manual sobre planificacion de desastres y crisis con perspectiva de género para el Caribe (ParlAmericas, 2021) (en inglés)

e Protocolo parlamentario para la reduccién del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climatico (ParlAmericas, 2019)



https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/35215/Gender-Responsive-Disaster-Preparedness-and-Recovery-in-the-Caribbean-Desk-Review.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://caribbean.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/Gender%20Responsive%20KAPB%20Study.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/35215/Gender-Responsive-Disaster-Preparedness-and-Recovery-in-the-Caribbean-Desk-Review.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://parlamericas.org/uploads/documents/Primer_GenderResponsiveDisasterandCrisisPlanning_Final.pdf
http://parlamericas.org/uploads/documents/ESP_Protocolo_DRR_Online_Version.pdf
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Esta reunion fue posible gracias al generoso apoyo del Gobierno de (( @arlAmer’cas Y para escuchar las sesiones de nuestras

Canadd por medio de Asuntos Globales Canada. Podcast reuniones.


https://podcasts.apple.com/us/podcast/parlamericas-podcast/id1310044749
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9mZWVkcy5zaW1wbGVjYXN0LmNvbS9vY2lLZUVzNw==
https://open.spotify.com/show/5bWV3taW3wyvYbEKtB0roi

@arlAmericas

@ @ ParlAmericas es la institucion que promueve ParlAmericas transversaliza la IGUALDAD ParlAmericas trabaja por el fortalecimiento
Y la DIPLOMACIA PARLAMENTARIA en - DE GENERO abogando por el de la democracia y la gobernanza a través
@ el SISTEMA INTERAMERICANO empoderamiento politico de las mujeres y - del acompanamiento de PROCESOS
aplicando una perspectiva de género en la ELECTORALES

labor legislativa

2 ParlAmericas esta compuesta por las 35 ParlAmericas impulsa PARLAMENTOS ., ParlAmericas organiza consultas y
]]]I LEGISLATURAS NACIONALES de los ABIERTOS potenciando los principios de n establece ALIANZAS MULTI-ACTOR
paises de Norte, Centro y Sudamérica y el ‘ transparencia, rendicion de cuentas, ’/ con lideres juveniles y organizaciones de
I , 7
Caribe participacion ciudadana y ética y probidad la sociedad civil

ParlAmericas facilita el intercambio de

m BUENAS PRACTICAS parlamentarias y i ParlAmericas promueve politicas y acciones ParlAmeri . d TTAWA
g’ " promueve el DIALOGO POLITICO é legislativas de mitigacion y adaptacion a los ((z Ca;NrReS‘C;S e g e
COOPERATIVO en procura de los efectos del CAMBIO CLIMATICO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Secretaria Internacional de ParlAmericas
703-155 Queen Street, Ottawa, Ontario, K1P 6L1 Canada
Teléfono: +1 (613) 947-8999

Correo electrénico: info@parlamericas.org
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https://twitter.com/ParlAmericas
https://www.facebook.com/ParlAmericas/
https://www.youtube.com/c/parlamericas
https://www.linkedin.com/company/parlamericas
https://www.flickr.com/photos/parlamericas/
https://open.spotify.com/show/5bWV3taW3wyvYbEKtB0roi

