Eléments du programme YWiL Grenade

e Une série de sessions de formation de base
sur les théemes centraux du programme

» Un atelier pour renforcer la compréhension
des participantes, ainsi que leurs
compétences et leur capacité a exercer
différentes formes de leadership a travers un
partage de bonnes pratiques avec d'autres
femmes leaders

» Des simulations de débats parlementaires au
sein de 'Assemblée et du Sénat

#YWIL oo @

JEUNES FEMMES DANS LE
LEADERSHIP — GRENADE

De mai a juillet 2024, 31 jeunes femmes leaders de toute la Grenade ont participé a Jeunes femmes dans le
leadership — Grenade (YWiIL, de son sigle anglais), un programme de formation approfondie sur le leadership
transformateur, la prise de décisions inclusive et les procédures parlementaires, programme organisé par
ParlAmericas, le Secrétariat régional de I'Institut caribéen pour le leadership des femmes (CIWiL), en
partenariat avec la section de la Grenade du CIWiL et le Parlement de Grenade. Le programme YWiL est congu

pour aider ces leaders a acquérir les connaissances, les compétences et les réseaux nécessaires pour leur
travail en tant qu'actrices du changement aujourd’hui et demain.

YWiL Grenade est la cinquiéme d’une série d'initiatives mises en place au niveau national dans les Caraibes
par ParlAmericas et CIWiL concentrée sur le renforcement du leadership politique des femmes. Les
programmes YWiL précédents ont été organisés en partenariat avec les législatures nationales de Trinité-et-
Tobago_(février-mars 2020); Antigua-et-Barbuda (octobre-novembre 2020); Sainte-Lucie (mai-juin 2022); et
Jamaique (décembre 2022-février 2023). Un YWIL supplémentaire a été organisé a Trinité-et-Tobago en
novembre 2021 par la section de Trinité-et-Tobago du CIWIL.



http://parlamericas.org/uploads/documents/YWiLTT_Report_ENG.pdf
http://parlamericas.org/uploads/documents/YWiLTT_Report_ENG.pdf
https://www.parlamericas.org/uploads/documents/Report_YWiLAB.pdf
https://www.parlamericas.org/uploads/documents/ActivityReport-YoungWomenLeadershipSaintLucia-en.pdf
https://caribbean.unwomen.org/en/news-and-events/stories/2021/11/young-women-parliamentary-sitting-debates-protection-against-sexual-harassment-in-the-workplace-act
https://twitter.com/hashtag/YWiLSLU?src=hashtag_click
https://www.flickr.com/photos/parlamericas/
https://www.instagram.com/parlamericas/

SESSION DU YWiL

Le 15 juillet, des débats ont eu lieu a I'Assemblée comme au Sénat de SainteLucie
dans le cadre d’une session parlementaire du YWiIL. Il s'agissait de la premiére
session tenue exclusivement par des femmes dans toute I'histoire du pays. Les
participantes au YWIL ont participé en tant que parlementaires et fonctionnaires du
parlement dans les deux chambres, lors de débats sur une motion en lien avec les

femmes et I'évolution de I'économie.

La motion fictive proposait I'élaboration d’un plan d'action donnant la priorité a
I'égalité des genres et a I'autonomisation des femmes, dans le but de promouvoir le
développement économique et I'adaptation a 'économie en évolution, en mettant
I'accent sur ces trois principaux domaines:

e Renforcer les infrastructures nécessaires et créer des opportunités pour
favoriser la participation économique des femmes dans les industries et les
secteurs nouveaux et émergents tels que I'économie verte (activités
économiques durables en lien avec I'environnement, par exemple, la gestion des
terres, la gestion des déchets, les énergies renouvelables et les transports
écologiques), 'économie bleue (activités économiques liées a la mer, a I'océan et
al'eau douce) et I'économie orange (I'industrie créative);

e Développer des services, des politiques publiques et des campagnes qui
soutiennent une meilleure redistribution des responsabilités en matiére de soins
dans les ménages grenadiens, sur la base de données d'utilisation du temps
tirées des mesures de I'lndicateur 5.4.1 des Objectifs de développement durable
a la Grenade a partir de I'Enquéte sur la population active, ainsi que de travaux
bénévole au sein de la communauté; et

e Adopter des réponses législatives, politiques et programmatiques
transformatrices en matiére de genre qui aident les secteurs économiques a

renforcer leur résilience face au changement climatique et a d'autres chocs.

Visionnez la session a '’Assemblée et la

session au Sénat sur la page Facebook du
() Parlement de Grenade.

L'OCDE définit I'autonomisation économique comme le fait, «pour les femmes

et les hommes, [de] disposer des moyens de participer au processus de
croissance, d'y contribuer et d’en tirer profit d’'une maniere qui leur assure la
reconnaissance de la valeur de leurs apports et le respect de leur dignité, ainsi
que la possibilité de négocier une répartition plus équitable des bienfaits que

procure la croissance. »

L'ONU Femmes identifie les avantages de I'autonomisation économique
pour les femmes comme suit:

e «Ll'autonomisation économique des femmes est essentielle a la réalisation
des droits des femmes et de I'égalité des genres.

® Promouvoir la justice et les droits économiques des femmes dans
I'économie et la réduire les disparités entre les sexes dans le monde du
travail sont essentielles pour réaliser le Programme de développement
durable a I'horizon 2030.

® Lorsque les femmes travaillent, les économies croissent.

¢ La hausse du niveau déducation des femmes et des filles contribue a
I'autonomisation économique des femmes et a une croissance
économique plus inclusive et écologiquement viable.

e |'égalité économique des femmes est bonne pour les affaires. »

Sources: '/Autonomisation économigue des femmes (Document de réflexion

de I'OCDE, 2011 page 6); Faits et chiffres : Ll'autonomisation économigue (ONU
Femmes, 2024)


https://www.oecd.org/social/gender-development/47561694.pdf
https://www.unwomen.org/fr/notre-travail/autonomisation-economique/faits-et-chiffres
https://www.facebook.com/share/v/w7b5LCHQBiZ9s7to/
https://www.facebook.com/100069320105148/videos/793350642788982

ETAPES SUIVANTES POUR LES PARTICIPANTES

Inspirées par leur participation au programme YWiL Grenade, les jeunes femmes
leaders ont planifié les étapes suivantes pour prendre des actions positives dans leur
communauté, partager leurs apprentissages et poursuivre leur développement en
tant que leaders. Voici quelques-uns des engagements adoptés :

¢ Appliquer les connaissances et les compétences acquises au cours du programme
dans le contexte scolaire, professionnel et communautaire

» Plaider en faveur du leadership des femmes et des approches sensibles au genre
de questions de développement national, y compris sur les réseaux sociaux, lors
de discussions avec des décideurs et dans leur vie quotidienne

¢ Rejoindre des groupes et des initiatives communautaires et assumer des postes
de leadership et des responsabilités supplémentaires dans ces espaces

¢ Lancer de nouvelles initiatives, groupes ou campagnes de plaidoyer
communautaires sur des questions importantes

¢ Adhérer a des partis politiques et des programmes des parlements de jeunes

¢ Rechercher des mentors et offrir un mentorat a d’autres femmes leaders

e Poursuivre l'apprentissage des sujets liés a I'égalité des genres et le
développement des compétences et des capacités personnelles en matiére de
leadership

¢ Partager les connaissances et les stratégies acquises au cours du programme lors
de sessions publiques et de conversations privées afin d'aider les autres a
appliquer une approche de genre et a renforcer leur leadership

Limpact positif collectif des participantes se fait déja ressentir. A la suite des effets
dévastateurs de I'ouragan Beryl a la Grenade, la cohorte du YWiL Grenade s'est
associée a la section locale du CIWiL pour organiser une campagne de secours visant
principalement a collecter des articles pour répondre aux besoins spécifiques des
femmes, des enfants et des personnes agées. Les articles collectés ont été donnés aux
familles de Carriacou via des organisations communautaires.
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q Canada



A PROPOS DE CIWiL ET PARLAMERICAS

ClWil

Caribbean Women in Leadership

@arlAmericas

L'Institut caribéen pour le leadership des femmes (CIWiL) est une ONG multipartite, apolitique et
indépendante fondée pour surveiller, renforcer et accroitre la participation politique et le leadership des
femmes dans la région a travers des initiatives de plaidoyer, de réseautage, de recherche et de renforcement
des capacités.

Le CIWIL vise a établir une base de leadership durable, effective et efficace pour les femmes et a atteindre
I'égalité des genres grace au plaidoyer, au réseautage, a la recherche et au renforcement des capacités.

Le CIWiL vise a créer un espace d'échange, de soutien et de solidarité entre les femmes indépendamment des

nombreuses clivages qui nous divisent.

Le CIWIL a pour mission d'étre une organisation phare qui appuie les efforts visant a augmenter le nombre de
femmes dans la politique, le leadership et la prise de décisions a tous les niveaux dans les Caraibes, grace a des
formations de haute qualité, au réseautage, a la recherche, a des analyses et au plaidoyer.

Le CIWIL agit comme un mécanisme de coordination et de mise en ceuvre pour un programme régional de
travail développé et déployé par un réseau d'organisations et d'individus pour promouvoir le leadership

transformationnel des femmes.

ParlAmericas est une institution promouvant la diplomatie parlementaire au sein du systéme interaméricain.
Composée des 35 législatures nationales en Amérique du Nord, du Centre et du Sud, ainsi que des Caraibes,

ParlAmericas promeut un dialogue politique coopératif, facilite I'échange de meilleures pratiques et produit

des ressources personnalisées pour aider les parlementaires dans leur travail. Le Secrétariat international de

ParlAmericas siége a Ottawa, au Canada.

Par le biais de son programme sur I'égalité des genres, ParlAmericas appuie la transversalisation du genre dans
les agendas et les opérations parlementaires et promeut le leadership politique des femmes en étroite
collaboration avec la société civile, y compris celui de la prochaine génération de femmes leaders autonomes.



