
 

 

Ferramenta de Planejamento Estratégico para a Criação de uma Bancada 

Multipartidária pela Igualdade de Gênero 

 
Este questionário foi criado para guiar o planejamento e criação de bancadas multipartidárias pela 
igualdade de gênero. Ele ajudará na avaliação da atual infraestrutura do parlamento em relação às 
questões de gênero, para permitir uma melhor compreensão sobre o contexto em que a bancada 
funcionará e para uma pronta reflexão sobre o seu mandato atual ou futuro, estrutura, filiação e as 
suas atividades. A versão on-line deste documento está disponível para download no site do 
ParlAmericas. 
 
Este questionário foi adaptado do original publicado em A Comparative Study of Structures for 
Women MPs in the OSCE Region

1
 (em inglês), desenvolvido pela Dra. Sonia Palmieri.  

 

2. Existe (ou já existiu) uma bancada multipartidária sobre gênero ou de mulheres no seu 
Parlamento? 

☐ Sim, existe uma bancada ativa. 

☐ Sim, já existiu uma. 

☐ Não, mas existem planos para sua criação. 

☐ Não, não existe nada nesse sentido. 

 

                                                           
1
 Sonia Palmieri, 2013, A Comparative Study of Structures for Women MPs in the OSCE Region, 

Warsaw: OSCE ODIHR, pp. 86-94, disponível em: http://www.osce.org/odihr/105940. 

1. Qual dos seguintes mecanismos para abordar a igualdade de gênero, a integração da 
perspectiva de gênero ou a promoção dos interesses das mulheres, existe em seu 
Parlamento? Marque todas as opções que se apliquem. 

☐Comissões especializado em questões de gênero ou de mulheres 

☐Comissões multifuncionais (por exemplo, comitê sobre assuntos sociais, direitos humanos e 

questões de gênero) 

☐Comissões temporárias sobre questões de gênero ou de mulheres  

☐Organismo de pesquisa capaz de analisar dados sob uma perspectiva de gênero 

☐Mecanismo para a coleta e/ou análise de dados desagregados por sexo  

☐Plataforma envolvendo a sociedade civil  

☐Rede ou grupo internacional de mulheres  

☐Bancada de mulheres dentro do seu partido político  

☐Outro: 

3. Se já existiu uma bancada, por que ela não está mais em funcionamento? Marque todas 
as opções que se apliquem.  

☐ Falta de liderança entre os possíveis membros 

☐ Poucas parlamentares ou poucas parlamentares interessadas 

☐ Falta de apoio do partido político  

http://parlamericas.org/uploads/documents/Ferramenta_de_Planejamento_Estrategico.pdf
http://www.osce.org/odihr/105940
http://www.osce.org/odihr/105940
http://www.osce.org/odihr/105940
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☐ Falta de apoio do Parlamento  

☐ Falta de recursos  

☐ Mandato não renovado  

☐ Existência de outros mecanismos mais eficazes 

☐ Outras razões: 

4. O estabelecimento de uma bancada requer uma resolução ou uma decisão formal do 
Parlamento?  

☐ Não ☐ Sim 

Se sim, a resolução ou decisão requer que a bancada seja renovada regularmente? 

☐ Não  ☐ Sim   (Com que frequência?):     

5. Para que a bancada seja reconhecida como um organismo parlamentar formal, quais dos 
seguintes requisitos são necessários para a sua criação? Marque todas as opções que se 
apliquem. 

☐ Indefinido / desconhecido 

☐ Lista de membros 

☐ Gráfico organizacional  

☐ Declaração de propósito  

☐ Equipe de apoio 

☐ Regras internas  

☐ Plano estratégico  

☐ Outro: 

6. Quais são os objetivos ou mandatos da bancada? Se ainda não foram formalmente 
estabelecidos, marque "indefinido" e indique o que você antecipa como sendo seus 
objetivos/mandatos. Marque todas as opções que se apliquem. 

☐ Indefinido  

☐ Elaborar legislação  

☐ Influenciar a política ou a agenda parlamentar na perspectiva de gênero  

☐ Fazer lobby para apoiar questões de igualdade de gênero  

☐ Criar um espaço para promover a solidariedade em torno de questões de gênero  

☐ Escutar as partes interessadas em suas posições referentes às questões de gênero 

☐ Aumentar a conscientização dentro e fora do Parlamento sobre questões de gênero  

☐ Assegurar o cumprimento pelo Parlamento das obrigações internacionais, tais como os 

compromissos da Convenção sobre a eliminação de todas as formas de discriminação contra a 

mulher (CEDAW, sigla em inglês) 

☐ Monitorar a implementação de políticas e de legislações 

☐ Capacitar e empoderar as mulheres  

☐ Fazer ou encomendar pesquisas  
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7. Como a bancada está estruturada? Se ainda não foi formalmente estabelecida, marque 
"indefinido" e indique o que você antecipa como sendo sua estrutura. Marque todas as 
opções que se apliquem. 

                                                      Espaço reservado para explicações,  
se necessário  

Reuniões  

☐ Indefinido  

☐Reuniões regulares programadas durante cada sessão 

parlamentar  

 

☐ Reuniões marcadas apenas quando necessárias   

☐ As minutas das reuniões formais são arquivadas  

Liderança e organização  

☐Indefinidas     

☐Posições de liderança (presidente, vice-presidente)   

☐Rotação de posições de liderança entre os diferentes 

partidos, diferentes casas legislativas, parlamentares 

reeleitas ou recém-eleitas 

 

☐As posições de liderança são compartilhadas entre 

partidos (por exemplo: co-líderes)  

 

☐Mandato fixo para o presidente (por exemplo de 1 ano)   

☐Posições adicionais (por exemplo, Tesoureiro, Secretário 

etc.)  

 

☐ Regimentos internos  

☐ Possibilidade de estabelecimento de subcomitês 

 

Agenda 

☐ Indefinida  

☐ Agenda divulgada antes de cada reunião  

☐ Nenhuma agenda divulgada  

Equipe de apoio 

☐ Indefinida  

☐ Pessoal de pesquisa fornecido pelo Parlamento  

☐ Pessoal administrativo fornecido pelo Parlamento  

☐ Pessoal de apoio fornecido pela sociedade civil / 

organizações internacionais 

 

☐ Implementar e/ou monitorar alocações orçamentárias para questões de gênero  

☐ Realizar campanhas junto com organizações da sociedade civil  

☐ Outros: 
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☐ Sem equipe permanente  

Recursos 

☐Indefinidos    

☐Financiamento alocado pelo Parlamento   

☐Sala de reuniões alocada pelo Parlamento   

☐Apoio da sociedade civil / organizações internacionais     

☐Apoio orçamentário dos partidos políticos     

☐Os membros pagam uma contribuição financeira  

Poderes e funções no Regimento Interno  

☐Indefinidos    

☐Investigar políticas públicas e legislação, e convocar 

testemunhas para oferecer contribuições 

 

☐Se reporta ao Parlamento   

☐ Redigir projetos de lei   

Procedimentos de tomada de decisão   

☐Indefinido   

☐Por meio de votação   

☐Por consenso  

 

8. Como é composição da bancada? Se indefinida, por favor, indique quem seriam seus 

possíveis membros. Marque todas as opções que se apliquem. 

☐ Indefinida 

☐ Voluntária 

☐ Todas as mulheres parlamentares 

☐ Mulheres parlamentares de uma única casa legislativa (se bicameral) 

☐ Mulheres parlamentares de um único partido 

☐ Ex-parlamentares 

☐ Representantes da sociedade civil 

☐ Representantes de organizações internacionais 

☐ Parlamentares homens  

☐ Outro: 

 

9. Existe algum procedimento oficial ou escrito para a aceitação de membros? 

☐ Indefinido ☐ Sim ☐ Não  
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10. Qual das seguintes atividades a bancada desempenha? Se a bancada ainda não foi 
formalmente estabelecida, marque "indefinido" e indique quais atividades, em sua 
opinião, deveriam ser desempenhadas. Marque todas as opções que se apliquem.  

Espaço reservado para explicações,  
se necessário. 

☐ Indefinido  

☐ Influenciar na legislação  

☐ Monitoramento e avaliação da política governamental   
  

☐ Construir coalizão em torno de uma determinada questão    

☐ Aumentar a conscientização sobre questões de gênero 

entre os eleitores  

  

☐ Divulgação nos meios de comunicação (por exemplo, 

conferências de imprensa) 

  

☐ Encomendar pesquisa para subsidiar os debates 

parlamentares 

  

☐ Manutenção do diálogo com a sociedade civil, grupos 

empresariais, academia e órgãos governamentais sobre 

questões de gênero  

  

☐ Discussões com ministros sobre questões de gênero    

☐ Orientar parlamentares em exercício e futuros 

parlamentares 

  

☐ Fazer lobby para a promoção de mulheres para cargos 

de liderança no Parlamento 

 

☐ Arrecadar fundos   

☐ Realizar de eventos sociais para membros   

☐ Aumentar a conscientização sobre questões de gênero 

entre funcionários parlamentares 

  

☐ Defender a cultura parlamentar não discriminatória e 

sensível às questões de gênero  

  

☐ Estabelecer redes internacionais  

☐ Realizar sessões de capacitação para membros da 

bancada e/ou outros parlamentares 

 

☐ Outra: 
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11. Quais dos seguintes problemas, caso existam, deveriam ser abordados pela bancada? 
Marque todas as opções que se apliquem. 

☐ Não discriminação/oportunidades iguais 

☐ Participação política das mulheres (medidas especiais) 

☐ Violência contra as mulheres 

☐ Trabalho ou tráfico sexual 

☐ Trabalho / Emprego / Benefícios 

☐ Igualdade de remuneração 

☐ Direitos de sucessão 

☐ Cidadania 

☐ Saúde pública 

☐ Direitos reprodutivos 

☐ Direitos da criança 

☐ Mudança de regras e de regimentos internos dos organismos parlamentares 

☐ Outros: 

 

12. A bancada interage com alguns dos seguintes organismos? Se a bancada ainda não foi 
formalmente estabelecida, marque "indefinido" e indique os organismos com os quais 
você acha que ela deverá interagir. Marque todas as opções que se apliquem. 

Espaço reservado para explicações,  
se necessário. 

☐ Indefinido  

☐ Outros organismos parlamentares responsáveis pela 

igualdade de gênero (por exemplo, comissões) 

 

☐ Outros organismos parlamentares nos Estados e 

Municípios 

  

☐ Organismos de mulheres parlamentares em outros 

países 

  

☐ Outros organismos do Parlamento (por exemplo, órgãos 

executivos) 

  

☐ Partido (s) político (s) no Governo   

☐ Partido (s) político (s) na Oposição   

☐ Independentes   

☐ Meios de comunicação   

☐ Organizações nacionais de mulheres   

☐ Organizações locais da sociedade civil  
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☐ Universidades e institutos de pesquisa   

☐ Ouvidoria   

☐ Redes ou organizações internacionais   

 

13.  Quais dos seguintes fatores poderiam, provavelmente, impedir o estabelecimento ou o 
funcionamento de uma bancada de mulheres? Marque todas as opções que se apliquem. 

☐ A estrutura/regulamento do partido político não permite iniciativas multipartidárias  

☐ A defesa de questões de gênero ou de mulheres é mais efetiva através de comissões 

parlamentares 

☐ A defesa de questões de gênero ou de mulheres é mais efetiva através de outras alianças/redes 

parlamentares, mecanismos da sociedade civil ou de governo  

☐ As bancadas de mulheres, na verdade, marginalizam as mulheres 

☐ Normas e estereótipos culturais sobre as mulheres na sociedade 

☐ Cultura de trabalho discriminatória ou sexista no Parlamento 

☐ Falta de solidariedade entre as mulheres 

☐ Falta de recursos 

☐ Falta de pessoal de suporte 

☐ Falta de informação/pesquisa confiável sobre questões de gênero, incluindo a falta de dados     

desagregados por sexo 

☐ Outros motivos: 

 

  

 

14. Qual seria, em sua opinião, o resultado mais significativo a ser alcançado pela bancada? 

 


