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INTRODUCCION: Las dos caras del racismo

@

Lucha contra todas las formas de discriminacion con el objetivo
de alcanzar la inclusion, integracion e igualdad.

Dos caras:

* Lucha contra el racismo: incorporacion reciente del
concepto de interseccionalidad (con otras dimensiones,
como el género y generaciones)

* Resistenciay resiliencia — afirmacion de identidades /
aspecto cultural (internacionalismo)




NORMATIVA INTERNACIONAL: Proceso

@

* Luchas emancipatorias: derechos de primera generacion
(legales y civiles)

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948):
igualdad y no discriminacion.

« Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial (1965): nuevo paradigma
de Derechos y Poder

« |ll Conferencia Mundial contra el Racismo (Durban, 2001):
Interseccionalidad como nuevo paradigma




URUGUAY: Institucionalidad

«

2005: creacion del Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES) por intermedio de la Ley N° 17.866. En su articulo
6 se incorpora al Instituto de la Mujer y la Familia —hasta
ese entonces ubicado en la Orbita del Ministerio de
Educacion y Cultura- a la estructura del MIDES. Por Ley N°
17.930 articulo 377, cambia su nombre por Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Mision del INMUJERES: Ejercer como ente rector en la
conduccion, promocion, regulacién y contralor de la
politica de género en el Estado uruguayo para garantizar
la igualdad de derechos y oportunidades entre varones y
mujeres y asegurar la participacion igualitaria en el ambito
cultural, politico, social y econdmico



Ejes de actuacion del INMUJERES

«

Fortalecimiento institucional del Instituto Nacional de las Mujeres.

Transversalidad de género en interseccion con la dimension étnico-
racial en las politicas publicas, asi como con otras desigualdades que
devienen de las estructuras de poder hegemonicas.

Empoderamiento y participacion social de las mujeres, enfatizando en
los sectores de mujeres con discriminaciones multiples y agravadas:
situaciones de pobreza, mujeres afrodescendientes, trabajadoras
domésticas, privadas de libertad, mujeres con VIH, mujeres de la diversidad
sexual y mujeres rurales; para contribuir en la restitucion de derechos asi
como en la reparacion de las diferentes formas de discriminacion y
desigualdad historicas y presentes que afectan a las mujeres en todo el
territorio nacional.

Violencia Basada en Género asegurando la incorporacion de las
perspectivas de derechos humanos, género, generaciones, étnico-
racial, discapacidad y la diversidad sexual, en las politicas publicas de
enfrentamiento a la violencia basada en género.




URUGUAY: Evolucion de indicadores sociales

Fuente: MIDES 2013

@
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URUGUAY: Evolucion de indicadores sociales

Fuente: MIDES 2013

@

Impacto de las politicas sociales
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URUGUAY: Evolucion de indicadores sociales

Fuente: MIDES 2013

@

Impacto de las politicas sociales

Pobreza y desigualdad en el Uruguay (2004-2012)

2004 2011 2012

Indigencia 4,7 0,5 0,6
En personas 152327 16431 19718
Pobreza| 39,9 13,7 12,4
En personas 1293160 | 450225 | 407503
indice de Gini 0,452 0,403 0,379
Relacion entre 10% mas rico y 10% mas pobre 17,1 133 "8
Brecha de la Pobreza 10,1 2,5 2,2

Fuente: INE Estimacion de la pobreza por método de ingreso 2012

Loz datos de 2004 son de las poblaciones de 5000 y mas habitantes; los datas 2011 y 2012 son todo el pais.




URUGUAY: Evolucion de indicadores sociales

Fuente: MIDES 2013
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URUGUAY: Caracterizacion de la poblacion
afrodescendiente

@

Proporcion de personas afrodescendientes por d epartament o, 2011
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URUGUAY: Caracterizacion de la poblacion
afrodescendiente

@

Principales caracteristicas socio-demograficas
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URUGUAY: Cuentas pendientes

Mujeres afrodescendientes

@

Mercado laboral:

AAEERRERE

Tasa de Actividad, Empleo y Desempleo segiin sexo
y ascendencia étnico racial. Total pais, 2011

75% % B vaonssafmo
B varonesna afno
M mueres afro

B muernes noafro

Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Desempleo
Fuente: Sistema de Informacion de Género, Inmujeres-MIDES, en base al Censo200L INE.




URUGUAY: Cuentas pendientes
Mujeres afrodescendientes

@

Mercado laboral:

Cuadro 12. Distribucion de las personas ocupadas segun tipo de ocupacion y sexo en poblacion

afrodescendiente y no afrodescendiente

Tipo de ocupacion Mujeres varones
Alra Moafre  Total Alrg Mo afre  Total
Miembros del Poder Ejecuthio y otros organismeos del Estado 3.5 58 54 19 6,8 63
Profes o nales 6,2 14,1 13.3 240 6,3 5.8
Técnicos y profesionales de nhvel medio 41 6,2 a0 EAY 7.0 6.7
Empleados fas de oficina Q.9 18,5 177 N | B4 B2
Trabajadores delos servdcios y vend edores de comencios 242 2.2 215 102 B3 L
Agricultores y trabajad ores calificad os agopecuarios ¥ pesgueros 0,5 4 2,2 7.2 8,5 B4
Oficiales, operarios ¥ artesanos de artes mecinicas y de otros oficios 5.1 4.8 4.8 24,2 208 211
Dperarios de instalaciones v miguinas v mon tad ores 44 25 27 o8 1.8 1.4
Trabajadores no cal ficados 4158 245 26,1 3B 20,8 2.1
Fuerzas armad as 0,2 LN 0.1 1.9 1.1 1.1
Total 100.0 1000 10400 100,0 1000 100,0

Fuente Sistema de Informacion de Género de Inmujeres en base a ECH-INE 2008.




URUGUAY: Cuentas pendientes
Mujeres afrodescendientes

@

Distribucion porcentual de las personas mayo-
res de 24 afios segiin sexo y ascendencia étnico
racial por nivel educativo. Total pais, 2011

Educacion:

Afro No afro
Varones | Muleres  Varones | Mujeres

Sininstroccion 1.8 20 L1 L4
Primaria (comdn oespacial) 452 421 345 339
Ciclo basico 6.2 233 221 180
Bachillerato 137 16,3 19,0 204
Ensefianza Téonica;

Formaciin profesional 6,2 43 6.1 i8
Terclario no universitario 23 53 36 87
Universidad y Posgrado 4.6 6,8 129 13y
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Sisema de Informacidn de Génera, Inmujeres-MIDES, en base al Censo 2011 INE




URUGUAY: Cuentas pendientes
Mujeres afrodescendientes

(@

Cuadro 5. Maximo nivel educativo alcanzado por personas de 20 afios o0 mas en poblacion
afrodescendiente y no afrodescendiente

Educacion:

Nivel Educativo Poblacion Afro Poblacion No Afro
Sininstruccion o Primaria 471 377

Ciclo basico incompleto 15,6 10,9

Ciclo basico completo 1.3 10,2

Segundo ciclo 187 239
Terciaria y Univers itaria 74 174

TOTAL 1000 100,0

Fuente: Sistema de Informadidn de Género de Inmujeres en base a ECH-INE 2008

Cuadre 7. Asistencia a establecimientos de ensefianza segin tramos de edad en poblacidn
afrodescendiente v no afrodesce ndiente

Edades Poblacidn Afro Poblacidn No Afro
a3 e Ba
aas 850 89.3
Gal2 900 QRA
13 al17? 774 B2.7
1Ba 24 52 408

Fuente: Sistema de Informacidn de Género de Inmujerss en base a ECH-IME 2008,




URUGUAY: Cuentas pendientes
Mujeres afrodescendientes

Pobreza e ingresos:

(@

Cuadro 13. Proporcion de personas viviendo en hogares indigentes y pobres segun sexo
en pohlacion afrodescendiente (Linea de Pobreza 2002)

Mujeres Varones
Alre Hoalrs  Total Alre Hoafre  Total
Indigentes 39 1,3 15 33 13 L5
pﬂhris ‘1-1:I.ﬁ ]?:9 .ZII:I..Z 3‘3.’& ]E.z .21].-1-
Fuente: 5 istema de Informaciin de Género de Inmujeres én base a ECH-INE 2008.

Cuadro 16. Brecha de ingresos entre afrodescendientes y no afrodescendientes por hora de
trabajo segin tipo de ocupacion

Miembros del Poder Ejecutivo y otros organismos del Estado 557
Profesionales, cientificos e intelectuales 825
Teécnicos y profesionales de nivel medio 827
Empleados/as de oficina 835
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 84,2
Agricultoresy trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 670
oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios 05,4
Operarios de instalaciones y maguinas y montadores 802
Trabajadores no calificados 91,9
Fuerzas armadas 68,0
Total 715

Fuente: Sistema de Informadcitn de Género de Inmujeres en base a ECH-INE 2008,




URUGUAY: Cuentas pendientes
Mujeres afrodescendientes

C

PO b reza e in C] resos: Cuadro 17. Brecha de ingresos entre afrodescendientes y no afrodescendientes por hora de
trabajo segin nivel educativo alcanzado

Brechade ingresos por hora en

Nivel educativa ocupacién principal
Sin instruccion o Primaria 28,0
Ciclo bisico incomp leto TE
Ciclo bisico completo a1l
Segunda ciclo TS
Terciaria y Universitaria 784
Total 715

Fuente: Sistema de Informaddn de Génerode Inmujeres en base a ECH-INE 2008

Cuadro 18. Ingreso medio por hora de trabajo y brecha en poblacion afrodescendiente
y no afrodescendiente segin nivel educativo

Mqul‘ES Varones
Ingreso medio par Brecha de ingresos Ingreso medio par Erecha de ingresos
hora en ocupackin por hora entre Afro horaen ocupackin por hora entre Afro
Nivel educativo principal ymo Afmo principal yno Afro
Afro Hoafro Afro Ho afro
Sin i nstrucdén o Primaria 294 3L6& Rk 3. 38,5 B39
Ciclo basico incompleto 333 341 977 348 LEN 83.6
Ciclo basico completo 3.6 35,2 F55 471 511 @2
segundo ddo 3%l 50.5 774 513 668 759
Terciania y Universitaria 689 84,8 813 88,1 niz el
Total 380 aza 725 L5 =8 TO6

Fuente: Sistema de Informaddn de Génerode Inmujeres en base a ECH-INE 2008




Promocion de la equidad
étnico-racial y de género

(@

Mecanismos de equidad racial (ambitos departamentales y centrales del Estado)
Ley N° 17.817 de Lucha contra el racismo, la xenofobia y la discriminacion

Ley N° 18.059 Ley Nacional del Candombe, la cultura Afrouruguaya y la Equidad
Racial

Ley N° 18.104 de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre hombres y mujeres

Departamento de las Mujeres Afrodescendientes del INMUJERES: transversalizacion
de la dimensién étnico-racial y de género, acciones de empoderamiento, capacitaciones y
sensibilizaciones, entre otras

Generacion de indicadores (Sistema de Informacion de Género del INMUJERES)
Diplomado sobre componente étnico-racial y de género (en conjunto con la UDELAR)

Acciones afirmativas: por ejemplo, cupos para jovenes afrodescendientes en la Ley de
Empleo Juvenil

Ley de acciones afirmativas para poblacién afrodescendiente (pendiente de tramite y
aprobacion)

Embajada para asuntos africanos




