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¢Qué es interseccionalidad?

Interseccionalidad: la idea de que las desigualdades y la opresién atraviesan distintas categorias identitarias y que las identidades sociales
tienen multiples dimensiones. Por ejemplo, el género no es el Unico elemento de la identidad de una mujer que puede afectar a su partici-
pacion politica —-también se deben considerar junto con ello la edad, raza, (in)capacidad, clase y orientacién sexual, entre otros.

Verificacion: Interseccionalidad en la legislacion

Este conjunto de preguntas puede ser utilizado para examinar los posibles resultados e impactos de la legislacidn, ayudando a identificar las
respuestas legislativas que promuevan la equidad, la justicia social y el cambio social y estructural positivo.

¢Reconoce la legislacion la interseccionalidad entre las multiples identidades (con inclusion de ‘raza’, etnicidad, sexo, clase, (in)
capacidades y sexualidad) y sistemas (incluyendo clasismo y heterosexismo)?
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s ¢Cudles son los potenciales impactos (tanto directos como indirectos) de las clausulas de la legislacion en los diferentes
grupos/identidades presentes en el pais? ¢Promoveran la equidad o exacerbardn la inequidad?

¢+ ¢Qué habria que agregar/eliminar para dar mejor respuesta a las inequidades interseccionales y promover la justicia social?

% ¢Como podria la legislacién interactuar con otras leyes/politicas/programas en cuanto a reducir o reforzar la inequidad?

(Adaptado del marco de Andlisis de Politicas basado en la Interseccionalidad del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Refugiados)



