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1. Propésito

O ParlAmericas busca promover a igualdade de género, os direitos humanos e o desenvolvimento
sustentdvel por meio de seu trabalho com os parlamentos membros e outras organizacdes
parceiras. A violéncia sexual é um obstdculo importante para a promoc¢dao desses objetivos e
impede a participacao significativa das pessoas, especialmente das mulheres, nos processos
democraticos.

O ParlAmericas incentiva um ambiente de trabalho saudavel e ndo tolera nenhuma forma de
violéncia sexual, conduta sexual indevida ou abuso de poder, incluindo, mas nao se limitando a,
assédio, exploracdo e abuso sexual. O comportamento dos funciondrios e funciondrias do
ParlAmericas deve refletir esses valores.

O ParlAmericas recebe verbas do Ministério de RelacGes Exteriores do Canada (Global Affairs
Canada - GAC, em inglés) e compartilha o compromisso do Governo do Canada de oferecer
programas de assisténcia internacional com enfoque em direitos humanos. O ParlAmericas
reconhece que as formas de violéncia sexual abordadas por esta politica e cédigo de conduta
(doravante denominado "Cddigo PAEAS") infringem as normas e padrdes legais reconhecidos em
todo o mundo e se compromete a proteger todas as pessoas envolvidas em seu trabalho contra
essas violagbes de direitos.

2. Aplicagao

O Cédigo PAEAS se aplica aos funcionarios e funcionarias, Conselho, consultoras e consultores e
voluntarios e voluntarias do ParlAmericas (denominados coletivamente “pessoal”). O Cddigo
PAEAS também se aplica aos e as participantes de atividades do ParlAmericas e de outras
entidades (e seu pessoal) que tenham celebrado acordos ou se associado ao ParlAmericas com a
finalidade de executar projetos conjuntos (doravante denominados coletivamente “participantes
do programa”).

O Cddigo PAEAS sera utilizado juntamente com o paragrafo 3.3.5 do cédigo de conduta contido
no capitulo Il dos Regulamentos do ParlAmericas, assim como com outras politicas e
procedimentos organizacionais.

3. Principios regentes
O ParlAmericas tem tolerancia zero no que se refere a qualquer ato de assédio, exploracgdo ou

abuso sexual. Essa politica de tolerancia zero também inclui omissGes como, por exemplo, deixar
de intervir ou denunciar qualquer ato que venha a ser testemunhado.



O ParlAmericas estd comprometido com a melhoria da capacidade coletiva de reconhecer e tratar
as desigualdades de género e outros desequilibrios de poder que possam abrir espaco para a
violéncia sexual, incluindo as formas interseccionais de discriminac¢do®. Ao aplicar o Cédigo PAEAS,
o ParlAmericas adota uma perspectiva interseccional e centrada nos e nas sobreviventes. Essa
perspectiva baseia-se na compreensdo de que a experiéncia de cada pessoa é afetada por diversos
fatores. A aplicagdo do Cdodigo PAEAS significa um esforco no sentido de prevenir a violéncia
sexual, em primeiro lugar, e reduzir todos os obstaculos para que os e as sobreviventes tenham
acesso a apoio, atentando para suas perspectivas Unicas e experiéncias de vida, de acordo com
cada caso.

O ParlAmericas tem como objetivo manter uma cultura de trabalho que defenda todos esses
principios, e, portanto, estd comprometido com medidas de prevencdo e conscientizacdo. O
pessoal do ParlAmericas, assim como todas e todos os participantes do programa, tem direito a
um ambiente de trabalho, seja fisico ou virtual, livre de toda e qualquer forma de violéncia sexual.

4. Definicao de assédio, exploracao e abuso sexual

Este Codigo PAEAS abrange assédio cometido por ou contra qualquer funciondrio ou funciondria ou
participante do programa do ParlAmericas.

Qualquer assédio, exploracdo ou abuso sexual cometido por funciondrios(as) ou participantes do
programa ParlAmericas constitui grave desvio de conduta e uma violacdo deste Codigo PAEAS. Uma
vez confirmados por provas, tais atos constituem motivo para demissao ou afastamento do cargo na
organizacdo e/ou encerramento da participacdo nas atividades do ParlAmericas.

Abuso sexual: intruséo fisica real ou ameagada de natureza sexual, seja pelo uso de forca ou sob
condicbes desiguais ou coercitivas. Qualquer atividade sexual envolvendo uma crian¢a é considerada
abuso sexual. (Fonte: Global Affairs Canada)

De acordo com o Cédigo PAEAS, atividades sexuais envolvendo menores de 18 anos sdao proibidas,
independentemente da idade de consentimento ou maioridade local. Nao serd considerado
argumento de defesa alegar desconhecimento da idade real do(a) menor.

Exploragdo sexual: Qualquer abuso cometido ou tentativa de abusar de alguém com base em sua
posicdo de vulnerabilidade, subordinacdo ou confianga, para fins sexuais, incluindo, mas néo se
limitando a, oferta de beneficios monetdrios, sociais ou politicos em troca da exploragdo sexual. (Fonte:
Ministério de Rela¢bes Exteriores do Canadd)

Portanto, de acordo com este Cddigo PAEAS, é proibida a troca ou tentativa de trocar dinheiro,
emprego, tratamento preferencial, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais ou outras
formas de humilhacdo, degradag¢do ou comportamento explorador com base em género. Nesses casos,
a pessoa que sobreviveu a exploracdo sexual sente que ndo tem alternativa a ndo ser aceitar o ato
imposto, o que significa que ndo hd consentimento.

" Tais formas incluem a discriminacdo baseada em género (sexismo), o racismo, a discriminacdo por
deficiéncia, a homofobia, a transfobia, a discriminagdo por idade, a discriminagdo por classe social e a
intolerancia religiosa.



O ParlAmericas reconhece que muitas pessoas baseiam sua subsisténcia na troca de dinheiro ou outros
servicos por sexo e, que a participacdo no trabalho sexual consensual ndo é considerada
fundamentalmente exploragdo sexual. No entanto, devido a desigualdades de poder existentes no
contexto de trabalho do ParlAmericas, o pessoal do ParlAmericas e os e as participantes do programa
estdo proibidos de contratar relagGes sexuais comerciais em qualquer ocasido ou circunstancia que
possa estar relacionada a sua representacdo do ParlAmericas ou participacdo em atividades da
instituicdo. Qualquer ato criminalizado pela legislagao local serd sempre proibido.
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O termo “Prevengdo a exploragdo e aos abusos sexuais (PEAS)” é utilizado pelas Nagdes Unidas e
organizacbes sem fins lucrativos para se referir as medidas adotadas para proteger pessoas
vulneraveis de exploracdo e abuso sexual cometidos pelo seu préprio pessoal e pelo pessoal de
instituicbes membros. A terminologia EAS é utilizada principalmente para definir incidentes
cometidos contra beneficidrios e beneficidrias de assisténcia internacional; as politicas PEAS nado
abrangem necessariamente violéncia sexual cometida contra o pessoal da organizacdo e seus
voluntarios e voluntarias. O ParlAmericas ampliou o escopo de sua politica para proteger todo o seu
pessoal e incluir o assédio sexual (PAEAS).

Assédio sexual: Investidas sexuais indesejadas, incluindo comentdrios depreciativos, gestos,
olhares, contato fisico desnecessdrio/indesejado, piadas ou insultos, bem como promessas,
implicitas ou explicitas, de recompensa ou ameaca de represdlia relacionadas a uma solicitagdo de
natureza sexual.

O assédio sexual ndo precisa ocorrer diversas vezes para ser levado a sério; um Unico incidente ja
pode ser definido como assédio. A alegacdo de que ndo houve a intengdo de assediar ndo sera
aceita como argumento de defesa.

O assédio sexual pode abranger diversos comportamentos, tais como:

e Comentdrios inadequados, insinuagGes, linguagem degradante ou piadas sobre o corpo de
uma pessoa, vestimentas, sexualidade, género ou orientagao sexual, estado civil etc.;

e Langar olhares lascivos, agarrar ou utilizar outros sinais ou gestos de cunho sexual que
denotem obijetificacdo ou dominancia;

e Contato fisico indesejado e/ou desnecessario, como tocar, acariciar, beijar ou esfregar-se
em alguém;

e Mostrar imagens pornograficas ou outros materiais ofensivos com contetdo sexual
explicito;

e Comunicacdo ndo solicitada e ofensiva de natureza sexual ou tom ameacador por telefone,
e-mail, reunides virtuais, mensagens de texto, redes sociais etc.;

e Espalhar boatos sobre a vida sexual de uma pessoa;

e Tentativa ou consumacao de agressao sexual.

Para outras definicdes relevantes, consulte a se¢do 11.

5. Normas de comportamento



E responsabilidade de todos e todas garantir que ninguém se sinta desconfortavel, ameacado ou
inseguro por causa do seu comportamento ou do comportamento de um(a) colega, bem como ajudar
a criar um ambiente seguro e respeitoso.

Para tal, sdo obrigacGes do pessoal do ParlAmericas:

a)
b)

c)

d)

e)

Familiarizar-se com este Codigo PAEAS e promover a sua implementacao;

Fazer todo o possivel para criar e manter um ambiente livre de qualquer forma de violéncia
sexual ou abuso de poder, o que inclui agir de maneira ndo ameacadora e desencorajar
ativamente comentarios nocivos baseados em sexo, identidade de género, orientagdo sexual,
raca, etnia, idade, nivel socioeconémico, deficiéncia etc.;

Relatar qualquer preocupacdo ou suspeita com relacdo a possiveis incidentes de violéncia
sexual no contexto de trabalho, quer seja cometido ou sofrido por algum funciondrio ou
funciondria do ParlAmericas ou participante do programa. Preocupagdes ou suspeitas
também devem ser relatadas informalmente aos supervisores ou por meio do formulario
formal de denuncia apresentado na se¢do 7 (denuncias anénimas também sdo aceitas);
Tratar qualquer informagdo relacionada a violéncia sexual (quer seja uma denuncia informal
ou uma queixa formal) com o maximo de confidencialidade, compartilhando-a somente com
partes que realmente necessitem ter ciéncia do ocorrido;

Cooperar com a investigacdo de denuncias e os esforgos para soluciona-las.

O Cdédigo PAEAS tem como enfoque a prevengdo, e, portanto, é responsabilidade do pessoal do
ParlAmericas:

a)

b)

c)

d)

6.

Detectar e reconhecer as dinamicas de poder que estdo em jogo dentro das relagdes de
trabalho e manter-se alerta a essas realidades a fim de evitar reforga-las;

Desencorajar ativamente a banalizacdo da violéncia sexual ou do abuso de poder (por
exemplo, evitar apoiar mitos e esteredtipos relacionados a violéncia sexual ou ao
consentimento; ndo negar nem minimizar a violéncia sexual; evitar que os e as sobreviventes
sintam-se responsaveis pela agressao sofrida; nao tolerar piadas ou comentarios de cunho
sexista, racista ou heterossexista etc.);

Reconhecer fatores de risco associados a violéncia sexual (por exemplo, aceitacdo de mitos
sobre violacdo, preconceitos contra grupos ou individuos, minimizacdo de outras formas de
conduta indevida, tais como intimidacdo, hostilidade, atitudes que denigrem ou objetificam
outros);

Ficar alerta e documentar situacdes sempre que notar que hd algo errado;

Criar canais de comunicagdo para falar abertamente sobre comportamentos problematicos,
ja que a violéncia sexual ainda costuma estar acompanhada de diversos tabus que impedem
sua identificacdo e reconhecimento.

Responsabilidade

Conforme descrito na secao 5, é responsabilidade de todas e todos criar um ambiente de prevencao a
violéncia sexual e tomar medidas contra ela. Os funciondrios e funcionarias do ParlAmericas possuem
responsabilidades especificas no que se refere ao apoio a implementacao deste Cddigo PAEAS,
incluindo o monitoramento do seu cumprimento, acompanhamento de denuncias, supervisdo de



investigacOes, implementacdo de solucGes e assegurar o cumprimento das praticas de contratagdo e
capacitagao de pessoal.

Os cargos de gestdo tém responsabilidades adicionais no apoio e desenvolvimento de sistemas para
manuteng¢do do ambiente de prevengao:

1. Garantir que voluntdrios e voluntarias, estagidrios e estagidrias, consultores e consultoras e
pessoal sob sua supervisao conhecam, compreendam e cumpram o Cédigo PAEAS;

2. Desenvolver e implementar programas de capacitagao sobre violéncia sexual;

3. Abordar as preocupacOes e responder as revelacdes ou denuncias de acordo com as normas
organizacionais, ajudando a proteger os e as denunciantes contra represalias.

Além disso, o ou a Diretor(a) Geral, o ou a Diretor(a) Geral Adjunto(a) e o Conselho Administrativo sdo
responsaveis por:

1. Disponibilizar recursos humanos e financeiros suficientes para a organizacdo cumprir seus
compromissos relacionados ao Cédigo PAEAS;

2. Garantir a adoc¢do das melhores praticas em recrutamento, contratacdo e integracdao de
conformidade com o Cédigo PAEAS. No caso de funciondrias e funcionarios do ParlAmericas
que trabalhem com populagGes vulneraveis, incluindo infancia e juventude, isso inclui a
verificacdo dos seus antecedentes criminais antes que sejam designados para funcgoes.
Também serdo realizados controles de verificagdo verbal com pelo menos dois (2) contatos de
referéncia;

3. Assegurar que cada organizacdo membro que receba financiamento do ParlAmericas assine
este Cdédigo PAEAS, ou desenvolva ou possua seu proprio codigo.

4. Revisar periodicamente o Cédigo PAEAS e sua aplicagao.

5. Oferecer apoio aos e as sobreviventes de assédio, exploracdo ou abuso sexual de acordo com
suas necessidades especificas, o que pode incluir acomodac¢des de trabalho adequadas,
tratamento médico, assisténcia juridica e apoio psicossocial.

6. Monitorar politicas relacionadas e incorporar os mais elevados padrées de Cédigos PAEAS no
ambito internacional.

7. Denuncias

Todo o pessoal do ParlAmericas tem obrigacao de relatar qualquer preocupacdo, suspeita ou incidente
de assédio, exploragdo ou abuso sexual sofrido por outra pessoa. Deixar de comunicar tais suspeitas
ou incidentes pode resultar em a¢des disciplinares por parte do ParlAmericas. Embora seja encorajado,
nao ha a obrigacao de denunciar um incidente sofrido pela prépria pessoa.

As e os participantes do programa sdo fortemente encorajados a relatar quaisquer preocupagdes,
suspeitas ou incidentes de assédio, exploracdao ou abuso sexual sofrido por terceiros no ambito dos
programas do ParlAmericas. Por outro lado, organizacdes membros que recebam financiamento do
ParlAmericas tém a obrigacdo de comunicar suspeitas ou incidentes, e, caso deixem de fazé-lo, o
contrato de associacdo poderd ser rescindido.

Nao haverd consequéncias caso as preocupacdes ou suspeitas relatadas se mostrem falsas, desde que
as denuncias tenham sido feitas de boa fé. Sua disposicao em expor uma preocupacao pode proteger
alguém de novos abusos.



Apbds a divulgacdo, o pessoal/geréncia do ParlAmericas devera manter a confidencialidade, mas tem a
obrigacdo de informar a direcdo geral.

O pessoal do ParlAmericas, as e os participantes do programa ou qualquer membro do publico podera
encaminhar denuncias sobre suspeitas ou incidentes de exploragao ou abuso sexual para Alisha Todd,
Diretora Geral da Secretaria Internacional do ParlAmericas, 703-155 Queen Street, Ottawa Ontario,
K1P 5A4, pelo e-mail alisha.todd@parlamericas.org, utilizando o formulario aqui incluido como Anexo
A. Também é possivel envia-lo anonimamente por meio do seguinte formulario online.

No caso do pessoal do ParlAmericas, tais denuncias também podem ser feitas ao supervisor ou
supervisora do(a) denunciante.

Caso a denuncia envolva o ou a Diretor(a) Geral e/ou Diretor(a) Geral Adjunto(a), queixas formais
podem ser apresentadas diretamente a algum membro do Conselho Administrativo do ParlAmericas.
O membro do Conselho constituird um comité para tomar as acdes pertinentes no ambito desta
politica.

A pessoa que apresenta a denuncia pode optar pelo anonimato, porém, quando possivel, sera
incentivada a se identificar para facilitar a investigacao, caso sinta-se confortavel para tal. O conteudo
de todas as denuncias sera tratado de maneira confidencial e ndo serd divulgado a terceiros, exceto
caso seja necessario para a conducao de uma investigacdao completa e justa.

Toda denuncia de assédio, exploracdo ou abuso sexual resultarda em uma investigacdo sempre que
houver informacdes suficientes disponiveis para tal.

Nenhuma forma de represalia (ameacas, intimidacdo etc.) sera tolerada, devendo ser denunciada por
meio dos canais mencionados anteriormente. Qualquer descumprimento dessa proibicdo podera
resultar em acgGes disciplinares determinadas por um comité designado pelo ParlAmericas.

O ParlAmericas tem a obrigacdo de comunicar ao doador, o Ministério de RelagGes Exteriores do
Canadd, casos suspeitos e confirmados de exploragdo e abuso sexual vinculados a um projeto
financiado pelo GAC (sigla em inglés). Essa informac¢do deve ser incluida como parte da apresentagdo
de informes anuais ao publico sobre o nimero de queixas e casos, sem revelar informag¢Ges que
possam contribuir, direta ou indiretamente, para a identificagdao dos e das sobreviventes.

8. Investigacao

Todas as denuncias de assédio, exploracdo ou abuso sexual serdo investigadas com prontiddo e
imparcialidade e serdo tratadas de maneira adequada. A investigacdo sera realizada em um prazo de
15 dias uteis e os resultados preliminares serdo apresentados. A segurancga das pessoas sobreviventes
e a prevencdo de novos incidentes serdo os principais pontos de atengdo. A(s) pessoa(s) que
supostamente tenha(m) cometido a infracdo serdo informadas a respeito da denidncia no momento
adequado no decorrer da investigacado.

Em até 24 horas apds o recebimento da denincia, a ou o Diretor(a) Geral nomeard um(a)
investigador(a), que poderd ser um(a) responsavel ou funcionario ou funcionaria do ParlAmericas ou
uma parte externa. O ParlAmericas reconhece a importancia de designar individuos competentes e
imparciais para conduzir as investigagdes. Quando os principios de confidencialidade, equidade e
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neutralidade ndo puderem ser garantidos, o ParlAmericas encaminhard a investiga¢do para uma parte
externa.

As investigacbes do ParlAmericas sobre violagdes do Codigo PAEAS irdo proteger os direitos tanto
do(a) denunciante quanto do(a) denunciado(a).

A pessoa encarregada do caso investigard todas as informacdes recebidas e elaborara um relatério
com as suas conclusdes, o qual sera encaminhado para o(a) Diretor(a) Geral.

Ao investigar e responder a violéncia sexual, o ParlAmericas utilizara um enfoque centrado nos e nas
sobreviventes, permitindo-lhes, na medida do possivel, controlar o processo de tomada de decisao
apos um incidente. Todavia, essa abordagem possui limitacGes, e, em determinadas circunstancias, a
organizacao pode reivindicar a autoridade sobre a tomada de decisdes. Dependendo das leis e
exigéncias legais relacionadas a violéncia sexual de cada pais, o ParlAmericas podera ndo ser capaz de
proporcionar a flexibilidade solicitada pelo(a) sobrevivente. Caso a escolha do(a) sobrevivente
exponha ela/ele mesmo(a) ou outras pessoas ao risco de sofrer mais danos, o ParlAmericas também
pode reivindicar a autoridade sobre a tomada de decisdes. Em tais casos, os e as sobreviventes podem
se sentir com menos controle, porém o enfoque é, em Ultima instancia, sua dignidade, recuperacao e
saude, bem como a protecao das demais pessoas.

9. Acao corretiva

O pessoal do ParlAmericas e os e as participantes do programa que, como resultado de uma
investigacdo realizada, tenham violado este Cédigo PAEAS, estardo sujeitos a uma série de acdes
disciplinares determinadas pelo ParlAmericas e de acordo com a legislacdo aplicdvel. As medidas
podem incluir o término ou a perda do cargo na organizacdo, e/ou encerramento de sua participacdo
no programa, e/ou o encaminhamento da denuncia as autoridades competentes.

Quando a investigacdo estiver voltada a pessoas de outra organizacao, o ParlAmericas comunicara a
respectiva organizacado e aguardard uma resposta consistente com esta politica.

Em todos os casos, o ParlAmericas manterd um registro escrito da denuncia, investigacdo e de
gualquer medida corretiva tomada.

10. Capacitagao

Serd oferecida capacitacdo a todos os membros da Secretaria Internacional do ParlAmericas no que
tange a prevencao e resposta a incidentes de assédio, exploracdo e abuso sexual. Tal capacitacao pode
envolver outros setores e outro tipo de pessoal do ParlAmericas (membros do conselho, consultores
e consultoras, voluntarios e voluntarias) e demais participantes do programa que demonstrem
interesse em participar. Tal capacitacdao fara parte de uma estratégia mais ampla que inclui
disseminacgao e conscientizacao.

11. Definigoes



Abuso de poder: o uso indevido de uma posicdo de influéncia, autoridade ou poder, decorrente de
uma funcgdo ou cargo, ou em virtude de uma posicdo de poder desigual, para promover interesses
pessoais e/ou prejudicar ou coagir outra pessoa.

Crianga: toda pessoa menor de 18 anos (segundo a definicdo da Convencgao sobre os Direitos da
Criancga).

Denunciante: termo utilizado no contexto de uma investigacdao e empregado neste documento
para identificar a pessoa que apresenta uma denuncia formal de violéncia sexual.

Consentimento: um acordo mudtuo, continuo, voluntario e entusiasmado para participar/continuar
participando de atividades sexuais. O ato sexual s6 é aceitavel quando é consentido por
ambas/todas as partes. Um ato sexual com auséncia de consentimento é considerado agressdo. A
passividade ou auséncia de “ndo” ndo é sindbnimo de consentimento. Consentimento significa que
todas as pessoas envolvidas se manifestam ativamente, por meio de palavras ou a¢des, de forma
continua e de mutuo acordo, aceitando livremente participar do ato sexual. O consentimento é
necessario para todo e qualquer ato sexual; consentimento para ato sexual passado ndo implica
consentimento atual. Nao ha consentimento quando uma pessoa abusa de uma posicdao de
confiancga, poder ou autoridade com relagdo a outra pessoa, inclusive quando se trata de uma
crianga (menor de 18 anos) ou pessoa adulta vulnerdvel. Além disso, ndo é possivel obter
consentimento de uma pessoa que ndo esteja em pleno uso de suas faculdades mentais (por
exemplo, alguém que esteja sob o efeito de alcool ou drogas).

Denuncia: ndo necessariamente leva a uma queixa formal, mas muitas queixas formais comegam
com uma denuncia. Quem denuncia ndo é obrigado a prestar uma queixa formal, porém a
organizacdo pode fazé-lo em seu nome, apds sua aprovacao. Caso uma denuncia seja recebida por
alguém de dentro da organizagao, tal pessoa tem a obriga¢cdo de comunicar outras pessoas que
necessitem saber do ocorrido, uma vez que a organizagdo tem a responsabilidade de oferecer
apoio.

Exploragdo: utilizar uma posicdo de autoridade, influéncia ou controle de recursos para pressionar,
forcar ou manipular alguém a fazer algo contra sua vontade ou sem saber, ameacando a pessoa
com retaliagbes.

Género: refere-se aos papeis e responsabilidades socialmente construidos de mulheres e homens.
O conceito de género também inclui as expectativas mantidas sobre as caracteristicas, aptidGes e
comportamentos tanto de mulheres quanto de homens (feminilidade e masculinidade). Esses
papeis e expectativas sdo aprendidos, mudam com o passar do tempo e variam de uma cultura
para a outra. A analise de género revela cada vez mais como a subordinacdo das mulheres é
socialmente construida e, por isso, pode ser modificada, ndo se tratando de algo biologicamente
determinado e estatico.

Género e abuso de poder: o poder é a capacidade de influenciar e controlar. Relagdes de poder
desiguais proporcionam a base para a exploracdo e o abuso sexual. Devido a sua condic¢do desigual,
mulheres e meninas correm maior risco de explora¢ao e abuso sexual. Entretanto, homens e
meninos também sdo vulneraveis a exploracdo e ao abuso sexual.

Interseccionalidade: enfoque holistico que considera que as diferentes facetas das caracteristicas
pessoais de uma pessoa (raga, deficiéncia, sexo, idade) afetam sua identidade como um todo.



Protegdo: garantir que os direitos humanos basicos individuais, o apoio psicossocial e a integridade
fisica sejam reconhecidos e protegidos em consonancia com as nhormas internacionais.

Denunciado(a): termo utilizado no contexto de uma investigacdo para designar o(a) suposto(a)
infrator(a) que exerce seu direito de participar, conhecer as informagdes em que o processo de
investigacdo estd baseado e ter a oportunidade de responder a denuncia.

Agressdo sexual: termo juridico que constitui crime. No caso do Canadd, a Suprema Corte afirma
que o ato de agressao sexual ndo se restringe unicamente ao contato de uma parte especifica da
anatomia humana, mas se refere a qualquer ato de natureza sexual que viole a integridade sexual
de uma pessoa. Isso inclui exposicdo a pornografia ou a comportamentos de natureza sexual (sem
consentimento) ou a filmagem do ato sexual (sem consentimento).

Violéncia Baseada em Género (VBG): violéncia contra uma pessoa por conta do seu género ou
sexo. Engloba atos que causem dano ou sofrimento fisico, mental ou sexual, ameacas de tais atos
e outras privacoes de liberdade. Mulheres, homens e criancas podem sofrer violéncia de género.

Violéncia sexual: a imposi¢ao de uma relagdo de dominio de uma pessoa sobre outra por meio de
um ato sexual, cometido sem consentimento. Representa uma violagao de direitos fundamentais,
dignidade, seguranca, integridade fisica e psicoldgica, podendo ter graves repercussdes para as
pessoas que a sofrem. A violéncia sexual abrange uma série de atos que incluem assédio,
exploragao, agressao e abuso sexual.

Sobrevivente: pessoa que sofreu violéncia sexual. Algumas pessoas e setores podem utilizar a
palavra "vitima", principalmente apds a instauragdo de um processo judicial. O termo
“sobrevivente” costuma ser preferido porque implica resiliéncia em vez de passividade. Uma
pessoa sobrevivente pode ser mulher ou homem e a pessoa que comete o abuso pode ser do
mesmo sexo que o ou a sobrevivente. As pessoas estdo expostas a diferentes riscos de violéncia
sexual relacionados, entre outros fatores, a raga e etnia, deficiéncia, pertencimento a grupos
indigenas, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, idade e nivel socioeconémico. Os
e as sobreviventes podem apresentar diversos graus de confianga nos servigos institucionais e
processos e meios de denuncia, devido a associacbes dessas instituicbes com sexismo,
colonialismo, racismo e outras formas de opressao sistémica.

Adulto(a) vulneravel: pessoas maiores de 18 anos que ndo podem se proteger de danos, abusos
ou exploracdo por motivo de incapacidade fisica ou mental, doenca ou deficiéncia.

Tolerancia zero: significa que deixar de agir diante de uma violéncia sexual é inaceitavel. Denuncias
serdo investigadas sempre que possivel, e as pessoas infratoras responderdo por seus atos,
podendo ser demitidas quando apropriado. As devidas a¢bes disciplinares contra a pessoa que
cometeu a infracdo serdao tomadas ao final de uma investigacao. Violéncia sexual pode ser motivo
para demissao.

12. Acordo

Todo o pessoal do ParlAmericas devera seguir este Cédigo PAEAS e assegurar a protecao contra
assédio, exploracao e abuso sexual. Uma cépia deste Cddigo PAEAS sera fornecida a todo o pessoal
do ParlAmericas e das organizacdes membros que recebem financiamento do ParlAmericas. O
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ParlAmericas assegurara que as organizacdes membros financiadas pelo ParlAmericas: a) assinem
um atestado de que a organizagao e seus funciondrios cumprem este Cédigo PAEAS, ou b) adotam
suas proprias politicas e procedimentos para prevenir a exploragdo e o abuso sexual e que os
ultimos estdo em consonancia com os objetivos e metas do Cddigo PEAS.

Termo de adesdo ao Cédigo de Conduta PAEAS

Eu, , li e compreendi esta politica e me comprometo a seguir o
Cddigo de Conduta do ParlAmericas para prevenir assédio, exploracdo e abuso sexual. Estou ciente de
gue a adesdo ao cddigo é um requisito da fungao a que fui designado(a).

Nome:

Data:

11



Anexo A — Formulario de Dentincia

Nome (opcional — a denuncia pode ser feita de forma anénima):

Organizagdo/Pais/Cargo (opcional):

Supervisor(a) (opcional):

Telefone e/ou enderego de e-mail (opcional):

O ParlAmericas tratara todas as denuncias relacionadas ao Coédigo PAEAS de maneira confidencial e ndo
divulgara seu conteudo a terceiros, exceto na medida necessaria para conduzir uma investigacdo
completa e justa.

Como soube do incidente? Sou a vitima __ Fui testemunha __ Soube por outras pessoas __

Descreva a suspeita ou o incidente de assédio, exploragdo e/ou abuso sexual:

Data e local do incidente denunciado:

Data em que soube do incidente relatado: 20

O incidente relatado: __ Esta em curso __ N3o estd em curso __ N&o estd claro se estd em curso ou ndo

Pessoa(s) suspeita(s) de cometer assédio, exploracdo ou abuso sexual (incluindo nome e sobrenome caso
disponha dessa informacgao):

Organizagdo/pais/cargo das pessoas:

Como se deu conta do incidente?

Descreva as medidas que tomou (se aplicavel) antes de preencher este formulario:




	1. Propósito
	2. Aplicação
	3. Princípios regentes
	4. Definição de assédio, exploração e abuso sexual
	5. Normas de comportamento
	6. Responsabilidade
	7. Denúncias
	8. Investigação
	9. Ação corretiva
	10. Capacitação
	11. Definições
	12. Acordo

