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PROTOCOLO DE PREVENCIONY SANCION DEL ACOSO SEXUAL EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS




PROCESO DE CREACION DEL PROTOCOLO

= Se constituyo una subcomision de diputados y diputadas para elaborar un protocolo de prevencion y sancion del
acoso sexual, que fuera de general aplicacion para parlamentarios, funcionarios, asesores y demas personas que
interactdan en la Camara de Diputados.

= La subcomision se reunio una vez a la semana durante meses para elaborar un texto que recogiera los debates y
avances que se han producido en el contexto universitario, en derecho comparado y en otras instituciones
publicas, como el Poder Judicial.

= Adicionalmente se recibieron los comentarios y sugerencias de todas las Asociaciones de Funcionarios, asi como
de los representantes de los periodistas que trabajan en la Camara de Diputados.

= Actualmente, el protocolo esta en proceso de socializacion para ser sometido a votacion durante las proximas
semanas.



ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

= El protocolo consta de 25 articulos distribuidos en los siguientes capitulos:
l. - Principios generales que deben informar el ambiente laboral en la Camara de Diputados

. Ambito de aplicacion del Protocolo

lIl.  Conductas constitutivas de acoso sexual

IV. Procedimiento de investigacion

V. Medidas de proteccion a la victima y testigos

VI. Sanciones

VIl. Adecuaciones



PRINCIPIOS GENERALES

Se establece que la Camara de Diputados debe constituir un ambiente de pleno respeto a la dignidad de las
personas, en donde resulte efectiva la equidad de género y la igualdad de derechos y oportunidades para hombres
y mujeres. Regiran los principios de igualdad de trato y no discriminacion, para conformar un ambiente libre de
violencia y de abusos de género de cualquier especie.

Se realizaran en forma periodica campanas de sensibilizacion y difusion sobre acoso, abuso sexual y otras formas
de violencia de género, asi como cursos de capacitacion en estos temas.

Se crea el cargo de “Coordinador o coordinadora de Politicas de Género”, a ser desempenado por un
miembro de la dotacion de la Camara, quien debera promover el cumplimiento de este Protocolo y asumir la
coordinacion de las demas politicas de género en la Camara de Diputados.



AMBITO DE APLICACION

La nueva normativa es de general aplicacion, alcanzando tanto a:
Diputados y diputadas;
Funcionarios, funcionarias y quienes presten servicios a honorarios para la Corporacion;y
Personal contratado en virtud del articulo 3° A de la ley organica constitucional del Congreso Nacional.

El Protocolo se aplicara también cuando la persona denunciante, aun siendo ajena a la Corporacion, interponga
una denuncia contra alguna de las personas antes senaladas.



TIPIFICACION DEL ACOSO

Se entiende por acoso sexual: “toda aquella conducta de caracter sexual o intima no consentida, que de forma
indebida y por cualquier medio realice requerimientos de tipo sexual a cambio de beneficios o bajo amenazas, o
genere un ambiente laboral intimidatorio, hostil, humillante, degradante u ofensivo, provocando un efecto
atentatorio contra la dignidad de quien las recibe”.

El acoso sexual podra emanar tanto del superior o inferior jerarquico, como de un par; las conductas
constitutivas de acoso podran ser fisicas, verbales o no verbales; y no sera requisito para considerar una conducta
como constitutiva de acoso sexual el que haya sido sostenida en el tiempo, recurrente o sistematica.

Se distingue entre agresiones leves, menos graves y graves, entregando un listado meramente enunciativo de
conductas de uno u otro tipo.



b)

c)
d)

Rigen los principios de confidencialidad, imparcialidad, diligencia y celeridad, proteccion de la dignidad e integridad de las
personas y derecho a defensa.

Procedimiento diferenciado:

Parlamentario/a, Secretario General, Prosecretario o Jefe de Comisiones: llevara la investigacion un parlamentario
elegido al azar, de distinto género, region y comité politico que el denunciante o denunciado; el actuario sera el
Secretario General, o el Prosecretario si el acusado fuere el Secretario General; la eventual sancion sera impuesta por la
Comision de Régimen Interno y Administracion;y la apelacion la conocera la Comision de Etica.

Funcionarios y honorarios para la Corporacion: normas de sumarios administrativos.
Trabajadores y honorarios bajo articulo 3° A LOC: normas del Codigo del Trabajo.

Personas ajenas a la Corporacion: se investigaran los hechos con el objeto de tomar las medidas administrativas que
resulten necesarias y remitir los antecedentes a quien corresponda.

Se establece la figura de denuncia maliciosa o de mala fe: aquella interpuesta con el unico fin de danar la reputacion
de la persona denunciada o carente de fundamentos de forma evidente y manifiesta. Se considerara como falta a la ética
parlamentaria, falta administrativa o incumplimiento contractual segin corresponda.



SANCIONES

= Sanciones diferenciadas:

a) Para diputados o diputadas: aquellas previstas en el Reglamento para sancionar las faltas a la ética parlamentaria,
pero senalando que el llamado al orden solo es admisible para conductas leves, para las menos graves sera al
menos amonestacion y para las graves sera censura. Las multas seran aquellas en los margenes superiores
previstos para cada sancion.

b) Para funcionarios y honorarios de la Corporacion también se aplicaran los margenes superiores de cada medida
disciplinaria prevista en los sumarios administrativos.

" Podran proponerse ademas medidas de reparacion simbolica como disculpas publicas.

= Habiendo antecedentes de que los hechos revisten caracteres de delito, estos deberan ser remitidos a Fiscalia.



PRINCIPALES DESAFIOS A FUTURO

= Asumir el cambio cultural que requiere la erradicacion del acoso sexual y la promocion de un ambiente libre
de toda violencia de género. En este contexto, resultara crucial:

» La promocidon de campanas de sensibilizacion y difusion;
» El desarrollo de cursos de capacitacion;y

» Las demas labores del coordinador o coordinadora de politicas de género.

= Es importante destacar el mensaje que entregara la aprobacion del Protocolo como simbolo del compromiso de
la Camara de Diputados con la prevencion y erradicacion de toda forma de acoso sexual, en linea con los desafios
que hoy exige la sociedad.



