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Las crisis en cascada revelan los nudos estructurales para alcanzar
la igualdad de género en la region
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de tiempo al trabajo

mujeres. Desigualdad o domeéstico y de cuidados no
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Para avanzar hacia el desarrollo sostenible
con igualdad la regidon requiere implementar
la Agenda Regional de Género,
la Agenda 2030
y superar los nudos estructurales
de la desigualdad




Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe

Pagina web Observatorio de Igualdad de Género https://oig.cepal.org/es

Mandato de |la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de
2007 en Quito, pone a disposicion de los gobiernos informacion estratégica de género
vy herramientas analiticas para la formulacion y seguimiento de politicas publicas de

género

Los indicadores regionales y El Observatorio cuenta con un
repositorios legislativos son un repositorio de 430 normativas de
elemento clave para el seguimiento de cuidado

la igualdad de género y la autonomia de
las mujeres en la region



https://oig.cepal.org/es
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El derecho al cuidado en el marco
iInternacional de derechos humanos
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Tratamiento convencional y constitucional
del TDNR y del derecho al cuidado

‘@z' Ciudad de México (2017)

Ecuador (2008)

Reconocimiento del
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‘blica Domini 5
corresponsabilidad de Republica Dominicana (2009)

género y los sistemas de

cuidados Estado Plurinacional de Bolivia (2009)

Republica Bolivariana de Venezuela (1999)
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= Herramienta para la valorizacién

América Latina (10 paises): valor del trabajo no remunerado en
del TDNR de las mujeres. (10p ) J

relacion con el producto interno bruto, 2010/2020
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monitoreo y evaluacién de politicas 15,9 21,8 10,6 253 101 21,3 18,9 27,6 20,4 22,9

econdmicas y sociales de
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= 23 paises han realizado al menos
una medicion.

Fuente: CEPAL y ONU Mujeres (2022) Avances en la normativa del cuidado en América Latina y el Caribe Hacia una sociedad
del cuidado con igualdad de género.

= 4 paises lo han institucionalizado con
una ley: Argentina, Colombia,
México y Peru.



Legislacion sobre sistemas integrales de
cuidados

Avances hacia la implementacidn de

Sistemas integrales de Cuidados:
Argentina, Brasil, Chile, Colombia,

Cuba, Ecuador, México, Panam3,
Paraguay, Peru, y Republica
Dominicana

Proyectos de Ley en debate:
Argentina, Brasil, Ecuador, México,

Panama, Paraguay y Peru

Sistema Integral de Cuidados
Uruguay Ley N°19.553




Licencias

|

== de 14 S€émanas
de licencia por maternidad

>> Argentina®
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San Vicente y las Granadinas
Anguila

Antigua y Barbuda

Bahamas

Barbados

Dominica

Granada

Guyana

Haiti

Jamaica

Santa Lucia

Licencias Parentales
Chile, Colombia, Uruguay y Cuba
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14 semanas
y === de 18 de licencia
por maternidad

Republica Dominicana
Costa Rica

El Salvador

Suriname

Trinidad y Tabago
Belice

000
o000
000
000

|

18 semanasy -
de licencia por maternidad

Colombia

Paraguay

Brasil

Venezuela (Republica
Bolivariana de)

Licencias por paternidad en América Latina y el Caribe

Mexico

Puerto Rico
Guatemala -
Nicaragua
Venezuela (Republica Bolivariana de)
El Salvador ] .

Panama

‘ Suriname

Colombia

Ecuador ’

Peri Brasil

Bolivia (Estado Plurinacional de)

Paraguay

Chile Uruguay

Argentina

N® de dias de licencia por pais

2 a5 dias
5 dias
I 8 dias
M 10 dias
M 13 a 15 dias

* Costa rica: 1 mes



Desafios

Cumplir con los estandares minimos de la OIT sobre licencias por maternidad. Integrar

diversidad de familias y situaciones, como el trabajo informal, las estudiantes de basica y
superior, otras.

Ampliar licencias por paternidad, haciéndolas de goce obligatorio, intransferibles,
remuneradas e inclusivas del mercado laboral.

Promover licencias parentales que puedan ser utilizadas a continuacion de la licencia de
maternidad o paternidad.

I Garantia de derechos para personas adultas mayores en situacion de dependencia

I Provision de licencias por maternidad o paternidad a personas LGTBI+




Desafios

Garantizar a todas las personas el derecho a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado
promoviendo la autonomia de las mujeres

Disefar sistemas integrales de cuidados que contemplen uuniversalizacion en el acceso,

calidad de los servicios, coordinacion intersectorial de las politicas, sostenibilidad

financiera, corresponsabilidad social y de género

Promover marcos normativos que sustenten la gobernanza del sistema integral de
cuidados

Implementar mecanismos para asegurar periodicidad de las encuestas sobre el uso del
tiempo y facilitar la comparabilidad de los datos y la construcciéon de series temporales en |la
region.




XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe:

El Compromiso de Buenos Aires aborda los desafios que enfrenta la regidon en los
siguientes compromisos:

« Promover medidas para superar la division sexual del trabajo y una justa
organizacion social de los cuidados, en el marco de un nuevo estilo de
desarrollo que impulse la igualdad de género en las dimensiones econdmica,
social y ambiental del desarrollo sostenible;

* Reconocer el cuidado como un derecho de las personas a cuidar, a ser
cuidadas y a ejercer el autocuidado sobre los principios de igualdad,
universalidad y corresponsabilidad social y de género, que debe ser compartida
por las personas de todos los sectores de la sociedad, las familias, las
comunidades, las empresas y el Estado...

-,’ XV Conferencia Regional
" -
'd/ sobre la Mujer

de América Latina y el Caribe

‘Buenos Aires, 7 a 11 de noviembre de 2022

Compromiso
de Buenos Aires

« Adoptar marcos normativos que garanticen el derecho al cuidado a través
de politicas y sistemas integrales de cuidado desde las perspectivas de género,
interseccionalidad, interculturalidad y derechos humanos, y que incluyan
politicas sobre el tiempo, los recursos, las prestaciones y los servicios publicos
universales y de calidad en el territorio;

« Alentar la contabilizacion de los efectos multiplicadores de la economia
del cuidado en términos de participacion laboral de las mujeres en su
diversidad, bienestar, redistribucion y crecimiento de las economias, asi como
el impacto macroecondmico de dicha economia del cuidado...

El Compromiso de Buenos Aires



https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48468/S2201138_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Plataformas de difusion de la Division de Asuntos de Género

Pagina web CEPAL
https://www.cepal.org/es/temas/asuntos-genero
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Pagina web Observatorio de Igualdad de Género

https://oig.cepal.org/es

Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe

Biblioguia de la Agenda Regional de Género
https://biblioguias.cepal.org/AgendaReqgionalGenero/Buscador
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https:/www.cepal.org/es

https.//twitter.com/cepal_onu

https:/www.facebook.com/cepal.onu

https:/www.youtube.com/user/CEPALONU

https.//www.flickr.com/photos/cepal
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