El Poder ue la Red

Red Costarricense de Mujeres Municipalistas
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117 mujeres impulsaron la asociativadad en RED integrada —
iniciativa de crear nuestra RED por mas de 1800 mujeres que



Hacia nuestro HORIZONTE Recomm
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Red Costarricense de Mujeres Municipalistas

Somos una organizacion articuladora que promueve la participacion politica, el fortalecimiento
del liderazgo individual, colectivo y la incidencia para la formulacion de politicas publicas
municipales a favor de la igualdad y la equidad de género, con las mujeres municipalistas.




Hacia nuestro HORIZONTE
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SOMOS mujeres ELECTAS para hacer un MEJOR

GOBIERNO LOCAL




Nuestro AND y ESPIRITU es ..
PLURIPARTIDISTA y SORORARIO

SOMOS y HEMOS sido electas
como:

e Alcaldesas

 Vicealcaldesas

* Regidoras (propietarias y suplentes)
* Sindicas (propietarias y suplentes)

* Intendentas

* Viceintendentas

« Concejalas Municipales de Distritos (propietarias y

suplentes)




BENEFICIOS a nuestras AFILIADAS
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« Capacitaciones mensuales gratuitas en todo el
pais sobre temas que fortalecen liderazgo vy
empoderamiento de las mujeres que participan en
la politica;

« Mecanismos de interlocucion entre la RED vy las
organizaciones y/o mujeres organizadas de las
comunidades, para incorporar sus necesidades e
intereses en las agendas locales;

e Ser parte de una red de contacto a nivel nacional
a quienes brindamos orientacion y asesoria legal
en temas de violencia politica vy visibilidad de
participacion politica de mujeres en alianzas
poderosas e inteligentes.




COMO hacemos lo que HACEMOS?

Capacidad
Organizativa

C---s Formaciony

Fortalecimiento
7 de capacidades

Cooperaciony .

/

i 2 Articulacion e
gestion de recursos

3 : .
Incidencia
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MUJERES municipalistas en CIFRAS Mujeres
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Alcaldias

« Composicion por genero
* Eleccion 2020-2024

Hombres
90%



MUJERES municipalistas en CIFRAS

Otros Puestos de
ELECCION popular

Hombres
42%

Mujeres
98%

GOBIERNO LOCAL
2020 - 2024

VICEALCALDIAS

Mujeres
46%

Mujeres
49%

Hombres

Hombres 519,

94%

REGIDURIAS SINDICALIAS



CUAL es el SECRETO?
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La CLAVE esta en los )
PRINCIPIOS de PARTICIPACION POLITICA POR GENERO

Codigo Electoral de Costa Rica
ARTICULO 2.

La participacion politica de hombres y
mujeres es un derecho humano
reconocido en una sociedad democratica,
representativa, participativa e inclusiva, al
amparo de los principios de igualdad y no
discriminacion.

La participacion se regira por el principio de paridad
que implica que todas las delegaciones, las ndminas y los
demas 6rganos pares estaran integrados por un
cincuenta por ciento (50%) de mujeres y un cincuenta
por ciento (50%) de hombres, y en delegaciones,
nominas u organos impares la diferencia entre el total de
hombres y mujeres no podra ser superior a uno.

*Todas las ndminas de eleccién utilizaran el mecanismo
de alternancia por sexo (mujer-hombre u hombre
muijer), en forma tal que dos personas del mismo sexo no
puedan estar en forma consecutiva en la ndmina.
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Nuestros LOGROS

» Apoyo para aprobacidon de Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar. La
violencia contra las mujeres en la politica. Decreto legislativo N.° 10235.

» Construccion en mesas de trabajo de Reglamento para Concejos Municipales de la

_ey para prevenir, atender, sancionar y erradicar. La violencia contra las mujeres en

a politica en conjunto con otras instituciones.

* Presentacion de las reglas de paridad y alternancia asi como las oportunidades de
reeleccién impartido por el TSE

» Siete talleres provinciales, para fortalecer la participacion politica de la mujer en los
proximos comicios electorales. UNGL Costa Rica, Foro Mujeres Politicas por Costa
Rica, Recomm CR, TSE.

* Aprobacion de Ley para la alternancia en Directorios de Concejos Municipales




Nuestra DECLARATORIA a TODAS USTEDES!!!

Apoyar cualquier medida que convierta la actual oportunidad en posibilidad clara y
concreta de participaciéon y aporte real de las mujeres en la politica nacional y local.

A todos los Partidos Politicos, Instituciones y organizaciones ofrecemos nuestras
capacidades, experiencias, vivencias, perspectivas, y accion en el decidido combate a
la violencia contra las mujeres en politica.

Continuar capacitando a mas mujeres politicas en materia de gestion publica y
politica en el ambito local como agentes de incidencia poderosa.

Coadyuvar SIEMPRE en el logro de la generacion de listas paritarias en puestos de
elecciéon popular.
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RETOS

Nos INSPIRAMOS en seguir
AVANZANDO..

Preparandonos a participar con
mayor fuerza en puestos de
eleccion popular en posiciones
propietarias.

4

\ 14
) 0y
, :
\ :
1
v
S
.

i Alcanzar la representacion paritaria
== 50/50 vy alternancia de género.

Vencer paradigmas

la politica es un trabajo para hombres” Liderar y apropiarnos de I.o/s espacios
“no podemos” para generar transformacion de valor.
“mejor que lo haga otro que cuente con mas tiempo y
experiencia que yo”

%



contactenos
) 22900579 / 83070878

DA mujeresmunicipalistas@gmail.com

Recomm.cr

@ Facebook: Recomm CR




Por mas mujeres en Politica

.. nuestra mision continua
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