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MISSÃO
Promover a Diversidade, Equidade e Inclusão na 

Gestão pública, com abordagem transversal e 

interseccional, visando contribuir para a construção 

de uma sociedade mais justa e sustentável.

OBJETIVO
Ser uma Rede de referência nacional em promover a 

inclusão da diversidade na administração pública 

Composição Atual: 8 Estados - 40 órgãos públicos

INICIATIVA
Senado Federal + 10 órgãos públicos - CD,  CNJ, 

STJ, TJDFT, TSE, CNMP, MPT, SGB, MME, TCU



DESAFIO
Federal - 210

 Estados - 27

Municipios - 5568 

Fonte: Exposição Pequim + 30 - Câmara dos Deputados



Aproximação das pessoas no serviço público que trabalham com o 

tema;

Incentiva a cooperação e o trabalho em grupo;

Possibilita o compartilhamento de experiências;

Estimula a replicabilidade de Boas Práticas e a inovação

Divulga as ações no site da Rede, etc.
Principais produtos da Rede Equidade

Portal  da Rede  (no site do Congresso Nacional)

Catálogo de boas práticas 

Calendário da diversidade

Modelo de Inclusão da Diversidade e Equidade, destinado ao 

serviço público em geral (ferramenta de autoavaliação no tema)



Contatos
rede.equidade@senado.leg.br | (61) 98101-0865 | (61) 3303-1345/6605

Site da Rede Equidade 

Fale conosco Partícipes

mailto:rede.equidade@senado.leg.br
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Lissy Rodríguez

Jovem mulher líder
Participante do Impacto Legislativo Jovem – Honduras

ILJ - Brasil

                                                 Painel   

































Diálogos interseccionais, interculturais e 
intergeracionais para promover a

equidade de gênero

ILJ - Brasil
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A ORGANIZAÇÃO DA ONU ESPECIALIZADA 
EM GÊNERO  E EMPODERAMENTO  DE 
TODAS AS MULHERES E MENINAS.

FOMOS CRIADAS PARA ACELERAR O PROGRESSO  NO 
ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES DAS MULHERES EM 

TODO O MUNDO.



|Plataforma 
de ação de 

Pequim

Em 1995, na IV Conferência Mundial das Mulheres, na China, 189 Estados-membros da 
ONU adotaram a Declaração e Plataforma de Ação de Pequim.
Isso significa que o mundo tem um plano para alcançar a igualdade de gênero e os 
direitos e empoderamento de mulheres e meninas. 
A Declaração e Plataforma de Ação de Pequim foi projetada para desencadear o 
progresso de um mundo que precisa de soluções.

ÁREAS CRÍTICAS DE PREOCUPAÇÃO



Processo de Revisão de Pequim

Revisões Regionais
CEPAL – 66a Reunião 
da Mesa Diretiva da 

Conferência Regional 
sobre a Mulher

Relatório regional

Revisões nos 
países

Relatório 
nacional

Revisão Global
CSW69

Relatório-síntese do 
Secretário-Geral

Declaração 
Política 

Pequim+30
(CSW69)

Resultados das revisões  de 
Pequim (links)

• Pequim+5 (2000)
• Pequim+10 (2005)
• Pequim+15 (2010)
• Pequim+20 (2015)
• Pequim+25 (2020)
• Pequim+30 (2025)

https://www.un.org/womenwatch/daw/followup/ress232e.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n05/254/52/pdf/n0525452.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n10/251/37/pdf/n1025137.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/59/Declaration-EN.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/64/UNW_CSW64_EN-Brochure-WEB.pdf
https://docs.un.org/E/CN.6/2025/L.1


Desde 1995, o número de países com leis 
proibindo a discriminação de gênero no 
trabalho aumentou de 58 para 162...

Mas 772 milhões de mulheres trabalham na economia informal, com 
empregos inseguros e sem proteção social.

90% dos Estados adotaram medidas 
para responder a violência contra 
meninas e mulheres...

Mas 1 a cada 3 mulheres já sofreu violência física ou sexual de um 
parceiro, ou violência sexual, e novas formas de violência demandam 
medidas urgentes.

Em 2023, pela primeira vez havia 
mulheres parlamentares em todos os 
países do mundo...

Mas as mulheres ainda são apenas 27% das parlamentares, e apenas 
26% dos países cumprem os critérios mínimos para monitorar o 
orçamento público investido na igualdade de gênero.

A participação das mulheres nos 
acordos e missões de paz aumentou...

Mas os gastos militares globais dobraram desde 1995, chegando a USD 
2.44 trilhões anuais, e mais de 600 milhões de meninas e mulheres 
vivem a ao menos 50 km de um conflito (maior número desde 1995)

Os Estados adotaram um plano para a 
transversalização de gênero nas 
mudanças climáticas (GAP) em 2015...

Mas 236 milhões de meninas e mulheres podem ser levadas à 
insegurança alimentar devido às mudanças climáticas até 2050.

189 países adotaram a Declaração e Plataforma de Ação de Pequim em 
1995...

... Mas nenhum atingiu a plenamente a igualdade de gênero. 
Um a cada quatro países relata retrocessos nos direitos das mulheres. 



Principais desafios
Avanços desiguais para a igualdade de 
gênero
• Garantir o desenvolvimento inclusivo, a 

prosperidade compartilhada e o trabalho 
decente

• Erradicar a pobreza, promover a proteção social e 
serviços sociais

• Vidas livres de violência, estigma e estereótipos

Vozes feministas para um futuro feminista
• Assegurar a participação, responsabilização e 

instituições responsivas a gênero
• Construir sociedades pacíficas e inclusivas
• Promover a conservação ambiental, a ação 

climática e a construção da resiliência

Estratégia de 
Ação B+30
❑ Apoiar governos a fortalecer os 

compromissos com a Declaração 
e Plataforma de Ação de Pequim

❑ Elevar o papel de atores da 
sociedade civil, fornecendo mais 
recursos e apoiando o espaço 
democrático

❑ Fortalecer a efetividade do 
sistema multilateral – Plano de 
Aceleração da Igualdade de 
Gênero do Secretário-Geral.



“Nós, vocês, as 
pessoas que 
defendem a 

igualdade de gênero, 
não temos medo da 

resistência. 
Já a enfrentamos 

antes. 
Não recuamos. E não 

recuaremos”
Sima Bahous, Diretora Executiva de ONU 

Mulheres, na abertura da CSW69



IGUAL 
É 

MELHOR 
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Habilidades e estratégias de ativismo legislativo 
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• OS MEDOS HABITUAIS entre a 
instituição e a população

EM QUE CONSISTE O 
PROJETO?

•  O ADULTOCENTRISMO

• A DESIGUALDADE DE GÊNERO

•  INTEGRALIDADE dos atores sob 
uma perspectiva ambiental e de 
gênero

● ROMPER COM:

BUSCA: 

• PERSPECTIVA 
INTERSECCIONAL em cada 
etapa.

• REPRESENTATIVIDADE CIDADÃ 
jovem, especialmente de 
mulheres jovens na política.

pagha_brand

https://www.instagram.com/pagha_brand/


BÚSSOLA MULHER JOVEM DEPUTADOS JOVENS

 Fonte: Marinés Tapiero [@madlatp94] (28/09/2019).  Fonte: El Siglo, 11 de setembro de 2023.



PROPORCIONAR a jovens 

de destaque por sua 

liderança e participação 

cidadã, oficinas sobre a 

importância da liderança 

na política, a 

interseccionalidade na 

tomada de decisões e o 

desenvolvimento 

sustentável na formulação 

de políticas públicas.

2. CAPACITAR as e os 

jovens para realizar a 

formulação e a 

apresentação de uma 

iniciativa cidadã por meio 

de um processo 

sistematizado de 

acompanhamento.

OBJETIVOS
 3. ESTABELECER um 

programa/oficinas de 

mentoria com especialistas 

nacionais e internacionais, 

que inclua a incorporação 

de abordagens 

interseccionais.

5. MOTIVAR as e os jovens a considerar o âmbito político como um 

espaço viável para a consecução de mudanças sociais positivas.

 4. PROVER às e aos 

jovens oportunidades 

para o desenvolvimento 

profissional, liderança, 

participação cidadã e 

ativismo político e social.



A integralidade não poderia ser alcançada sem atores diretos e atores aliados. 

Por isso, contemplou-se a participação cidadã, assim como diferentes tipos de 

liderança política de jovens sensibilizadas/os com a igualdade de gênero, a 

inclusão, a interseccionalidade e a sustentabilidade ambiental.

Neste último ponto, foi fundamental a participação juvenil, particularmente de 
mulheres jovens na política, tendo as dinâmicas colocado à prova os privilégios de 
outros colegas do projeto. Isso não apenas para garantir o respeito às 
representações femininas nos processos, mas também para assumir e integrar em 
suas narrativas componentes interseccionais, aplicando-os em diferentes 
situações e de forma constante em suas vidas. Esse aspecto evidencia que a 
desigualdade de gênero é algo que pode existir em diferentes gerações, incluindo 
as mais jovens, demonstrando que ainda há barreiras estruturais a serem 
enfrentadas mesmo em contextos de renovação política e social.

ANÁLISE 
DA IDEIA

É importante mencionar que o conceito de “impactoˮ foi mais além 
de apenas fazer parte do título do projeto: o impacto esteve 
presente desde o momento em que se decidiu combinar dois 
temas que, na época, não eram amplamente discutidos, para além 
das experiências práticas que nossas líderes podiam relatar.



Primeiro Segundo Terceiro Quarto Quinto Sexto

DIAGNÓSTICO 
GERAL

ELABORAÇÃO
DA PROPOSTA 

APROXIMAÇÃO E 
RECRUTAMENTO PARCERIAS EXECUÇÃO 

APRESENTAÇÃO 
E DIVULGAÇÃO 

PROCESSO









    CANALIZAÇÃO DA ENERGIA, inicialmente para 
romper a polarização entre dois cenários possíveis: um 
em que os jovens, no início, não participam com tanta 
confiança, e outro em que não paramos de falar. Esses 
cenários evidenciam a inexistência de espaços seguros 
para a construção intergeracional, assim como a 
necessidade de determinados perfis que aproveitam ao 
máximo qualquer espaço disponível para explicar todos 
os problemas identificados socialmente, tanto 
relacionados ao tema do workshop quanto a questões 
externas a ele.

DESAFIOS

    PROJEÇÃO ESTRATÉGICA: a preparação prévia para a 
apresentação da proposta cidadã, incluindo a escolha de 
perfis para a defesa, conversas prévias com deputados e 
deputadas da comissão designada, além do acompanhamento 
e divulgação do projeto, foi cuidadosamente planejada. No 
entanto, a abordagem pedagógica voltada a grupos 
organizados de perfil fundamentalista rejeitou o termo gênero 
desde as primeiras revisões do documento. Portanto, 
identificou-se a falta de uma sensibilização mais ampla 
voltada para outros setores da população, assim como a 
necessidade de incluir outros atores aliados para fortalecer o 
processo e ampliar a aceitação da proposta.



 Fonte da imagen:  Red de Jóvenes Afropanameños (11 de dezembro de 2019).

DESAFIOS

  VISIBILIDADE DO DIVERSO Nenhum processo é perfeito. Em projetos semelhantes, é importante vincular de forma mais explícita, 

tanto na proposta cidadã/anteprojeto de lei quanto em sua defesa, o impacto que pode ter sobre diferentes grupos populacionais, como 
pessoas afro-panamenhas, pessoas com deficiência, membros da comunidade LGBTIQ, além de habitantes de áreas metropolitanas e 
de cidades periféricas. É fundamental continuar trabalhando ativamente para desaprender e internalizar a ideia de que o ecoturismo só 
pode ser vivenciado em zonas costeiras e caribenhas, onde a população afrodescendente costuma ter maior visibilidade. Ampliar essa 
perspectiva permite expandir a rede de beneficiários por meio de políticas integrais voltadas à conservação ambiental, integração 
comunitária e geração de renda baseadas nos saberes locais expressos através do turismo, garantindo inclusão e valorização cultural 
em diversas regiões do país.



RESULTADOS 



OBRIGADA!



CONTATOS

507 64282116
Número de telefone

0000000223353832
Orcid

mtapiero21@gmail.com
E-MAIL

@madlatp94
Instagram

pagha_brand

pagha_brand

https://www.instagram.com/pagha_brand/
https://www.instagram.com/pagha_brand/
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Júnia Claudia Gondim Melo

Coordenadora da Coordenação de Capacitação, 
Treinamento e Ensino

Senado Federal do Brasil
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Oficina de Oratória com
Júnia Melo

Programa Impacto Legislativo Jovem- Brasil

Guia básico para mulheres.

Expanda sua voz Única, Autêntica e Útil para o mundo.

"As pessoas não vão se lembrar do que você disse, mas como elas se sentiram na sua presença quando você falou 

algo útil para elas."

SETE SEGUNDOS ⏱

DUAS PERGUNTAS ⁉

DOIS SINAIS 🚦

COMPETÊNCIA + CORDIALIDADE

Confiança e credibilidade
Amigáveis, inteligentes e colaborativas

"Carisma é o dom da graça"

Fonte: Science of People, expert Vanessa Van Edwards

Júnia Melo
Comunicadora com 27 anos de tv comercial e legislativa. Ex-diretora da TV Senado.

Host de talk shows e Programas de integração do Senado.

Gestora da Coordenação da Capacitação, Treinamento e Ensino do ILB, Escola de Governo.



#1 Linguagem 
Corporal

Sinais de Carisma Conexão

Sorriso 
Empatia. Sorriso de Duchenne, felicidade verdadeira.

Mãos 
Reforça sua mensagem. Transparência e confiança.

 Pés
Quem domina a atenção.

Postura 
De frente. Incline. Postura de poder x  postura de derrota.

01

Olhar
60 a 70% de fixar o olhar.  Sem ser invasiva.

0

2

Evite 
Braços cruzados, bolsa, celular.

0

3

Ombros
Distância adequada do pescoço evita tensão.

Inteligência Espacial: 
Ideal de 45 cm a 1,5 metro para criar uma conexão confortável.



#2 Escolha das 
Palavras
Seja Simples
Clara. Intencional. Concisa.

Técnica 3-2-1
Três pontos. Duas questões.  Uma Estratégia.

#3 Tom de Voz
Sua digital
Aqueça. Hidrate. Respire certo.

Treine seu OI! 

Intensidade 

Energia e intenção.

Modulação
Desperte emoções (hormônios) como  nos filmes.

• Suspense| Tensão 

• Drama |Risos |Choro 

• Dopamina| Cortisol

• Adrenalina| Ocitocina

Poder da Pausa
Varie ritmo e use pausas estratégicas para criar impacto e 
reflexão.



#4 Análise Estratégica

O Poder do Contexto
Mapeamento
Entenda o contexto das pessoas, do lugar, do mundo, antes de qualquer evento.

Domine seu conteúdo
Receita de bolo: base, recheio, cobertura, cereja do bolo. Saiba o que "vender".

Perguntas 
Crie perguntas estratégicas e temáticas no bloco de notas

Perguntas quebram gelo. 

Criam conexão genuína. 

Demonstre interesse real nas pessoas e seus 
projetos.

Crie seus Prompts para cada 
Contexto

"Em que você está investindo seu tempo?"

"Qual o impacto do seu projeto ou dessa ação?"

"O que você descobriu de interessante?"



#5 Pitching Eficaz
Fórmula Clássica do Pitching de Elevador

[Eu sou] + [Ajudo a/Fazemos] + [Como fazemos] + [Para que]

Exemplo prático:

Eu sou a deputada [Seu Nome], líder da bancada jovem. Trago propostas de lei focadas em sustentabilidade e inovação tecnológica. Fazemos isso 

através de um programa de mentoria que conecta jovens empreendedores a especialistas e formuladores de políticas públicas, Para que a gente 

possa criar um futuro mais verde e economicamente viável para nossa geração.

PITCHING NA ERA DO MARKETING DE CONTEÚDO

01

Gancho Inicial
Gatilhos mentais: pergunta, curiosidade, história. Despertam a atenção para ouvir.

02

Gatilho identificação
Útil e relevante: algo que interessa a pessoa. Resolve uma dor ou gera curiosidade.

03

Impacto da Ideia
Ilustre com exemplos fáceis de entender. Metáforas ilustram.

0

4

Quem é você e seu propósito
Conecte sua mensagem com sua missão pessoal e valores.

05

Chamada para Ação
Convite para fazer algo que crie o relacionamento.

Vamos praticar? 
Eu sou Júnia Melo e desejo que tudo que você ouviu aqui te convide a ser mais UAU!! Gratidão!

Fonte: Imagens geradas por IA no Gamma App 

Onde a gente se encontra!

https://www.linkedin.com/in/%20j%C3%BAnia-melo-1742bb26
https://www.instagram.com/melojunia/
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Iván Flores

Senador, Chile
Presidente do ParlAmericas
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Agradecemos pela sua participação!


