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Do texto a transformacao: Aplicacoes da
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INICIATIVA
Senado Federal + 10 6rgaos publicos - CD, CNJ,

STJ, TIDFT, TSE, CNMP, MPT, SGB, MME, TCU
MISSAO

Promover a Diversidade, Equidade e Inclusao na
Gestao publica, com abordagem transversal e
iInterseccional, visando contribuir para a construcao

de uma sociedade mais justa e sustentavel.

OBJETIVO
Ser uma Rede de referéncia nacional em promover a

Inclusao da diversidade na administracao publica

Composicao Atual: 8 Estados - 40 orgaos publicos



DESAFIO
Federal - 210
Estados - 27
Municipios - 5568

Fonte: Exposicao Pequim + 30 - Camara dos Deputados



Aproximacao das pessoas no servico publico que trabalham com o
tema;

Incentiva a cooperacao e o trabalho em grupo;

Possibilita o compartilhamento de experiéncias;

Estimula a replicabilidade de Boas Praticas e a inovacao

Divulga as acoes no site da Rede, efc.

Portal da Rede (no site do Congresso Nacional)
Catalogo de boas praticas
Calendario da diversidade

Modelo de Inclusao da Diversidade e Equidade, destinado ao

arnmneas Aithhlbiacaa Arva Aaral (fAvrrarmmAanmta AAa AariftAamsvialiamras A FfARAA )



Contatos
rede.equidade@senado.leg.br | (61) 98101-0865 | (61) 3303-1345/6605


mailto:rede.equidade@senado.leg.br

Dani Nunes

Vereadora Suplente em Rio de Janeiro
Lideranca da Organizacao A Tenda das Candidatas






http://www.youtube.com/watch?v=M438WWshhAw

Lissy Rodriguez

Jovem mulher lider
Participante do Impacto Legislativo Jovem — Honduras

















































Dialogos interseccionais, interculturais e
Intergeracionais para promover a
equidade de genero




Moderacao:

Brenda Ogando Campos

Deputada, Republica Dominicana

Grupos de trabalho - Painel inicial



Maria Eduarda Dantas

Analista de Direitos Humanos
ONU Mulheres Brasil

Grupos de trabalho - Painel inicial
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@ONU a5’
MULHERES EJ

A ORCANIZACAO DA ONU ESPECIALIZADA
EM GENERO E EMPODERAMENTO DE

TODAS AS MULHERES E MENINAS.
FOMOS CRIADAS PARA ACELERAR O PROGRESSO NO
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS MULHERES EM
TODO O MUNDO.




Em 1995, na IV Conferéncia Mundial das Mulheres, na China, 189 Estados-memibros da

ONU adotaram a Declaracao e Plataforma de Acao de Pequim.
Isso significa que o mundo tem um plano para alcancar a igualdade de género e os

direitos e empoderamento de mulheres e meninas.

A Declaracao e Plataforma de Acao de Pequim foi projetada para desencadear o
progresso de um mundo que precisa de solucoes.

AREAS CRITICAS DE PREOCUPACAO

| PLATAFORMA
DE AGAO DE
PEQUIM




Revisoes nos
paises
Relatorio
nacional

Revisao Global
CSWe69
Relatorio-sintese do
Secretario-Geral

Resultados das revisoes de
Pequim (links)

- Pequim+5 (2000)
- Pequim+10 (2005)
- Pequim+15 (2010)
- Pequim+20 (2015)
- Pequim+25 (2020)
- Pequim+30 (2025)



https://www.un.org/womenwatch/daw/followup/ress232e.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n05/254/52/pdf/n0525452.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n10/251/37/pdf/n1025137.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/59/Declaration-EN.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/64/UNW_CSW64_EN-Brochure-WEB.pdf
https://docs.un.org/E/CN.6/2025/L.1

Desde 1995, o numero de paises com leis
proibindo a discriminacao de género no
trabalho aumentou de 58 para 162...

Mas 772 milhdes de mulheres trabalham na economia informal, com
empregos iNseguros e sem protecao social.

90% dos Estados adotaram medidas
para responder a violéncia contra
meninas e mulheres...

Mas 1a cada 3 mulheres ja sofreu violéncia fisica ou sexual de um
parceiro, ou violéncia sexual, e novas formas de violéncia demandam

medidas urgentes.

Em 2023, pela primeira vez havia
mulheres parlamentares em todos 0s
paises do mundo...

Mas as mulheres ainda sao apenas 27% das parlamentares, e apenas
26% dos paises cumprem os critérios minimaos para monitorar o
orcamento publico investido na igualdade de género.

A participacao das mulheres nos
acordos e missoes de paz aumentou...

Mas 0s gastos militares globais dobraram desde 1995, chegando a USD
2.44 trilndes anuais, e mais de 600 milhdes de meninas e mulheres
vivem a ao menos 50 km de um conflito (maior nidmero desde 1995)

Os Estados adotaram um plano para a
transversalizacao de género nas
mudancas climaticas (GAP) em 2015...

Mas 236 milhdes de meninas e mulheres podem ser levadas a
Inseguranca alimentar devido as mudancas climaticas ate 2050.




Estratégia de

Principais desafios

Ny
Avancos desiguais para a igualdade de A?ao B'|'30
género |
d  Apoiar governos a fortalecer os
« Garantir o desenvolvimento inclusivo, a compromissos com a Declaracdo
prosperidade compartilhada e o trabalho e Plataforma de Acdo de Pequim
decente
d Elevar o papel de atores da
 Erradicar a pObreza, Promaover a prOtegéO soclal e socledade CiVil, fornecendo mais
SErvicos soclals recursos e apoiando 0 espaco
» Vidas livres de violéncia, estigma e esteredtipos democratico

d Fortalecer a efetividade do
sistema multilateral — Plano de
Aceleracao da Ilgualdade de

« ASsegurar a participacao, responsabilizacao e Género do Secretario-Geral.

INStituicOes responsivas a genero

Vozes feministas para um futuro feminista

« Construir sociedades pacificas e inclusivas

 Promover a conservacao ambiental, a acao
climatica e a construcao da resiliencia



“Nos, voces, as
pessoas que
defendem a

igualdade de género,
nao temos medo da
resisténcia.

Ja a enfrentamos
antes.

Nao recuamos. E nao
recuaremos”






Antares Vazquez Alatorre

Deputada Federal, Mexico

Grupos de trabalho - Painel inicial



Carol Dartora

Deputada Federal, Brasil

Grupos de trabalho - Painel inicial



Habilidades e estrategias de ativismo legislativo
para alcancar a equidade de genero

Oficina




Moderacao:

Stella Maria Vaz

Coordenadora Geral do Comité Permanente para
a Promocao da Igualdade de Géenero e Raca
Senado Federal do Brasil




Ana Carolina Araujo

Gestora de programas e projetos
Elas no Congresso / Instituto AzMina

























Francielle Silva

Representante de advocacy
Empodera Clima

























Marines Tapiero

Participante do Impacto Legislativo Jovem — Panama
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EM QUE CONSISTE O
PROJETO?

pagha_brand

BUSCA:

e INTEGRALIDADE dos atores sob
uma perspectiva ambiental e de

género
* PERSPECTIVA

INTERSECCIONAL em cada

etapa.
« REPRESENTATIVIDADE CIDADA

jovem, especialmente de
mulheres jovens na politica.

e ROMPER COM:
 OADULTOCENTRISMO

e OS MEDOS HABITUAIS entre a
instituicdo e a populacado
« A DESIGUALDADE DE GENERO


https://www.instagram.com/pagha_brand/

Fonte: Marinés Tapiero [@madlatp94] (28/09/2019). Fonte: E1 Siglo, 11 de setembro de 2023.




PROPORCIONAR a jovens
de destaque por sua
lideranca e participacao
cidada, oficinas sobre a
importancia da lideranca
na politica, a
interseccionalidade na
tomada de decisOes e 0
desenvolvimento
sustentavel na formulacao

de politicas publicas.

ORBJETIVOS

2. CAPACITAR as e 0s 3. ESTABELECER um 4. PROVER as e aos
jovens para realizar a programaj/oficinas de jovens oportunidades
formulacao e a mentoria com especialistas para o desenvolvimento
apresentacao de uma nacionais e internacionais, profissional, lideranca,

iniciativa cidada por meio que inclua a incorporacao participacao cidada e

de um processo de abordagens ativismo politico e social.
sistematizado de interseccionais.
acompanhamento.

5. MOTIVAR as e os jovens a considerar o ambito politico como um

espaco viavel para a consecucao de mudancas sociais positivas.



A integralidade nao poderia ser alcancada sem atores diretos e atores aliados.
Por isso, contemplou-se a participacao cidada, assim como diferentes tipos de
lideranca politica de jovens sensibilizadas/os com a igualdade de género, a

inclusao, a interseccionalidade e a sustentabilidade ambiental.

E importante mencionar que o conceito de “impacto” foi mais além
de apenas fazer parte do titulo do projeto: o impacto esteve
presente desde o momento em que se decidiu combinar dois
temas que, na época, hao eram amplamente discutidos, para além

das experieéncias praticas que nossas lideres podiam relatar.

Neste ultimo ponto, foi fundamental a participacdo juvenil, particularmente de
mulheres jovens na politica, tendo as dindmicas colocado a prova os privilegios de
outros colegas do projeto. Isso ndo apenas para garantir o respeito as
representacoes femininas nos processos, mas também para assumir e integrar em
suas narrativas componentes interseccionais, aplicando-os em diferentes
situacoes e de forma constante em suas vidas. Esse aspecto evidencia que a
desigualdade de género e algo que pode existir em diferentes geracoes, incluindo
as mais jovens, demonstrando que ainda ha barreiras estruturais a serem

enfrentadas mesmo em contextos de renovacdo politica e social.

ANALIGE
DA IDEIA



PROCESSO

el 8 ‘ki'
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e

Primeiro













DESAFIOS

CANALIZACAO DA ENERGIA, inicialmente para

romper a polarizacao entre dois cenarios possiveis: um

em que os jovens, ho inicio, nao participam com tanta
confianca, e outro em que nao paramos de falar. Esses
cenarios evidenciam a inexisténcia de espacos seguros
para a construcao intergeracional, assim como a
hecessidade de determinados perfis que aproveitam ao
maximo qualquer espaco disponivel para explicar todos
os problemas identificados socialmente, tanto
relacionados ao tema do workshop quanto a questoes

externas a ele.

PROJECAO ESTRATEGICA: a preparacao prévia par:

apresentacao da proposta cidada, incluindo a escolha

perfis para a defesa, conversas prévias com deputado
deputadas da comissao designada, alem do acompanhame
e divulgacao do projeto, foi cuidadosamente planejada.
entanto, a abordagem pedagogica voltada a gru
organizados de perfil fundamentalista rejeitou o termo ger
desde as primeiras revisoes do documento. Porta

identificou-se a falta de uma sensibilizacao mais am

voltada para outros setores da populacao, assim com
hecessidade de incluir outros atores aliados para fortalec

processo e ampliar a aceitacao da proposta.



DESAFIOS

VISIBILIDADE DO DIVERSO: Nenhum processo é perfeito. Em projetos semelhantes, é importante vincular de forma mais explicita,

tanto na proposta cidada/anteprojeto de lei quanto em sua defesa, o impacto que pode ter sobre diferentes grupos populacionais, como
pessoas afro-panamenhas, pessoas com deficiéencia, membros da comunidade LGBTIQ+, aléem de habitantes de areas metropolitanas e
de cidades periféricas. E fundamental continuar trabalhando ativamente para desaprender e internalizar a ideia de que o ecoturismo sé
pode ser vivenciado em zonas costeiras e caribenhas, onde a populacao afrodescendente costuma ter maior visibilidade. Ampliar essa
perspectiva permite expandir a rede de beneficiarios por meio de politicas integrais voltadas a conservacao ambiental, integracao
comunitaria e geracao de renda baseadas nos saberes locais expressos atraves do turismo, garantindo inclusao e valorizacao cultural
em diversas regioes do pais.

Fonte da imagen: Red de Jovenes Afropanamenos (11 de dezembro de 2019).



RESULTADOS



OBRIGADA!
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CONTATOS

. E-MAIL
mtapiero21@gmail.com

Numero de telefone
+507 64282116

° Instagram
@madlatp94
Orcid

0000-0002-2335-3832
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Stella Maria Vaz

Coordenadora Geral do Comité Permanente para
a Promocao da Igualdade de Género e Raca
Senado Federal do Brasil




Junia Claudia Gondim Melo

Coordenadora da Coordenacao de Capacitacao,
Treinamento e Ensino
Senado Federal do Brasil




Oficina de Oratoria com

Junia Melo

Programa Impacto Legislativo Jovem- Brasil

Guia basico para mulheres.

Expanda sua voz Unica, Auténtica e Util para o mundo.

"As pessoas nao vao se lembrar do que vocé disse, mas como elas se sentiram na sua presenca quando vocé falou

algo util para elas."

SETE SEGUNDOS

DUAS PERGUNTAS

DOIS SINAIS

COMPETENCIA + CORDIALIDADE

Confianca e credibilidade
Amigaveis, inteligentes e colaborativas

"Carisma é o dom da graca"

Fonte: Science of People, expert Vanessa Van Edwards

/4 ®
Junia Melo
Comunicadora com 27 anos de tv comercial e legislativa. Ex-diretora da TV Senado.

Host de talk shows e Programas de integracao do Senado.

Gestora da Coordenacao da Capacitacao, Treinamento e Ensino do ILB, Escola de Governo.



#1 LInguagem
Corporal

SOrriso

Empatia. Sorriso de Duchenne, felicidade verdadeira.

Pés

Quem domina a atencao.

01

Olhar

60 a 70% de fixar o olhar. Sem ser invasiva.

(0)

2 [ ]
Evite
Bracos cruzados, bolsa, celular.

0

Ombros

Distancia adequada do pescoco evita tensao.

Sinais de Carisma Conexao

Maos

Reforca sua mensagem. Transparéncia e confianca.

Postura

De frente. Incline. Postura de poder x postura de derrota.

Inteligéncia Espacial:

Ideal de 45 cm a 1,5 metro para criar uma conexao confortavel.



#2 Escolha das

Seja Simples
Clara. Intencional. Concisa.

Técnica 3-2-1
Trés pontos. Duas questoes. Uma Estratégia.

#3 Tom de Voz Modulacao

Sua digital Desperte emocoes (hormonios) como nos filmes.

] ] Suspense| Tensao
Aqueca. Hidrate. Respire certo. _
Drama |Risos |[Choro

Dopamina| Cortisol

1 !
Treine seu Ol Adrenalina| Ocitocina

Intensidade

Poder da Pausa

Varie ritmo e use pausas estratégicas para criar impacto e

Energia e intencao.

reflexao.



#4 Analise Estratégica

O Poder do Contexto

Mapeamento

Entenda o contexto das pessoas, do lugar, do mundo, antes de qualquer evento.

Domine seu conteudo

Receita de bolo: base, recheio, cobertura, cereja do bolo. Saiba o que "vender".

Perguntas

Crie perguntas estratégicas e tematicas no bloco de notas

Crie seus Prompts para cada

AN - -

Perguntas quebram gelo.

Criam conexao genuina. "Em que vocé esta investindo seu tempo?"

Demonstre interesse real nas pessoas e seus
projetos.

"Qual o impacto do seu projeto ou dessa acao?"

"0 que vocé descobriu de interessante?"



#5 Pitching Eficaz

Formula Classica do Pitching de Elevado

[Eu sou] + [Ajudo a/Fazemos] + [Como fazemos] + [Para que]

Exemplo pratico:

Eu sou a deputada [Seu Nome], lider da bancada jovem. Trago propostas de lei focadas em sustentabilidade e inovacao tecnolégica. Fazemos isso
através de um programa de mentoria que conecta jovens empreendedores a especialistas e formuladores de politicas publicas, Para que a gente

possa criar um futuro mais verde e economicamente viavel para nossa geracao.

PITCHING NA ERA DO MARKETING DE CONTEUDO

01 02

Gancho Inicial Gatilho identificacao

Gatilhos mentais: pergunta, curiosidade, histéria. Despertam a atencao para ouvir. Util e relevante: algo que interessa a pessoa. Resolve uma dor ou gera curiosidade.

03 0

Impacto da Ideia Quem ¢é voce e seu proposito

Ilustre com exemplos faceis de entender. Metaforas ilustram.
Conecte sua mensagem com sua missao pessoal e valores.

05

Chamada para Acao

Convite para fazer algo que crie o relacionamento.

Vamos praticar?

Eu sou Junia Melo e desejo que tudo que vocé ouviu aqui te convide a ser mais UAU!! Gratidao!

Fonte: Imagens geradas por IA no Gamma App

Onde a gente se encontral


https://www.linkedin.com/in/%20j%C3%BAnia-melo-1742bb26
https://www.instagram.com/melojunia/

Cerimonia de encerramento




Entrega dos certificados de participacao

CerimoOnia de encerramento




Palavras de encerramento

CerimoOnia de encerramento




lvan Flores

Senador, Chile
Presidente do ParlAmericas

Palavras de encerramento



Agradecemos pela sua participacao!




