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PARLAM

DEL URUGUAY

SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE CUIDADOS

PROGRESSOS E DESAFIOS PERSISTENTES PARA GARANTIR A IMPLEMENTAGAO EFETIVA DA
LEGISLACAO DE CUIDADOS

- A Lei n? 19.353, de 27 de novembro de 2015, criou o SNIC (quadro para o desenvolvimento
do sistema) Votada por todos os partidos politicos com representacao parlamentar.

Objetivo: promover o desenvolvimento da autonomia de pessoas em situacao de
dependéncia, seus cuidados e assisténcia.

Direcionado a 4 grupos populacionais:

- Infancia - Criancas de 0 a 12 anos

- ldosos

- Pessoas com deficiéncia

- E apopulacao que fornece cuidados.

SNIC: um conjunto de acdes e medidas destinadas a concepc¢ao e implementacao
de politicas publicas que constituem um modelo de solidariedade e
corresponsabilidade entre familias, Estado, comunidade e mercado .




O Uruguai esta atualmente na 32 fase :

1) Concepcdo e criacdo do quadro legal (2015)
2) A primeira implementacao (2016-2020) focada na infancia e na dependéncia, e
3) Consolidacdo, expansdo e sustentabilidade (2021-2025/2030)

PLANO NACIONAL DE CUIDADOS 2026-2030

Anteriormente: Forum Nacional de Cuidados (ano 2024); Dialogo social.

DESENHO INSTITUCIONAL
-Conselho Nacional de Cuidados
-Secretaria Nacional de Cuidados
-Comité Consultivo de Cuidados

Abrange um conjunto articulado de: novos beneficios; coordenagao, consolidacao e
expansao dos servicos existentes; e a regulamentacao das pessoas que prestam servicos
de cuidado

AJUSTES LEGISLATIVOS: ORCAMENTO NACIONAL e REFORMA DA SEG SOCIAL

BENEFICIOS E PROGRAMAS:

Assistentes pessoais teleassisténcia via dispositivo de ajuda
Centros CAIF-CAPI Centros SEMPRE Licenca —maternidade e paternidade
Centros de cuidados de longa duragao para idosos (CAIF) para idosos

Extensao do horario escolar nas escolas (3, 4 e 5 anos)



PRINCIPAIS DESAFIOS

Surgiu como resposta a importantes transformacdes demograficas, familiares e dos papéis da mulher e do
homem na sociedade.

Os principais problemas qgue a lei buscava resolver permanecem validos :

- A sobrecarga do trabalho nao remunerado sobre as mulheres e a consequente dificuldade que elas
enfrentam para ingressar no mercado de trabalho,

- infantilizacdo da pobreza,

- queda da fertilidade/baixa taxa de natalidade,

- envelhecimento populacional,

- vulnerabilidade dos lares familiares e das suas novas organiza¢des familiares, especialmente as maes-solo.
*  Observacgoes finais da CEDAW

*  Observacgoes finais DESC

e OC31CIDH

Hoje é reconhecido como parte das politicas publicas, mas é um sistema criado recentemente, com recursos
fiscais limitados e desafios de crescimento que exigem novo impulso e apoio.

Ndo vamos esquecer que tudo comegou como um programa piloto.

FINANCIAMENTO
UNIVERSALIZACAO
MAIOR EFICIENCIA E EFICACIA

O artigo 12 da lei que criou o Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC) declarou a universalizacao dos
cuidados as pessoas dependentes como sendo de interesse publico. Este continua a ser um dos nossos
principais desafios e objetivos.

Tais desafios colocam o Sistema de Cuidados como um elemento fundamental para navegar na atual
conjuntura demografica de forma mais eficiente, equitativa e baseada em uma perspectiva de direitos,
género e geragoes.



PODER LEGISLATIVO

LICENCAS para funcionarios das 3 unidades executivas

Casamento/Uniao Familiar

Licenca-maternidade — prolongada devido

a nascimento multiplos.

(Se a mae falecer, o pai tera esse direito)
Nascimentos prematuros que requerem

hospitalizacao
Paternidade
Adoc¢ao

Tratamento de reprodu¢ao humana

assistida

Violéncia de género
Violéncia doméstica
Doenca de familiares

Doac¢ao de dvulos ou congelamento de

ovulos ou embrioes

Falecimento de familiares
Doacao de sangue

Doacao de drgaos e tecidos
Exame de Papanicolau ou
radiografia da mama

Teste de antigeno
prostatico especifico (PSA),
ultrassom ou exame
uroloégico.

Doenca

Estudos
Integrar Comissoes das
secoes eleitorais



DISTRIBUICAO DE FUNCIONARIOS POR GENERO
NAS 3 UNIDADES EXECUTORAS DO PODER LEGISLATIVO

HOMENS MULHERES | PESSOAS | Total, de
TRANS funcionarios
SENADO 97 115 1 (MULHER) 213
DIPUTADOS 126 169 - 295
COMISION ADM. 206 167 - 373
Total 881

TOTAL POPULAGAO URUGUAI - CENSD 2023 3:499.451

HORARIO ESPECIAL
- Amamentac¢ao: meio periodo até os 12 meses

- Adoc¢ao: meio periodo até 6 meses (se ambos forem beneficiarios, o outro
tera direito a 10 dias).

Os funcionarios que sao pais biologicos e cuidam de seus filhos recém-nascidos
poderao reduzir sua jornada de trabalho pela metade durante seis meses:

e Uso exclusivo ou alternado, acordado com a mae.

A corresponsabilidade social se manifesta em medidas concretas como

licenca-maternidade/paternidade, servigcos de cuidados (CAIF, centros de dia) e
flexibilidade no trabalho.

ParlAmericas/Mariela Gilet — margo de 2026
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Luz Patricia Mejia Guerrero

Secretaria Técnica do Mecanismo de Seguimento da Convencéao
de Belém do Para (MESECVI) da Comissao Interamericana de
Mulheres da Organizacdo dos Estados Americanos




&) OEA MESECVI

Lei Modelo Interamericana
para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Digital
contra as Mulheres Baseada
em Género

Mecanismo de Acompanhamento da Convencao de Belém
do Para (MESECVI)




Por que esta Lei Modelo?

A violéncia digital contra as mulheres n&o € um fenémeno isolado: faz parte
de um continuum de violéncia baseada em género que se reproduz e se
amplifica em ambientes digitais, sem fronteiras geograficas, causando danos
imediatos e irreparaveis a dignidade, seguranca e participacao publica de

mulheres, meninas e adolescentes.




Contexto e Urgéncia

Aceleracao tecnologica

A digitalizacao da vida cotidiana
amplifica padrées estruturais de
violéncia de género.

Lacunas normativas

Varios Estados carecem de definicbes
integrais e obrigacoes claras para
plataformas digitais.

Impunidade digital

A auséncia de regulamentacao gera
zonas de impunidade e revitimizacao
que perpetuam a violéncia.



Artigo 2 Definigdao

Qualquer acao, conduta ou omissao contra as mulheres, baseada em género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual,
psicologico, politico, econdémico, incluindo o patrimonial, em qualquer ambito de sua vida, que seja cometida, instigada, mediada
ou agravada, em parte ou em sua totalidade, com o uso de tecnologias digitais.

Aplica-se tanto no ambito publico quanto privado, e pode transitar do espaco digital para o fisico e vice-versa.



é@ Igualdade e ndo discriminacgdo

Diligéncia devida reforcada, interesse superior de
meninas e adolescentes, progressividade de direitos.

Protegdo integral

Centralidade das vitimas, nao revitimizacao, abordagem
sensivel ao trauma, dignidade humana.

Artigo 4 Principios Reitores

JiL
Y-

&

Interseccionalidade

Atencao diferenciada para mulheres indigenas,
afrodescendentes, com deficiéncia, migrantes e em
situacao de vulnerabilidade.

Governanga digital

Cooperacao internacional, transparéncia,
proporcionalidade, legalidade e liberdade de expresséao.



Artigos 7 e 8 - Manifestacoes de Violéncia Digital

!

Contra a vida e integridade Contra a privacidade e dados
Difusdo de imagens/videos/audios, reais ou alterados com Falsidade ideologica, software espido, acesso ilegal a
IA, com conteudo intimo/sexual, sem consentimento, dispositivos, vigilancia nao consentida.

induc&o/facilitacéo do suicidio, assédio sexual, ataques
coordenados, algoritmos discriminatorios, uso de tecnologia
com fins de abuso ou exploracao sexual, trafico, escravidao
ou prostituicao forcada, entre outras.
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Contra a honra e participag¢do publica Na vida politica
Incitamento a violéncia contra as mulheres, difamacao, Campanhas de assédio para silenciar mulheres politicas,
blogueio de canais digitais, campanhas de desinformacé&o de ameacas digitais para anular direitos eleitorais,

género. desinformacao coordenada.



Capitulo 1]
Deveres do Estado

Prevengdo Atendimento
Educacéo digital com perspectiva de género, fechamento da Servicos psicologicos gratuitos, protocolos especializados,
lacuna digital, capacitacdo de funcionarios. atendimento integral e interseccional.
3 4
Prote¢do Reparacdo
Mecanismos ageis de denuncia, resposta rapida com Reparacao integral, transformadora e com perspectiva de

plataformas, seguranca digital para vitimas. género. Garantias de nao repeticao.



Artigo 11: Educagao e
Prevencao

Inclusao transversal em todos os niveis educacionais de alfabetizacao
digital, consentimento e direitos digitais. Capacitacao docente, apoio
psicossocial em escolas, campanhas para desmantelar estereotipos e

medidas de ressocializa¢do para adolescentes agressores.




Capitulo|lll
Regulamentacdo de Intermediarios de Internet

Regime de Corregulagdo Obrigac¢oes Principais

O Estado define obrigacdes e os intermediarios de internet « Representacao legal designada no territorio
adotam mecanismos e politicas proprias para sua

« Pontos de contato acessiveis para usuarios e autoridades
implementacado, sob supervisao e controle das autoridades

« Politicas internas de prevencao de violéncia digital
competentes.

« Moderacao de conteudos com perspectiva de género

« Mecanismos transparentes e acessiveis para denuncias e
apelacao com equipes humanas

« Auditorias independentes anuais



Artigos 24-27 - Moderacao e Avaliag¢do de
Conteiddo

Vitima detecta conteido

considerado violéncia digital

O usuario denuncia
atraves de sistemas

3 Rotulagem
-acessiveis Realiza uma automatica
diretamente ao solicitagdo
intermediario. governamental
A equipe de avaliagdo interna devera:
1 2 3
Remover ou restringir Suspender ou limitar servigos Medidas educativas
Remocado do contetdo ilegal. Limitacdo de acesso ao infrator. Acdes corretivas ou pedagogicas.
Apelagdo interna e externa Revisdo judicial (opcional)
Mecanismos independentes de revisdo. Justificativa clara e Toda decisio pode ser objeto de controle judicial posterior.

presarvacao de evidéncias.



Artigo 32 - Responsabilidade Algoritmica

Transparéncia

Algoritmos projetados de forma ética,
compreensivel e acessivel, com
pertinéncia cultural.

Controle por parte das
usudarias

As mulheres poderao personalizar
funcdes, limitar interacoes e

modificar preferéncias algoritmicas.

Prevencgdo de vieses

Os algoritmos devem evitar
amplificar contetdos ilicitos e
eliminar esteredtipos que perpetuam
a violéncia.



Capitulo IV
Processos Judiciais ° Direitos das Vitimas

Acesso a justica Ndo revitimizagdo

Patrocinio gratuito, assisténcia psicoldgica e Privacidade garantida, padrées probatorios livres de
acompanhamento integral em todo o processo. estereotipos e vieses de género.

Acessibilidade Responsabilidade Penal, Civil, Administrativa
Intérpretes, ajustes razoaveis para mulheres com deficiéncia, e Eleitoral

migrantes e em situacao de vulnerabilidade. A lel contempla sancées penais, civis, administrativas e

eleitorais, reconhecendo que a violéncia digital requer
respostas integrais e nao apenas punitivas, adaptadas a
natureza e gravidade de cada conduta.



Artigo 40
Medidas de Precaucao e Cautelares

Sao aplicadas para prevenir danos irreparaveis aos direitos da vitima ou assegurar a conservacao de provas. Devem ser
submetidas ao controle judicial imediato e ajustadas aos principios de legalidade, necessidade e proporcionalidade, conforme o
direito internacional dos direitos humanos.

Medidas de Precaugdo Medidas Cautelares

Sao adotadas ANTES de um processo formal, diante de Sao estabelecidas DURANTE o processo judicial. O Tribunal
evidéncias de dano iminente a vitima ou risco de perda de competente pode impoé-las a pedido do Ministério Pablico, da
provas. Podem ser solicitadas pelos orgaos receptores de vitima, de seu representante legal ou dos 6rgaos

denudncias ou diretamente a autoridade judicial. competentes. Devem ser resolvidas imediatamente apos a

dendncia.



Artigo 62-Reparacao
Integral e Transformadora

01

Restituicdo

Remocao de conteudo ilicito e restauracao da identidade digital.

02

Compensacdo

Indenizacao por danos materais e imateriais, incluindo dano psicologico e

lucros cessantes.

03

Satisfacdo
Reconhecimento publico do dano, desculpas institucionais e medidas
simbolicas.

04

Ndo repeticdo

Reformas institucionais, legislativas, educacionais e tecnologicas estruturais.




Disposicoes Gerais

Artigo 64 Liberdade de expressdo

Nenhuma disposicao podera restringir ilegitimamente o trabalho
de jornalistas, ativistas ou defensoras de direitos humanos.
Toda limitacao requer decisao judicial motivada conforme o
teste tripartite interamericano.

Artigo 66 Interpretacdo

Nada nesta Lei podera ser interpretado como restricao a
Convencao de Belém do Para, a Convencao Americana ou a
outros instrumentos internacionais que oferecam igual ou maior
protecao.



Um Instrumento Vivo para as
Américas

Esta Lei Modelo € uma ferramenta normativa, politica e pedagégica para
orientar a adequacao legislativa, o desenho de politicas publicas e a
cooperacao interestatal, garantindo que todas as mulheres e meninas tenham
direito a habitar os ambientes digitais livres de violéncia, discriminacao e
censura baseada em género.



&) OEA MESECVI

OBRIGADA
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Sandra Ramirez

Asesora de Incidencia Politica de Equality Now

Assessora de Incidéncia Politica da Equality Now
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Um mundo justo para todas as
mulheres, adolescentes e
meninas.

A Equality Now é uma organizacao lider no uso do direito para criar
um mundo justo para todas as mulheres, adolescentes e meninas.

‘ Ao longo dos ultimos 30 anos, trabalhamos em mais da metade dos ‘
paises do mundo, ao lado de milhares de organizacdes parceiras,

desempenhando um papel fundamental na reforma de mais de 120
leis discriminatorias.




Todos nos
precisamos de
igualdade, agora.

A desigualdade legal nega as mulheres,
adolescentes e meninas igualdade de direitos,
recursos e dignidade, tornando-as vulneraveis
a dependéncia, exploracao, pobreza, abuso e
violéncia.

Aigualdade de género nao beneficia apenas
mulheres e meninas. Ao abrir caminho para
sociedades mais pacificas, sustentaveis e
prosperas, ela cria um mundo melhor para
todos.

A lei deve tratar homens e mulheres com
igualdade de condicoes.

E por isso que a Equality Now usa o poder do
direito para gerar mudancas sistémicas e
igualdade em beneficio de toda a sociedade.




Prioridades estrategicas para o fortalecimento
dos marcos legais contra a violéncia de

género.

Eliminar a violencia sexual

Promover marcos legais progressistas
Promover a reforma das leis sobre violéncia

sexual para harmoniza-las com os padroes
internacionais; priorizar a adogao de
definicdes baseadas no consentimento.

Eliminar a violéncia digital

Promover os direitos digitais
Colaboracao com o MESECVI e aliados na
regido para aumentar a conscientizagao e
implementar a Lei Modelo Interamericana
sobre Violéncia Digital de Género.

Apoiar a implementacao eficaz
Trabalhar em conjunto com o judiciario e os

operadores da justica para garantir que as leis
facam justica as vitimas e sobreviventes.

Alcancar a igualdade perante a
let
Reformar leis discriminatodrias

Rever e modificar as disposicoes legais que
geram desigualdade estrutural, desde o

direito de familia até as normas que
enfraquecem a responsabilizacao em casos de
violéncia e discriminacao de género.




Prioridades estrategicas para o fortalecimento
dos marcos legais contra a violéncia de
género.

Eliminar praticas prejudiciais

Eliminar a mutilacao genital
feminina

Aumentar a conscientizacao sobre a MGF
como uma violagao dos direitos
humanos, promover a producgao de
evidéncias contextualizadas e apoiar o

desenvolvimento de marcos regulatérios
com uma perspectiva intercultural e de
género. Para isso, € crucial incentivar a
coleta de dados em areas onde faltam
registros oficiais e estabelecer protocolos
de identificacao e prevencao dentro dos
sistemas de saude e protecao social.

Eliminar o casamento infantil

Promover reformas legais que
estabelecam 18 anos como a idade
minima, sem excec¢oes, coordenar com 0s
parlamentos e a sociedade civil para
promover mudanc¢as normativas
alinhadas com os padroes internacionais
e fornecer apoio técnico no
desenvolvimento de politicas publicas
abrangentes que garantam que meninas e
adolescentes possam desenvolver seus
projetos de vida livres de violéncia.




Experiéncias e oportunidades de
colaboracao entre os parlamentos e a
Equality Now.




Fundamentamos a legislacao
com evidencias e casos reais.

e Realizamos pesquisas, diagnosticos e
estudos de caso que demonstram falhas
sistémicas na protecao.

e Litigamos e traduzimos os resultados de
litigios estratégicos em recomendacoes
legislativas concretas.

e Elaboramos relatérios técnicos concisos,
adaptados as discussoOes legislativas.

e Criamos oportunidades regionais e
globais para compartilhar boas praticas
legislativas. Equality

J E Now

A just world for all women and girls




Papel da Equality Now: Garantir a
conformidade com os padroes
internacionais.

Para que os Parlamentos:
e Legislem para garantir o acesso efetivo a justica.
e Incorporem os padroes de due diligence na
prevencao, investigacao e responsabilizacao.
e Adotem definicdes de violéncia sexual baseadas
no consentimento.
e Eliminem disposigdes discriminatorias

Valor agregado: A conformidade com as normas
internacionais garante o cumprimento dos
compromissos assumidos pelos Estados, reduz os
riscos de impunidade e reforca a credibilidade e a
eficacia das suas politicas publicas.



Como podemos trabalhar para elaborar
leis com uma perspectiva de género e

interseccionalidade?

Desenvolvimento de diretrizes regionais
para legislacao sobre violéncia sexual.

Assessoria técnica para:
- Integrar a analise de género e
interseccionalidade nos projetos de lei.
Por meio de comentarios sobre projetos
de lei e analises comparativas (MGF,
MUIF, ESV)

Coordenar acoes com legisladores e
organizag¢oes nacionais de
implementacao para promover
mudancas regulatorias.

GUIA PARA LEGISLAR
SOBRE VIOLENCIA SEXUAL:
ENFOQUE CENTRADO EN EL
CONSENTIMIENTO




Oportunidades para eliminar o MUITF

Validacao técnica das diretrizes legislativas
regionais sobre casamento infantil e unides
precoces e forcadas.

Promocao de reformas legais para:
o Estabelecer 18 anos como idade minima, sem
excecoes.
Criar ou alterar politicas publicas
complementares (educagao, saude, protecao
social)

Intercambio de melhores praticas regionais
e harmonizacao com normas internacionais.

Colaboragao com a sociedade civil e a
juventude para processos legislativos
participativos.




St

E Equality [y equalitynow.org

A just world for all women and girls m @igualdadeagora
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Catalina Cirio

Subdirectora del Observatorio de Género y Equidad
Parlamentaria de la Camara de Diputados de Argentina

Sub-Directora do Observatério de Género e Equidade
Parlamentar da Camara de Deputados da Argentina




Promovendo uma cultura parlamentar inclusiva:
experiéncias, ferramentas e estratégias na América latina

05.03.26

Catalina Cirio
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LINHA TEMPORAL

> SETEMBRO DE 2018

> 17 DE JULHO DE 2017 >29P;sqgisa so‘:)re_\{cio(;énciafno Tralbalho: ' Mesa de trabalho com pessoas
Assinatura do convénio ’ Aos'en reV|s° a. O_S SOITel aiguns  tipo representantes dos 5 setores (HCDN -
com a Institucionalidade de v!olenaa, e 90% indicaram que.ocorreu N0 LieN - BC- DAS - IMPRENSA) € 0 3

de Género ambiente de trabalho. 87% acreditam que o

OrganizacOes Sindicais com representacao

HCDN deve fornecer "canais de denuncia paritéria (APL - ATE - UPCN).

anonimas" e 56% acreditam que deveria

haver um Protocolo de Violéncia no Trabalho.
> JULHO DE 2017

Comité de Género iniciou
seus trabalhos a partir da 22
Vice-presidéncia e da

@ ‘ Secretaria Administrativa. @

> 12 DE SETEMBRO DE 2018
Aprovacdao em Comissao

> OUTUBRO DE 2017
Primeira consulta com

OrganizacOes Sindicais.

Paritaria-Protocolo.

> Trabalho da Secretaria
Administrativa em  diferente
rascunhos e intercambio com o
quadro institucional de género do
PEN e interno.



LINHA TEMPORAL

> 10 DE ABRIL DE 2019
Aprovacao em Comissao

Paritaria- Regulamentacao (o)
'E > Relatério estatistico de
G violéncia no trabalho e de
L género na HCDN com base
> 4 DE OUTUBRO DE 2018 > 29 DE ABRIL DE 2019 < no registro de casos de
Resolucdo Conjunta das Resolugao Conjunta das g violéncia no trabalho e de género
duas Camaras N. 14/18. duas Camaras N1 19/04 da = (recvig).
Regulamentagao ao 2
Protocolo.

6
£
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MUDANCA DE GESTAO

> Constituicdo formal do
Comité de Monitoramento
de Violéncia no Trabalho
e de Género HCDN.



OBJETIVOS

x Prevenir e erradicar o violéncia no trabalho (fisica/virtual).

\ Garantir uma atmosfera de trabalho livre de discriminacao por
questoes de género, orientagcao sexual, classe social, etnia,
nacionalidade, deficiéncia, motivos politicos e/ou sindicais ou
de qualquer outro tipo.



x AUTORIDADE DE APLICACAO

Maximas autoridades administrativas

COMISSAO DE MONITORAMENTO CONTRA A
VIOLENCIA NO TRABALHO E DE GENERO

- Interdisciplinar e Ad honorem

- Sera integrada com paridade de género.

- 12 membros no total (6 titulares e 6 substitutos)

- Prepara um relatério que é resultado de uma analise

- Consolida estatisticas e analises sistematicas anuais e publicas.

- Aumentar a conscientizagao: campanhas e sessoes de treinamento.



\ Alcangar Deputados e
Deputadas.

DESAFIOS

-

Violéncia em ambientes digital - 2021 e
2024

x Saidas coletivas




MUITO OBRIGADA!
’/@\ ccirio@hcdn.gob.a

r

OBSERVATORIO
DE GENERO
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Painel - Parlamentos com perspectiva intergeracional:
participacao cidada das juventudes
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Nadia Clarisa Aragén Alvarez

Assessora Técnica do Congresso Nacional de Honduras




" CONGRESO
NACIONAL

CONGRESSO NACIONAL INFANTIL




" CONGRESO

Marco geral do Congresso Nacional
NACIONAL / _
N Infantil

O Congresso Nacional Infantil (CNI) € um espaco institucionalizado que
permite a participacao ativa de meninas e meninos na vida democratica e
legislativa de Honduras. Foi criado inicialmente por meio do Decreto Lei n°
125-2004, que concede as criancas a oportunidade de representar seus
departamentos e participar em processos legislativos.

Posteriormente, o Estado fortaleceu esse mecanismo por meio do Decreto
n° 16-2024, que estabelece um quadro marco juridico integral para
regulamentar a concepcao, implementacao e funcionamento do Congresso
Nacional Infantil, garantindo a protecao dos direitos das criancas e sua
participacao em assuntos publicos.



OBJETIVO DO CONGRESSO NACIONAL
INFANTIL

“CONGRESO
NACIONAL
L Kk ok K

Promover a Promover a lideranca Fortalecimento da Garantir o direito a

participacao infantil educacao cidada participacao
democratica das desde a infancia.

criancas hondurenhas.
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ESTRUTURA DO CONGRESSO NACIONAL

INFANTIL
N Kk Ok Kk x
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Legislativo
Mesa Infantil
‘ Diretora
ComissoOes Infantil
Legislativas
Bancadas e e
. . ‘ g0 1309
infantis 8T
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" CONGRESO

conereso FOMO se transversaliza o enfoque de género no
=i Congresso Nacional Infantil?

O Congresso Nacional Infantil garante a igualdade entre meninas € meninos por
meio da participacao equitativa em todas as etapas do processo legislativo
infantil. Isso se concretiza da seguinte maneira:

» A participacao equitativa de meninas e meninos na selecao de congressistas
mirins dos 18 departamentos € incentivada e promovida.

A participacao de meninas na Mesa Diretora, nas comissoes legislativas e na
Assembleia Legislativa Infantil € incentivada e promovida, fomentando sua
lideranca e participacao ativa.

» Condicles equitativas para expressar opinides, debater e apresentar iniciativas
legislativas infantis.

» Aplicagao do principio da igualdade e da nao discriminacao estabelecido no
Decreto Legislativo n°® 16-2024, que garante a participacao equitativa e o respeito
pelos direitos das criangas.



“CONGRESO
NACIONAL '

2023

Numero total de membros
mirins do congresso: 128
Meninas: 77 (60,2%)
Meninos: 51 (39,8%)
Resultado:

Maioria feminina no Congresso
Nacional Infantil

Infantil
2023-2025

2024

Numero total de membros
mirins do congresso: 128
Meninas: 70 (55,1%)
Meninos: 58 (44,9%)
Resultado:

As meninas continuam a
representar a maioria.

Participacao no Congresso Nacional

2025

Numero total de membros
mirins do congresso: 128
Meninas: 65 (52,0%)
Meninos: 60 (48,0%)
Resultado:

A participacao equitativa é
mantida com maioria feminina.



" CONGRESO
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" CONGRESO

O Congresso Nacional Infantil alcancou os
N‘/\\CIONAL : s -
‘-é seguintes objetivos:

» Reforgar os

mecanismos « Promover a 2 Al PR @
. . . ~ * Fortalecer a desenvolvimento
para garantir a . FEE e . lideranca infantil . democratico de
igualdade de equitativa Honduras
género



“CONGRESO
NACIONAL

MUITO OBRIGADA
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Jacqueline Calderén

Abogada de la Unidad de Estudios y Analisis Legislativos del
Senado de Chile

Advogada da Unidade de Estudos e Analise
Legislativos do Senado do Chile




Selo de Igualdade = e )
Género PNUD | - B

Uma iniciativa de reconhecimento global a servico
da igualdade e da lideranca

ParlAmericas | Rede de Autoridades | 2026



MARCO HISTORICO

Primeira camara legislativa
no mundo

Certificada com o Selo de Igualdade de Género do PNUD nivel prata.

Esse reconhecimento posiciona o Senado do Chile como uma referéncia
internacional na institucionalizacao da igualdade de género, abrindo caminho
para outras camaras legislativas em todo o mundo.

Senado do Chile | Selo de Igualdade de Género do PNUD



O PROGRAMA -
Duracao

Processo com duracdo de aproximadamente 24 meses, com apoio
técnico do PNUD.

Oqueéo
SEIO PNUD? Metodologia

Autodiagnostico, plano de acao e avaliagao externa verificavel.

Niveis
Uma iniciativa de reconhecimento Certificagio em trés niveis: Bronze, Prata e Ouro.
global concebida para catalisar o
compromisso das instituicdes publicas
com a igualdade de género no ambito
laboral e na prestacao de servicos.
Impacto

Aprimoramento organizacional, lideranca e servicos publicos
equitativos

Senado do Chile | Selo PNUD Igualdade de Género




Cinco dimensoes de intervencao

Marco integral para a transformacao institucional com perspectiva de género.

01

Planejamento e
Gestao

Integrar a
perspectiva de
género na missao,
estratégia e
orgamento
institucional.

Arquitetura e
Capacidades

Estruturas solidas
e formacao de
servidoras e
servidores com
foco na igualdade
de género.

Senado do Chile | Selo PNUD Igualdade de Género

Ambiente de
trabalho
inclusivo

Um ambiente livre
de violéncia que
promove a
reconciliacao e os
direitos.

Acesso e
Participagao

Maior presenca
feminina em
cargos de gestao e
em espacos
institucionais de
tomada de
decisao.

Resultados e
impacto

Politicas e
servicos que
atendam
igualmente
mulheres e
homens.




AVANCOS

O que
alcancamos

Plano Estratégico com Foco
em Género

Treinamento de género para
todos os funcionarios

Politica institucional de
género

Manual de linguagem
inclusiva e ndo sexista

Medidas concretas
implementadas no ambito do
Programa Selo PNUD,
verificadas por meio de
avaliacao externa.

Secretaria Técnhica e Comissao

R Sala de amamentagao
de Género

Protocolos contra o assédio e
a violéncia

Programa de lideranga para
servidoras publicas

Sistema de monitoramento e
indicadores

Senado do Chile | Selo PNUD Igualdade de Género




Boas praticas institucionais

Programa
«“ .
Mulher: Empodere sua
e »” Eixos metodologicos
lideranca
| 1. Autoconhecimento
Iniciativa concebida para fortalecer a lideranca de
servidoras do Senado, reconhecida pelo Selo PNUD.
2. Comunicacgao
+30 4 | 3. Redes
servidoras publicas . , . experiéncia desse
. eixos metodologicos .
no primeiro grupo tipo no Senado
| 4. Projetos

Senado do Chile | Selo PNUD Igualdade de Género



RESULTADOS

Impacto observado

Servidoras e servidores relatam mudancas favoraveis no ambiente de trabalho e na valorizacdo da
diversidade dentro do Senado.

Aumento da participacao das mulheres em cargos de lideranca e em espacos institucionais de tomada
de decisao.

Fortalecimento das redes de colaboracao interna e de uma cultura institucional mais inclusiva e
solidaria.

Senado do Chile | Selo PNUD Igualdade de Género



Mentorias que transformam;
Liderangas que inspiram.

O Senado do Chile avanca com determinacao rumo a uma quadro
institucional mais justo, equitativo e democratico, compartilhando as
licoes aprendidas com a comunidade parlamentar regional.

Igualdade de género Selo PNUD Lideranga ParlAmericas

Senado do Chile | ParlAmericas 2026
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Muito obrigado pela sua participacao!




