Promotion de
pratiques durables au
sein des parlements.
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Entretien avec Tim Reeve

L'acquisition va au-dela d'une simple
transaction economique.




PLAN DU PANNEAU

+ Présentation /

* Pourquoi l'achat durable
« Qu'est-ce que la durabilité de /
'approvisionnement? /’

* Principes essentiels d'un programme a
fort impact et bonnes pratiques

» Réflexions et interrogations
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EQUIPE

Tim Reeve Amanda Chouinard
Président Consultant Senior & Directeur du Namrita Lamba
Programme CCSP Consultant Senior

Emily Chin Lupita Xiména Sanchez
Consultant Consultant Consultante débutante
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Premier tour

Pourquoi I'achat durable ?
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APPROCHE DES REQUETES

QUALITE

( B
OPTIMISATION DU

RAPPORT

QUALITE-PRIX

SERVICE DURABILITE




Operations

Water security Waste

consequences
dissimulees

Collusion & fraud Human health

Toxic exposure Living wages

Deforestation (limate change

Economic development ~
- Biodiversity

Supplier diversity Discrimination



MODELE QUADRIPILIER

LES QUATRE FONDAMENTAUX DES ACHATS DURABLES

T T

ENVIRONNEMENTAL INDIGENE SOCIALE ETHIQUE
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OBIJECTIFS<:DURABLE

PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAUPROPREET
DE PAUVRETE ETBIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

Tl g

TRAVAIL DECENT 1 INEGALITES 1 CONSOMMATION
ET CROISSANGE REDUITES ETPRODUCTION
ECONOMIQUE

ﬁ/i (=)

1 VIE VIE 1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS
AQUATIQUE ETINSTITUTIONS POUR

EFFICACES Tyl S:BIECTIFS

DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT

@ DURABLE



BASE ENVIRONNEMENTALE

o e N 13 CLIMATE
* Optimisation de l'efficacité énergéetique et diminution ACTION
des emissions de GES.

 Réduction des déchets et circularité

* Réduction de la pollution atmospheérique, hydrique et

du sol 19 ovio 14 s

* Protection des ecosystemes et de la biodiversité

* Un environnement plus sain
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FONDATION SOCIALE

* Opportunités pour les groupes en quéte d'egalite NO DECENT WORK AND
POVERTY ECONOMIC GROWTH

* Promotion de I'equite, de la diversité et de

I'inclusion. Mé’i\w m

* Opportunités economiques regionales

* VVariété des fournisseurs 10 :}WEEDQUUGAEL?TIES GENDER
EQUALITY

 Formation et education

4 —
 Remunération equitable et adequate =
h 4
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PILIER INDIGENE

L | GOOD HEALTH DECENT WORK AND
» Opportunites economiques pour les AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

peuples autochtones M|

* Alliances pour la reconciliation ‘I

 Recrutement et externalisation

1 REDUCED 1 PARTNERSHIPS

 Emploi autochtone FOR THE GOALS

INEQUALITIES
A

(=)

h 4

* Formations et possibilités de formation
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ETHIQUE
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s e - RESPONSIBLE DECENT WORK AND
Droits humains 12 CONSUMPTION ECONOMIC GROWTH

 Conditions de travail améliorées ANDPRODUGTION

» Opposition au travail forcé

e Sécurité
GOOD HEALTH

. o PEACE, JUSTICE
Sante et bien-etre AND WELL-BEING 16 AND STRONG
INSTITUTIONS
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Facilitation Strategique

PLANS ET STRATEGIES PARLEMENTAIRES

PRIORITES DE DURABILITE

Action pour le Egalite, Réconciliation [ Travail équitable
climat et

Snarerie diversité et des peuples et droits de
circulaire Inclusion autochtones ’lhomme

CONSOMMATION RESPONSABLE
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Durabilité des offres

Leadership des prestataires

Fournisseur
Produit/ de niveau

Service de

Service de qualité Criteres de -
durabilité (obligatoires et qualite
souhaitables)

Normes ethiqgues minimales (Droits de 'Homme /
Sante et securité)
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Deuxieme tour

Fondements d'un programme a fort impact et bonnes pratiques




CADRE DE BONNES PRATIQUES
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STRATEGIE ET
PLAN D'ACTION
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EMPLOYES ET
MOYENS
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Code de conduite

O O
LISTE DE CONTROLE

ACHATS

OUTILS

EDUCATION ET
COMMUNICATION

EVALUATION ET
ANALYSE

Kn
i

ENGAGEMENT DES
FOURNISSEURS

LEADERSHIP ET
COLLABORATION




QU'EST-CE QU'UNE LISTE HYPO ?

Une liste specifigue de produits, services ou projets
consideres comme présentant un risque éleve en
matiere de durabilité pour I'organisation, ou de

catégories considerees comme ayant des impacts

tres positifs ou facilement realisables en matiere de

durabilite.
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EXEMPLE DE LISTE HYPOTHETIQUE

Fournisseurs de logiciels informatiques . gervices de nettoyage et produits
#EI'_“‘ L

pour le mobilier de bureau

1§ Materiel de bureau electronique @‘ Services de restauration

I;I Services professionnels Services de ®/ L
P N\ d'événements

s flotte

Services de construction de

renovation
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AU NIVEAU DES DEPENSES

Projets de
renovation.
construction

Appels
d'offres

Cartes de
faible valeur
et cartes de P
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APPROCHE REEVE SP.

Processus .
Collaboration
de
, | avec les
selection

fournisseurs
des offres
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Biens et services dura
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Chacun bénéficie.

EXPANSION DU
MARCHE

&

6 /
\ PERCEPTION

SUSTAINABILITE

COLLABORATEURS PUBLIQUE ET
ENGAGES ETUDIANTE
/ \ RENDREMENT

MITIGATION DES RISQUES FINANCIER

2 AVANTAGES >
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Un groupe de membres d'institutions
publiques canadiennes se reunissant
virtuellement pour réseauter, partager
des informations et co-creer des outils
pour integrer le developpement

durable dans leurs achats.

Tous nos clients profitent des
opportunites d'apprentissage croise ¢
des meilleures pratiques du secteur
grace au reseau de membres du

CCSP.

CANADIAN

COLLABORATION
FOR SUSTAINABLE

PROCUREMENT




CONTACTEZ-NOUS

Pour des demandes de
renseignements en anglais
P tim@reeveconsulting.com

R, Tim Reeve : 604-763-6829

:l WWW.reeveconsulting.com

Pour des demandes de
> renseignements en espagnol.

ximena@reeveconsulting.com CONSULTING
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