Promocao de

sustentabilidade nos reeve
parlamentos

CONSULTING

Conversa com Tim Reeve

Adquirir vai alem de uma simples
transacao economica.

‘ (Q’arlAm ericas



Painel Esboco

1. Introducio /

2. Por que optar por compras

sustentaveis? ‘/
3. O que constitui compras

sustentaveis?
4. Principios de um programa de /

alto impacto e boas praticas
5. Reflexdes e questionamentos
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EQUIPE

Tim Reeve
Presidente

Amanda Chouinard Namrita Lamba
Consultor Sénior e Diretor do Consultora Sénior
Programa CCSP

Emily Queixo Lupita Ximena Sanchez
Consultora Consultora

Consultoria Junior
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CLIENTELA NOSSA
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Primeira Rodada

Por que compras sustentaveis

reeve

CONSULTING
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Abordagem de Aplicagoes

QUALIDADE

- N
VALOR

SUPERIOR
\ _4

SERVICO SUSTENTABILIDADE




Operations

Water security Waste

IMPACTOS
INVISIVEIS

Collusion & fraud Human health

Toxic exposure Living wages

Deforestation (limate change

"
Economic development
b |

Biodiversity

Supplier diversity Discrimination



ESTRUTURA DE 4 PILARES

OS QUATRO FUNDAMENTOS DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

T T

MEDIOAMBIENTAL INDIGENA SOCIAL ETICO

Lisiar

CONSU



@ OBJETIVCIS Ssreive:

ERRADICAR ERRADICAR SAUDE EDUCAGAO IGUALDADE AGUA POTAVEL
APOBREZA AFOME DE QUALIDADE DE QUALIDADE DEGENERO E SANEAMENTO

il | - v

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 1 0 REDUZIR AS 11 CIDADES E 1 2 PRODUGAD
ECRESCIMENTO INOVAGAOE DESIGUALDADES COMUNIDADES ECONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

M | A& | CO

13 itines

1 4 PROTEGERA 15 PROTEGER A 1 PAZ, JUSTIGA 17 PARGERIAS PARA

VIDAMARINHA VIDA TERRESTRE EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD @)

EFICAZES DOS OBJETIVOS

OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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AMBIENTE PILAR

* Eficiéncia energetica e diminuicao de emissodes de 13 f\%:lw
GEE

* Reducao de desperdicio e circularidade

* Reducao da poluigao do ar, da agua e do solo.

* Preservacio dos ecossistemas e da biodiversidade. 15 LIFE 1 4 LIFE

ON LAND BELOW WATER
« Ambiente mais saudavel.

reeve b
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PILAR SOCIAL

reeve

CONSULTING

Emprego para grupos que buscam NO DECENT WORK AND
POVERTY ECONOMIC GROWTH
equidade S O M
& #*
Promover a equidade, a diversidade e a Mﬁ'ﬂ‘w ‘I'
Inclusao

10 REDUCED GENDER
INEUUALITIES EQUALITY

Oportunidades econbmicas locais

Diversidade de Fornecedores

4_>

Qualificacdo e treinamento v

Salario justo e decente

H



PILAR INDIGENA

reeve

CONSULTING

. o GOOD HEALTH DECENT WORK AND
Oportunidades economicas para os AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

povos indigenas /\/
. '

Aliancas para a Reconciliagao "

Contratacao e subcontratacao 1 REDUCED 1 PARTNERSHIPS

C INEQUALITIES FOR THE GOALS
Emprego para povos indigenas

A

Oportunidades de treinamento e 4 = }
v

treinamento

H



PILAR ETICO

- RESPONSIBLE DECENT WORK AND
* Direitos humanos | Pt ECONOMIC GROWTH
AND PRODUCTION

» Condicoes de trabalho

 Nao ao trabalho forcado

GOOD HEALTH 1 6 PEACE, JUSTICE

AND STRONG

* Seguranca AND WELL-BEING
INSTITUTIONS
v

« Saude e bem-estar '
v| ¥
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ESTRATEGIA FACILITADORA

PRIORIDADES DE SUSTENTABILIDADE

AcEo climatica Igualdade, Reconciliagao Trabalho justo e
(}. . diversidade e com 0S povos direitos
e circularidade

inclusao indigenas humanos

COMPRAS SUSTENTAVEIS

Lisiar

CONSU



SUSTENTABILIDADE NAS OFERTAS

Fornecedor
Praticas de lideranca

Nivel do
Bom servico provedor
Requisitos de sustentabilidade Produto/
(Obrigatério e desejado) Nivel de
Servico

Padroes eticos minimos
(Direitos humanos / Saude e seguranca)
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Segunda rodada

Fundamentos de um programa de alto impacto e boas praticas




QUADRO DE BOAS PRATICAS
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ESTRATEGIAE CODIGO DE PROCEDIMENTO TREINAMENTO E ENGAJAMENTO DO
PLANO DE ACAO CONDUTA S DE AQUISICAO COMUNICACOES FORNECEDOR

Kn
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—Th fe.
PESSOAL E O O ~
MEDICAO E LIDERANCAE
LISTA DE HIPO FERRAMENTAS ) N
RECURSOS RELATORIOS COLABORACAO
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O QUE E UMA LISTA DE HIPO?

Uma lista especifica de produtos, servicos ou
projetos que sao considerados de alto risco de
sustentabilidade para a organizacao, ou

categorias que sao consideradas como tendo

impactos de sustentabilidade muito positivos

ou facilmente alcancaveis.
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EJEMPLO DE LISTAHIPO

f_“‘ Equipamento eletronico de escritorio - Moveis de escritorio
=] i

Produtos de limpeza/servicos de
o

L§ Fornecedores de software de impeza

computador

31 Servigos profissionais §/\ Servicos de alimentacdo/eventos

kaws Servicos de frota g Servicos de construcdo/renovacao

reeve "

CONSULTING



A ESCALA DE LOS NIVELES DE GASTO

Projetos de
renovacao/
construcao

Ofertas e
pedidos de
propostas

Valor baixo
y Cartoes P
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ABORDAGEM REEVE SP

Trabalhe
Oferecer com
Processos fornecedor

de selegao es
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PRODUTOS E SERVICOS SUSTENTAVEIS

Reacyc\ed
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TODOS GANHAM

DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
DO MERCADO SUSTENTAVEL

=
/ PERCEPCAO DO

PUBLICO E DOS
ESTUDANTES

FUNCIONARIOS
COMPROMETIDOS

w &) &
/ \ DESEMPENHO

REDUCAO DE RISCO FINANCEIRO

BENEFICIOS
SC

reeve



Uma rede de membros de instituicoes
publicas canadenses que se reunem
virtualmente para interagir,
compartilhar informacoes e co-criar

ferramentas para integrar a

sustentabilidade em suas compras. C A N A D I A N
Todos 0s nossos clientes se c O I.I.A B 0 R ATI 0 N
beneficiam de oportunidades de I:O R S U S'I'A I N A B I_E

aprendizagem cruzada e das

melhores praticas do setor por meig P R 0 C U R E M E N T

da rede de membros do CCSP.




CONTATE-NOS

Para consultas em inglés
tim@reeveconsulting.com

>

S Tim Reeve: 604-763-6829

|:| www.reeveconsulting.com

Para consultas en espanol

ximena@reeveconsulting.com CONSULTING

>



mailto:tim@reeveconsulting.com
http://www.reeveconsulting.com/
mailto:ximena@reeveconsulting.com

