Promoviendo
practicas sostenibles
en los parlamentos

fecve

CONSULTING

PROCUREMENT IS MORE THAN
JUST AN ECONOMIC
TRANSACTION

‘(Q’arlAmericas Discusion con Tim Reeve




PANEL OUTLINE

1. Introduccion

2. Por qué la adquisicion sostenible /
3. Qué es la adquisicion sostenible /

4. Fundamentos de un programa de alto impa /

5. Reflexiones y preguntas
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SOBRE REEVE
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Tim Reeve Amanda Chouinard
Presidente Consultora Senior &
Directora del Programa CCSP

Namrita Lamba
Consultora Senior

/

Emily Chin Lupita
Consultora Consultora

Ximena Sanchez
Consultora Junior
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NUESTROS CLIENTES

LN
’ *\»
Government Gouvernement
“ ' ' 24 I * of Canada du Canada

environment Pl C%NAgA
programme Canad <P

ASIAN DEVELOPMENT BANK ‘ de — (A

vancouver 2010
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Primera Ronda

Por qué la adquisicion sostenible













EMISI







ENFOQUE PARA LAS SOLICITUDES

PRECIO CALIDAD

4 I

BEST

__VALUE

SERVICIO | SOSTENIBILIDAD




Operations

Water security Waste

IMPACTOS
OCULTOS

Collusion & fraud Human health

Toxic exposure

Living wages

Deforestation (limate change

v 9
Economic development
b §

Biodiversity

Supplier diversity Discrimination



MODELO DE 4 PILARES

CUATRO PILARES DE LA ADQUISICION SOSTENIBLE

MEDIOAMBIENTAL INDIGENO SOCIAL ETICO
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@ OBJETIVE.:S SosteniaLe

FIN SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD AGUALIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

u

TRABAJO DECENTE DUSTRIA 1 REDUCCION DELAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 PRODUCCION
Y CONSU
RESPONSABLES

O

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 PORELCGLIMA 14 SUBMARINA 15 ?IIEEREEEUSSTI%%MAS 1 EINSTITUCIONES 1 tgg%ﬁmvus i@}
SOLIDAS .
=< = OBJETIVE:S
~ DE DESARROLLO
) . SOSTENIBLE
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PILAR MEDIOAMBIENTAL

13 onon

Eficiencia energética y reduccion de emisiones de GEI

Reduccion de residuos y circularidad

Reduccion de la contaminacion atmosférica, del agua y

del suelo

15 LIFE 1 4 LIFE
Proteccion de los ecosistemas y la biodiversidad ON LAND BELOW WATER

Medio ambiente mas saludable
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PILAR SOCIAL

. NO DEGENT WORK AND
Empleo para grupos que buscan la equidad POVERTY ECONOMIC GROWTH

Fomento de la equidad, la diversidad y la inclusion O @ “ M
ULLLl T

Oportunidades econdmicas locales I

Diversidad de proveedores

1 REDUCED GENDER
INEQUALITIES EQUALITY

A

Cualificacion y formacion

Salario justo y digno 4 = }
A 4
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PILAR INDIGENA

GOOD HEALTH DEGENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

Oportunidades econdmicas para los pueblos indige

Alianzas para la Reconciliacién < m

Empleo para los pueblos indigenas REDUCED 1 PARTNERSHIPS
1 INEQUALITIES FOR THE GOALS

Oportunidades de formacion y capacitacion ]
[
(=)

v

Contratacion y subcontratacion
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PILAR ETICO

1 RESPONSIBLE DECENT WORK AND
CONSUMPTION ECONOMIC GROWTH
ANDPRODUCTION

Los derechos humanos

Condiciones laborales

No al trabajo forzoso

* Seguridad GOODHEALTH 16 o e
| AND WELL-BEING AND STRONG
« Salud y bienestar INSTITUTIONS
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ESTRATEGIA FACILITADORA

PRIORIDADES DE SOSTENIBILIDAD

Accion Igualdad, el R Trabajo justo y
con los

climaticay diversidad e derechos

. . . ., |
circularidad inclusion ) pu'eb 0S humanos
indigenas

ADQUISICION SOSTENIBLE
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SOSTENIBILIDAD EN LAS OFERTAS

Proveedor
Practicas de liderazgo

Nivel del

» Proveedor
Buen servicio Producto/

Requisitos de sostenibilidad Nivel de
(Obligatorios y deseados) Servicio

Normas éticas minimas
(Derechos humanos / Salud y seguridad)
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Segunda ronda

Fundamentos de un programa de gran impacto y buenas
practicas




MARCO DE BUENAS PRACTICAS
- — = (2]
=[S E % s

STRATEGY & CODE OF PROCUREMENT TRAINING & SUPPLIER
ACTION PLAN CONDUCT PROCEDURES COMMUNICATIONS ENGAGEMENT

©

STAFFING & MEASUREMENT LEADERSHIP &
RESOURCES & REPORTING COLLABORATION
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; QUE ES UNA LISTA HIPO?
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CONSULTING

Una lista especifica de productos, servicios o
proyectos que se considera que tienen un alto
riesgo de sostenibilidad para la organizacion, o
categorias que se considera que tienen impactos
de sostenibilidad muy positivos o faciles de

consequir.
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EJEMPLO DE LISTA HIPO

% Equipos electronicos de oficina & Muebles de oficina

CJ§ Proveedores de software informatico - 4 Productos de limpieza/servicios de
limpieza
];,ﬂ Servicios profesionales %/
N Servicios de comidas / eventos

A Servicios de flota ﬁ

Servicios de construccion/renovacion
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A ESCALA DE LOS NIVELES DE GASTO

Proyectos de
renovacion/
construccion

Ofertas y
solicitudes de
propuestas

De bajo valor
y tarjetas P
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ENFOQUE SP DE REEVE

Procesos Trabajo
de con los
seleccion proveedor

de ofertas es
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PRODUCTOS Y SERVICIOS SOSTENIBLES
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TODOS GANAN

DESARROLLO DEL

MERCADO

EMPLEADOS
COMPROMETIDOS

od»
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REDUCCION DE RIESGOS

BENEFICIOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

)

[ \
]

PERCEPCION DEL
PUBLICO Y DE LOS
ESTUDIANTES

N RENDIMIENTO
FINANCIERO

e




Una red de miembros de
instituciones publicas canadienses
que se reunen virtualmente para
establecer contactos, compartir
informacion y crear conjuntamente
herramientas para integrar la

sostenibilidad en sus compras.

Todos nuestros clientes se beneficia
de las oportunidades de aprendizajeg
cruzado y de las mejores practicas
del sector a través de la red de
miembros de la CCSP.

CANADIAN

COLLABORATION
FOR SUSTAINABLE

PROCUREMENT



CONTACTENOS

For inquiries in English
N tim@reeveconsulting.com

‘. Tim Reeve: 604-763-6829

:l www.reeveconsulting.com

Para consultas en espanol
ximena@reeveconsulting.co
W
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