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El Foro Interparlamentario de las Américas (FIPA) se rige por las
reglas y los procedimientos que se establecen en el presente
Reglamento:

Capitulo I: Naturaleza y objetivos

1. Naturaleza

El Foro Interparlamentario de las Américas (FIPA) es una red autéonoma
constituida por las legislaturas nacionales de los Estados miembros de la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA), con el propdsito de
promover la participacion parlamentaria en el sistema interamericano y
contribuir al dialogo interparlamentario en el tratamiento de los temas de la
agenda hemisférica, de conformidad con la Resolucion 1673/99 de la
Asamblea General de la OEA.

En el cumplimiento de su misién, el FIPA apoya los principios establecidos
en la Carta Democratica Interamericana.

2. Objetivos
El Foro Interparlamentario de las Américas tiene los siguientes objetivos:

a) Contribuir al desarrollo del didlogo interparlamentario en el tratamiento de
los temas de la agenda hemisférica.

b) Profundizar el intercambio de experiencias, el dialogo y la cooperacién
interparlamentaria en cuestiones de interés comun de los Estados
miembros.

c) Contribuir al fortalecimiento del papel del Poder Legislativo en la
democracia, y en la promocién y defensa de la democracia y derechos
humanos.

d) Promover la armonizacion de legislacién y el desarrollo legislativo entre
los Estados miembros.

e) Contribuir al proceso de integracion como uno de los instrumentos mas
adecuados para el desarrollo sostenible y arménico del hemisferio.



3. Miembros

a) El FIPA esta compuesto por las Legislaturas nacionales de los Estados
miembros de la OEA.

4. Observadores

a) Las Legislaturas nacionales de los Estados que tengan calidad de
observadores acreditados ante la OEA seran consideradas observadores
permanentes del FIPA. Los estados observadores también podran ser
invitados a las Asambleas plenarias del FIPA.

b) Los Parlamentos subregionales y especiales del hemisferio pueden ser
considerados observadores especiales del FIPA. Los observadores
especiales también podran ser invitados a las Asambleas plenarias del
FIPA.

c) La Asamblea Plenaria puede, previa solicitud, conferir la calidad de
observadores especiales a Parlamentos o Congresos de otros
hemisferios, asi como a organismos internacionales cuyos objetivos y
principios sean compatibles con los del FIPA.

Capttulo IIT: Organos

El Foro Interparlamentario de las Américas estara integrado por cuatro
6rganos: una Asamblea Plenaria, un Comité Ejecutivo, una Secretaria
Técnica y por grupos de trabajo, incluido el Grupo de Mujeres Parlamentarias
de las Américas.

5. Asamblea Plenaria

La Asamblea Plenaria es el 6rgano supremo del FIPA; esta conformada por
las delegaciones acreditadas por los miembros legislativos del FIPA.

5.1 Funciones

a) La Asamblea Plenaria elegira, en la Asamblea Plenaria, al Presidente del
FIPA, quien representara al FIPA y ejercera como Presidente del Comité
Ejecutivo. El Presidente sera elegido por un periodo de dos afios y podra
ser re-electo una sola vez.



b)

Siguiendo la recomendaciéon del Comité Ejecutivo, la Asamblea Plenaria
establecera grupos de trabajo encargados de estudiar cuestiones
especificas o tareas o proyectos puntuales.

La Asamblea Plenaria formulara recomendaciones y emitira resoluciones.
Las primeras seran declaraciones sobre temas politicos o de interés
general, mientras que las segundas se referiran a acciones
institucionales. Dichas recomendaciones y resoluciones seran
presentadas a la Asamblea Plenaria como propuestas del Comité
Ejecutivo, de los grupos de trabajo o de los delegados.

La Asamblea Plenaria dara a conocer sus recomendaciones vy
resoluciones a la Asamblea General de la OEA, las cumbres
presidenciales de las Américas, los miembros legislativos del FIPA y a
todo otro organismo al que la Asamblea Plenaria decida informar.

5.2 Asambleas

a)

b)

c)

d)

La Asamblea Plenaria se reunira cada afo.

La Asamblea Plenaria decidira qué Parlamento sera anfitrion de la
proxima Asamblea Plenaria teniendo en cuenta las invitaciones recibidas.

Las delegaciones estaran compuestas por representantes de las
Legislaturas nacionales de los Estados miembros de la OEA; seran
elegidas por el Parlamento o Congreso Nacional acreditado y tendran
hasta doce (12) miembros (este limite no se aplica al Parlamento
anfitrién). En la medida de lo posible, las delegaciones representaran a
los diversos partidos/grupos politicos en cada Legislatura participante,
tendran representantes de ambas camaras en el caso de Legislaturas
bicamerales y tendran participacién femenina.

El Presidente de la Asamblea Plenaria sera un miembro del Parlamento
anfitrién y sera elegido por la Asamblea Plenaria.

El Parlamento del pais anfitrién se encargara de realizar los preparativos
necesarios para la reunion, en consulta con el Comité Ejecutivo y con el
apoyo de la Secretaria Técnica.

El Parlamento anfitrion asumira el costo de organizar la Asamblea
Plenaria.

La agenda de la Asamblea Plenaria sera aprobada por la Asamblea
Plenaria siguiendo la recomendacién del Comité Ejecutivo.

Los Parlamentos miembros asumiran los gastos incurridos para participar
en el evento.



6.

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo estard encargado de llevar a cabo las actividades
encomendadas por la Asamblea Plenaria del FIPA. EI Comité Ejecutivo
podra solicitar el apoyo de la Secretaria Técnica y otras organizaciones en el
tratamiento de los temas de la agenda del FIPA.

6.1 Composicion

a)

Los representantes del Comité Ejecutivo deberan ser miembros activos
de sus respectivos Poderes Legislativos Nacionales. No podran
desempefar simultaneamente un cargo como miembro del Consejo de
Ministros del Poder Ejecutivo de su pais.

El Comité Ejecutivo estara constituido por:
el Presidente del FIPA;

dos representantes de cada una de las subregiones enumeradas en el
punto 6.1g;

un representante del pais anfitrion de la proxima Asamblea Plenaria;
la Presidenta del Grupo de Mujeres Parlamentarias de las Américas;
los Presidentes anteriores del FIPA.

Si el Presidente renunciare, falleciere o bien dejare de cumplir los
requisitos necesarios para ocupar el cargo por no ser ya miembro de un
Parlamento o por ser nombrado en el Consejo de Ministros del Poder
Ejecutivo de su pais, el Comité Ejecutivo elegira entre sus miembros un
Presidente provisional hasta la préxima reunion de la Asamblea Plenaria.

La Legislatura nacional de cada pais elegido miembro del Comité
Ejecutivo debera notificar el nombre del delegado parlamentario que la
representara ante el Comité Ejecutivo, mediante comunicacién escrita
dirigida al Presidente dentro de un plazo de 30 dias a partir de la eleccion
de ese pais al Comité Ejecutivo. Ese delegado integrara el Comité
Ejecutivo, con sujecién al parrafo (e), durante la totalidad del mandato.

Si un miembro del Comité Ejecutivo no pudiere seguir ejerciendo sus
funciones a causa de renuncia, muerte o bien por la pérdida de su
condicién de miembro de la Legislatura, o por haber sido nombrado en el
Consejo de Ministros del Poder Ejecutivo de su pais, la Legislatura
nacional a la que pertenece designara un miembro suplente para que
ejerza dichas funciones por el resto del mandato y hasta la siguiente
Asamblea Plenaria.

Los paises miembros del Comité Ejecutivo pueden ser reelegidos para
un nuevo mandato.



9)

A fin de respetar el equilibrio en la representacion regional, el hemisferio
estara dividido en las cuatro subregiones siguientes:

e América del Norte: Canada, Estados Unidos y México.

e América Central: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panama y Republica Dominicana.

e Caribe: Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Cuba,
Dominica, Granada, Guyana, Haiti, Jamaica, San Cristébal y Nevis,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Surinam y Trinidad y
Tobago.

o América del Sur: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
Paraguay, Pera, Uruguay y Venezuela.

Cada subregion tendra libertad para fijar el método mediante el cual
elegira a los paises miembros que la representaran en el Comité
Ejecutivo.

Cada miembro del Comité Ejecutivo ejercera su cargo por un mandato de
dos afos, sujeto a las siguientes condiciones:

e Uno de los dos paises miembros que representan a una subregién en
el Comité se presentara cada afno como candidato a la reeleccion en
la Asamblea Plenaria.

o El mandato del miembro del Comité Ejecutivo que representa al pais
anfitrion de la Asamblea Plenaria abarcara desde el mes posterior a
la reuniéon anual previa hasta el mes del afno en que se celebre la
Asamblea Plenaria en ese pais.

6.2 Funciones

a)

Los Miembros del Comité Ejecutivo podran emitir recomendaciones a la
Asamblea Plenaria respecto de asuntos inherentes a la agenda
hemisférica o en lo concerniente a las politicas administrativas del FIPA.

El Comité Ejecutivo coordinara, junto con el pais anfitrion de la Asamblea
Plenaria y la Secretaria Técnica, la propuesta de agenda y el calendario
de la Asamblea Plenaria para debatir/tratar los asuntos considerados
necesarios para la reunion.

El Comité Ejecutivo asesorara al pais anfitrion de la Asamblea Plenaria
sobre los asuntos que considere importantes para la reunion.

El Comité Ejecutivo recibira las solicitudes de cualquier Legislatura u
organismo internacional que desee participar como observador especial
del FIPA, y presentard recomendaciones con respecto a dichas
solicitudes en la préxima reunién de la Asamblea Plenaria.
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e)

El Comité Ejecutivo supervisara la implementacion de las
recomendaciones de la Asamblea Plenaria con el apoyo de la Secretaria
Técnica y las Legislaturas miembros.

Cuando la Asamblea Plenaria no sesione, el Comité Ejecutivo podra
hacer declaraciones sobre cualquier cuestién o situacion de interés
hemisférico que considere urgente.

6.3 Reuniones

7.

Las reuniones del Comité Ejecutivo seran presididas por el Presidente
del FIPA.

El Comité Ejecutivo se reunira por lo menos una vez al afio.
Los costos de organizar la reunion seran asumidos por el Parlamento

anfitrion.

Secretaria Técnica

7.1 Funciones

La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

a)

Prestar asistencia técnica al Presidente del FIPA, al Comité Ejecutivo y a
los demas miembros del FIPA en la implementacion de las
recomendaciones de la Asamblea Plenaria.

Colaborar con los grupos de trabajo en la elaboracion de documentos,
investigaciones y en los asuntos sobre los cuales debe informar.

Informar anualmente al Comité Ejecutivo del trabajo y las actividades
realizadas durante el afio. Dicho informe sera transmitido a la Asamblea
Plenaria para su aprobacion.

Coordinar con el Comité Ejecutivo y el pais anfitrién la organizacion y
celebracion de la Asamblea Plenaria.

Desempenar las funciones de secretaria en las Asambleas plenarias.

Mantener y levantar las actas, y procesar los documentos resultantes de
la Asamblea Plenaria, el Comité Ejecutivo y los grupos de trabajo.

Administrar y actualizar la pagina web del FIPA.
Servir como memoria institucional del FIPA.

A solicitud de las Legislaturas nacionales y con la aprobacion del Comité
Ejecutivo, realizar estudios comparativos y proyectos de armonizacion
legislativa.



)

k)

Mantener informadas a las Legislaturas nacionales sobre el estado de
ratificaciéon de los tratados y acuerdos internacionales.

Establecer y coordinar una red interparlamentaria.

Informar al Consejo Permanente de la OEA sobre las actividades del
FIPA.

7.2 Personal de la Secretaria Técnica

a)

9.

A fin de cumplir esas funciones, la Secretaria Técnica estara integrada
por un Secretario Ejecutivo, que ejercera las funciones de secretario para
el Comité Ejecutivo, y otro personal que el Comité Ejecutivo considere
oportuno.

El Secretario Ejecutivo sera nombrado por el Comité Ejecutivo siguiendo
la recomendacién del Presidente del FIPA. El Secretario Ejecutivo se
encargara del nombramiento de otros miembros del personal de la
Secretaria, con la aprobacion del Presidente del FIPA.

Grupos de Trabajo

Los grupos de trabajo seran establecidos por la Asamblea Plenaria
siguiendo la recomendaciéon del Comité Ejecutivo y se encargaran de
examinar asuntos especificos o realizar tareas o proyectos puntuales.

Los grupos de trabajo estableceran sus propias prioridades durante sus
reuniones. Al final de sus deliberaciones, informaran de las mismas a la
Asamblea Plenaria.

Los informes de los grupos de trabajo a la Asamblea Plenaria podran ser
presentados oralmente o por escrito.

Los grupos de trabajo que se reunan al margen de las fechas de la
Asamblea Plenaria podran hacerlo por teleconferencia, Internet o
cualquier otro medio electronico.

Grupo de Mujeres Parlamentarias de las Américas

El Grupo de Mujeres Parlamentarias constituye un grupo permanente de
trabajo del FIPA.

9.1 Funciones

a)

b)

Fortalecer la capacidad de iniciativa de las mujeres politicas mediante
actividades permanentes de intercambio regional.

Promover la igualdad de oportunidades, dando prioridad a la lucha contra
la pobreza y la eliminacion de la discriminacién en el empleo.
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Afianzar la democracia en los paises de las Américas en un esfuerzo por
lograr el respeto de los derechos humanos y condiciones para promover
el desarrollo social equitativo y sustentable.

Impulsar la creacion de mecanismos que convoquen a las mujeres a
participar en politica.

Contribuir a la participaciéon activa de las mujeres en todas las reuniones
del FIPA, incorporando la perspectiva de género en cada uno de los
temas que se analicen en la organizacion.

9.2 Reuniones

a)

El Grupo de Mujeres Parlamentarias de las Américas se reunira por lo
menos una vez al afio, en el marco de la Asamblea Plenaria, y, cuando
sesione, establecera sus propias prioridades.

Todos los delegados de la Asamblea Plenaria comprometidos con la
promocion de los objetivos del Grupo podran ser miembros del Grupo y
participar en sus debates.

El Grupo de Mujeres Parlamentarias de las Américas elegira a su
presidenta en una reunidn que se celebrara en el marco de la Asamblea
Plenaria, entre las delegadas de los Parlamentos miembros que asistan a
la reunién. La eleccién sera presidida por una parlamentaria miembro de
la Legislatura del pais anfitrion de la reunién. Cada delegacién nacional
que asista a la reunion tendra derecho a dos votos. La Presidenta del
Grupo de Mujeres Parlamentarias sera elegida por un periodo de dos
afos, pudiendo ser reelegida para un segundo mandato.

La Presidenta del Grupo de Mujeres Parlamentarias formara parte del
Comité Ejecutivo del FIPA. Asimismo, debera asegurar la ejecucion del
plan de trabajo del grupo con el apoyo de la Secretaria Técnica y de los
miembros legislativos.

Capitulo 1V: Financiamiento

10. Financiamiento

El

presupuesto anual para el funcionamiento permanente del FIPA sera

cubierto con las cuotas ordinarias de cada uno de sus miembros, las
contribuciones adicionales voluntarias de sus miembros, los recursos
provenientes de cooperacién externa y las donaciones especiales.

a)

Las cuotas ordinarias para cada uno de los Parlamentos miembros seran
determinadas por el Comité Ejecutivo teniendo en cuenta las
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contribuciones de sus respectivos paises a la OEA y seran presentadas a
la Asamblea Plenaria para su aprobacion.

Los Parlamentos miembros que estén en capacidad de hacerlo podran
realizar contribuciones adicionales voluntarias al presupuesto general de
la organizacion.

El FIPA podra gestionar financiamiento no reembolsable ante organismos
internacionales o agencias de cooperacidon para complementar las
necesidades financieras de funcionamiento o para la ejecuciéon de
proyectos especiales. La Asamblea Plenaria sera notificada de todos los
recursos recibidos por este concepto.

El FIPA podra gestionar y aceptar todo tipo de aportes y donaciones
publicas o privadas que no comprometan la libertad de decision y accién
del Foro. La Asamblea Plenaria sera notificada de todos los recursos
recibidos por este concepto.

11. Procedimientos de las Asambleas Plenarias

a)

b)

El Presidente del FIPA presidira la eleccién del Presidente de la
Asamblea Plenaria.

El Presidente de la reunion dirigira el trabajo de la misma y velara por
que las reglas sean observadas. Igualmente, abrira, suspendera y
cerrara las sesiones, anunciard los resultados y declarara cerrada la
reunion.

Cuando sea necesario, el Presidente de la reunion podra seleccionar o
nombrar miembros suplentes para dirigir algunas de las sesiones o
grupos de trabajo durante la Asamblea Plenaria.

Al dar la palabra a los delegados participantes, el Presidente de la
Asamblea se guiara por lo establecido en el presente Reglamento del
FIPA.

La Asamblea Plenaria podra aprobar la inclusion de nuevos asuntos a
tratar en la agenda de la reunion antes de la adopcion de la misma,
siempre y cuando éstos sean aprobados por mayoria de votos. Dichos
nuevos asuntos pondran incluir proyectos de recomendaciones o de
resoluciones sometidos a consideracién de la Asamblea General por los
delegados. El autor de la propuesta contara con dos minutos para
presentarla verbalmente a la Asamblea Plenaria.

11



i)

k)

Toda peticion sometida una vez que la agenda ha sido adoptada y que
requiera la inclusién de un nuevo asunto a tratar, debera ser dirigida con
caracter de urgente al Comité Ejecutivo para su consideracion; este
ultimo podra recomendar la inclusion del asunto en la agenda si
considera que el tema es urgente. En caso afirmativo, el autor de la
propuesta contara con dos minutos para presentarla verbalmente a la
Asamblea Plenaria.

Las recomendaciones y resoluciones se aprobaran por mayoria simple
de los votos de los delegados presentes, a excepcion de las
modificaciones del Reglamento, que requeriran el voto favorable de las
dos terceras partes de los votos presentes.

Cada delegacion nacional tendra derecho a dos votos en caso de que
una recomendacion o algun otro asunto deba someterse a votacién.

Los delegados participantes podran dirigirse a los asistentes a la reunién
unicamente con la autorizacién del Presidente de la Asamblea.

Los delegados participantes, con la autorizacién del Presidente de la
Asamblea Plenaria, podran hablar sobre cualquier asunto incluido en la
agenda.

El Presidente de la Asamblea Plenaria decidira, teniendo en cuenta la
recomendacion del Comité Ejecutivo, sobre todos los asuntos que no
hayan sido cubiertos por el presente Reglamento.

Adoptado el 9 de marzo de 2001 en Ottawa, Canada.

Modificado el 14 de marzo de 2002 en Ciudad de México, México.
Modificado el 3 de abril de 2004 en Valparaiso, Chile.

Modificado el 21 de noviembre de 2006 en Bogota, Colombia.
Modificado el 15 de setiembre de 2009 en Ottawa, Canada.

12



	1. Naturaleza
	2. Objetivos
	3. Miembros
	4. Observadores
	5. Asamblea Plenaria
	5.1 Funciones
	 5.2 Asambleas

	6. Comité Ejecutivo
	6.1 Composición
	6.2 Funciones
	6.3 Reuniones

	7. Secretaría Técnica
	7.1 Funciones
	7.2 Personal de la Secretaría Técnica

	8. Grupos de Trabajo
	9. Grupo de Mujeres Parlamentarias de las Américas
	9.1 Funciones
	9.2 Reuniones

	10. Financiamiento
	11. Procedimientos de las Asambleas Plenarias


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


