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Nota

Las reglas de gobernanza de ParlAmericas, de aqui en adelante llamadas Reglamentos,
fueron finalizadas y aprobadas por el Consejo de Administracion durante la 312 Reunion
del Consejo en Paramaribo, Surinam, el 15 de mayo de 2013.

Los Reglamentos entraran formalmente en vigencia a partir del 1 de octubre de 2013.

Algunas disposiciones de los Reglamentos seran implementadas progresivamente
durante el afio fiscal 2013-2014, mientras que otras disposiciones seran implementadas
segun los recursos de la institucion lo permitan.
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CAPITULO | - SECCION I - GOBERNANZA DE PARLAMERICAS

ParlAmericas, entidad creada originalmente como el Foro Interparlamentario de las Américas
(FIPA) en cumplimiento de la Resolucion 1673/99 adoptada por la Asamblea General de la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA), es una organizacion internacional (Ol) que
representa una red independiente compuesta por las legislaturas de los estados miembro de la
OEA.

De conformidad con un cambio formal de nombre realizado en 2011, la organizacion se
denominara ParlAmericas. La institucion podrd cambiar de nombre si asi lo decidiera el voto
de dos tercios (2/3) de las y los miembros del Consejo de Administracion presentes en la
reunion de Consejo celebrada para debatir la cuestion. Todo cambio de nombre debera ser
realizado a través de una notificacion de uso del nombre asumido por la Institucion o a través
de la modificacion de sus Reglamentos.

ParlAmericas es el foro interparlamentario de los paises que estan geograficamente ubicados
en el hemisferio americano. Conforme a una decision tomada durante la 312 Reunién del
Consejo de Administracion celebrada en Paramaribo, Surinam, el 15 de mayo de 2013,
ParlAmericas estara basada en Ottawa, Canada.

Su propésito es fomentar la participacion parlamentaria en el sistema interamericano y
contribuir al didlogo y a la cooperacion interparlamentaria para el tratamiento de temas de
relevancia hemisférica.

En cumplimiento de su propdsito, ParlAmericas sostiene los principios establecidos en la Carta
Democratica Interamericana.

ParlAmericas apunta a lograr los siguientes objetivos:

1.5.1 Contribuir al desarrollo del didlogo y la cooperacion interparlamentaria para el
tratamiento de temas de relevancia hemisférica.

1.5.2 Incrementar el intercambio de experiencias, dialogo y colaboracion interparlamentaria
sobre temas de interés comun para los estados miembro.

1.5.3 Ayudar a fortalecer el rol del poder legislativo en la democracia y en el fomento y la
defensa de la democracia y de los derechos humanos.

1.5.4 Fomentar la armonizacion legislativa y el desarrollo de legislacion entre los estados
miembros.

1.5.5 Contribuir al proceso de integracion como uno de los instrumentos mas apropiados
para alcanzar el desarrollo sostenible y arménico en el hemisferio.

ParlAmericas sera gobernada por un Consejo de Administracion de acuerdo con los
Reglamentos de ParlAmericas aprobados por el Consejo de Administracion. Los Reglamentos
podran ser modificados periddicamente por una mayoria de 2/3 de las y los directores con
derecho a voto y deberan ponerse a disponibilidad de todas y todos los miembros.

El Consejo de Administracion sera responsable de realizar las actividades que le fueran
delegadas por la Asamblea Plenaria de ParlAmericas. Para el manejo de las cuestiones que
conciernen a ParlAmericas, el Consejo recibira el apoyo de una Secretaria Internacional
permanente.

Paginal2



1.8

1.9

1.10

1.11

REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

Las y los miembros del Consejo de Administracion deben ser miembros activos de sus
respectivos parlamentos nacionales. Una o un director del Consejo no puede ostentar en forma
simultanea un cargo en el Gabinete Ministerial del poder ejecutivo de su Estado.

1.8.1 Una o un director del Consejo que haya sido elegido para ocupar un puesto en el
Gabinete Ministerial de su pais debera presentar su renuncia ante la Presidencia del
Consejo, haciéndose efectiva el dia en que la directora o el director renunciante asuma
en el Gabinete.

1.8.2 La Presidencia del Consejo debera entonces seguir el proceso detallado en el articulo
1.18 para reemplazar inmediatamente al Director del Consejo renunciante.

Para mantener un equilibrio en la representacion regional, el hemisferio se dividira en las
siguientes cuatro subregiones: América del Norte, América Central, el Caribe y América del
Sur.

Las subregiones estan compuestas por las instituciones legislativas nacionales de los siguientes
paises:

1.10.1 América del Norte: Canadd, Estados Unidos de América, Estados Unidos Mexicanos.

1.10.2 Caribe: Antigua y Barbuda, Mancomunidad de las Bahamas, Barbados, Cuba,
Dominica, Republica Dominicana, Granada, Haiti, Jamaica, San Cristobal y Nieves,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Trinidad y Tobago.

1.10.3 América Central: Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Panama.

1.10.4 América del Sur: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guayana,
Paraguay, Perd, Surinam, Uruguay, Venezuela.

El Consejo se compondra de diecisiete (17) miembros electos, distribuidos de la siguiente
manera:

1.11.1 Tres (3) representantes de diferentes parlamentos de América del Norte y de América
Central; y cuatro (4) representantes de diferentes parlamentos de América del Sur y del
Caribe, totalizando 14 representantes.

1.11.2 Tres (3) puestos elegidos por la Asamblea Plenaria: La Presidencia del Consejo, la 1ra
Vicepresidencia, la Presidencia del Grupo de Mujeres Parlamentarias, designada para
actuar como 2da Vicepresidencia del Consejo, de acuerdo al articulo 1.14.3.

1.11.3 Los cargos en el Consejo de Administracion no se asignan en base a la consideracion
de los paises en su conjunto, sino que se aplica un mecanismo de distribucion basada
en la representacion subregional.

1.11.4 Las y los directores del Consejo son designados por los Parlamentos a través de
elecciones abiertas celebradas durante la Asamblea Plenaria anual, de acuerdo al
articulo 1.17 y siguientes o, de lo contrario, estan vinculados a un cargo nombrado,
como por ejemplo la Presidencia del GAMP de acuerdo al articulo 1.11.2.

1.11.5 Una vez que una o un director del Consejo se confirme se transforma en miembro del
Consejo de Administracion de ParlAmericas y deberd, en lo sucesivo, representar los
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intereses de los Parlamentos y de las y los parlamentarios de todo el hemisferio y no los
intereses especificos del Parlamento de su pais de origen.

1.11.6 Los cargos en el Consejo no aceptan sustituciones. En caso de no poder participar de
una reunion del Consejo, las y los directores del Consejo no podran designar a un
reemplazante o sustituto y asi delegar su voto. Si una o un director del Consejo pierde
su aptitud para cumplir con sus funciones tal como se detallan en el articulo 4.9 del
Capitulo 1V, deberé seguirse el procedimiento detallado en el articulo 1.18.

1.11.7 En caso de que una o un director del Consejo deba ausentarse temporalmente o sufra
una incapacidad de corta duracién, dicho director o directora del Consejo debera
informar a la Presidencia del Consejo y a la Secretaria Internacional en tiempo y forma,
particularmente si como consecuencia no fuera capaz de asistir a una reunion del
Consejo. En tales casos, no existira sustitucion o reemplazo para la directora o el
director del Consejo ausente.

1.11.8 Una o un director del Consejo que ocupe un cargo de los identificados en el articulo
1.11.2 y que esté temporariamente ausente o que fuera incapaz de asistir a una reunion
del Consejo, podréa ser reemplazado por otro Director del Consejo presentemente en
ejercicio, de acuerdo a los articulos 1.14.2 'y 1.14.3.

Las personas que ocupen los siguientes cargos serdn miembros adicionales del Consejo: i) la
Presidencia inmediata anterior, ii) la o el representante del pais anfitrion de la proxima
Asamblea Plenaria y iii) la directora o el director General de la Secretaria Internacional de
ParlAmericas. Las personas que ocupen estos cargos tendran todas las responsabilidades y los
derechos de participacion con la excepcion del derecho a voto.

Asociados no votantes. ElI Consejo de Administracién podra reconocer a Asociados no
votantes que tendran los derechos, privilegios y obligaciones que el Consejo establezca. Los
asociados podran ser personas, empresas, organizaciones y estados no miembros del
hemisferio que busquen apoyar la Mision de ParlAmericas. EI Consejo, un Comité del Consejo
designado y/o la directora o el director General, de acuerdo con la politica del Consejo, tendran
autoridad suficiente para admitir a un individuo 0 a una organizacién como Asociado,
reconocer representantes de los Asociados y tomar determinaciones relativas a los derechos,
privilegios y obligaciones de los Asociados. Los Asociados no tendran derecho a voto ni seran
Miembros de ParlAmericas.

Comité Ejecutivo. ElI Consejo de Administracion sera encabezado por un Comité Ejecutivo
compuesto de cuatro (4) cargos: La Presidencia del Consejo, la 1ra Vicepresidencia, la 2da
Vicepresidencia y la Secretaria de Tesoreria.

1.14.1 Presidencia del Consejo. La Presidencia del Consejo guiard al Consejo de
Administracion para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, presidiendo
todas las reuniones del Consejo de Administracion en caso de estar presente. Ademas,
cumplira con toda funcion inherente al cargo o que le haya sido debidamente solicitada
por el Consejo de Administracion.

1.14.2 1raVicepresidencia del Consejo. En caso de ausencia o incapacidad de la Presidencia
del Consejo, la 1ra Vicepresidencia, elegida por la Asamblea Plenaria, sera convocada
a reemplazar la Presidencia y actuara como Presidencia en Ejercicio.
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La Presidencia en Ejercicio tendra las mismas facultades y estara sujeta a las mismas
restricciones que la Presidencia del Consejo por el periodo que reste del mandato o
hasta que un nueva Presidencia del Consejo de Administracion sea elegida.

2da Vicepresidencia del Consejo. El cargo de 2da Vicepresidencia sera
automaticamente ejercido por la Presidencia del Grupo de Mujeres Parlamentarias.

En caso de ausencia o incapacidad de la Presidencia del Consejo y de la 1lra
Vicepresidencia, la 2da Vicepresidencia del Consejo cumplira con las funciones dela
Presidencia del Consejo.

En esta capacidad, la 2da Vicepresidencia tendra las mismas facultades y estara sujeto
a las mismas restricciones que la Presidencia del Consejo.

La 2da Vicepresidencia tendra otras facultades y cumplira con otras funciones segun le
sean asignadas por el Consejo de Administracion o por la Presidencia del Consejo.

En caso de una ausencia o incapacidad temporaria de la Presidencia del GAMP,
ninguna otra u otro Director del Consejo podréa ser convocado para actuar en su lugar.

En caso de una ausencia o incapacidad méas prolongada de la Presidencia del GAMP, la
Vicepresidencia del GAMP sera llamada a reemplazar a la Presidencia y a asumir el
cargo de Presidencia en ejercicio del GAMP. La Presidencia en ejercicio del GAMP
tendrd las mismas facultades y estard sujeto a las mismas restricciones que la
Presidencia del GAMP por el tiempo que reste del mandato o hasta que el cargo vuelva
a ser adjudicado por eleccién. La Presidencia en ejercicio del GAMP detentara
asimismo el cargo de 2da Vicepresidencia del Consejo de Administracion.

Secretaria de Tesoreria. La Secretaria de Tesoreria cumplira un doble rol en el
Consejo y comandara la supervision de las actividades descriptas en este articulo.

1.14.4.1 La Secretaria del Consejo debera mantener o procurar que se mantenga un
libro de actas en todas y cada una de las reuniones y acciones de las y los
directores y de los comités de Directores.

El acta de cada reunion debera contener la fecha y lugar en que la reunién
fue celebrada y toda otra informacion necesaria para poder determinar las
decisiones tomadas y si la reunion fue celebrada de acuerdo a la ley y a estos
Reglamentos. La Secretaria debera procurar que todas las y los Miembros,
Directores y comites sean notificados de cada reunién segun se establece en
los Reglamentos.

La Secretaria tendra otras facultades y cumplira con otras funciones que
podran ser ordenadas por el Consejo de Administracion o por la Presidencia
del Consgjo.

1.14.4.2 La Tesoreria del Consejo debera ser la directora o el director que lidere la
supervision de la situacion financiera y de los asuntos de ParlAmericas y
sera el principal responsable de implementar las acciones que surjan de las
responsabilidades del Comité de Administracion Financiera y Auditoria, tal
como se describen en el Capitulo XII del Estatuto del Comité.

1.14.4.3 La Secretaria de Tesoreria debera delegar a la Secretaria Internacional todas
las funciones de apoyo técnico relacionadas con los articulos 1.14.4.1 y
1.14.4.2.
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La Secretaria del Consejo se cubrira por medio de una eleccion, entre las y los miembros del
Consejo, de una o un director que haya obtenido una mayoria de dos tercios (2/3) de los votos
emitidos por las y los miembros votantes del Consejo presentes en la reuniéon del Consejo
realizada para nombrar a quien cubra la vacante.

Si la Presidencia del Consejo debiera renunciar, muriera, se transformara en inelegible para
ocupar el puesto como consecuencia de haber sido nombrada o nombrado en el Gabinete
Ministerial, dejara de ser miembro del parlamento o no pudiera cumplir con sus
responsabilidades por cualquier otra razon, el Consejo designara, dentro de un plazo de diez
(10) dias de ocurrido el hecho, a la lera Vicepresidencia, quien actuard en calidad de
Presidencia del Consejo hasta la proxima reunion de la Asamblea Plenaria.

La Legislatura Nacional de cada pais elegido como miembro del Consejo de Administracion de
ParlAmericas debera confirmar por escrito a la Presidencia del Consejo, dentro de los treinta
(30) dias desde la eleccion del delegado de dicho pais como miembro del Consejo de
Administracion, el nombre del parlamentario delegado que fue elegido para actuar como
miembro del Consejo. Dicho delegado cumplira funciones en el Consejo por todo el mandato.

1.17.1 La méxima autoridad de la Legislatura Nacional con autoridad para confirmar al
delegado elegido para actuar en el Consejo, puede designar a otro parlamentario como
representante oficial en el Consejo de Administracion de ParlAmericas.

1.17.2 En caso de no recibir dicha confirmacion antes del final del periodo, la Presidencia del
Consejo podré iniciar un proceso para reconocer como representante del pais a un
delegado de dicho pais presente en la Asamblea Plenaria donde el pais fue elegido. Si
asi lo decidiera, la Presidencia del Consejo debera comunicarlo a la maxima autoridad
de la Legislatura Nacional con autoridad para decidir sobre estos temas dentro de los
quince (15) dias contados a partir de la finalizacion de los treinta (30) dias del periodo
de confirmacion.

La méxima autoridad de la Legislatura Nacional debera enviar a la Presidencia del
Consejo la confirmacion del representante antes de que finalice ese periodo de treinta
(30) dias.

1.17.3 En caso de que no existiera confirmacion alguna por parte de la Legislatura Nacional
segun el proceso detallado anteriormente, la Presidencia del Consejo, luego de haber
consultado con la Presidencia del Comité Permanente de Candidaturas, podra invitar a
otro pais de la subregidn para que llene la vacante correspondiente a esa subregion.

1.17.4 En caso de que desee invitar a otro pais de la subregion para que llene la vacante
correspondiente a esa subregion, la Presidencia debera enviar una recomendacion para
que sea aprobada por el Comité Ejecutivo del Consgjo.

1.17.5 En la primera reunion del Consejo, la Presidencia del Consejo debera enviar una
declaracion que confirme que cada uno de las y los miembros del Consejo ha recibido
la correspondiente confirmacion de su respectiva Legislatura Nacional.

1.17.6 En caso de que los eventos mencionados previamente ocurrieran durante un receso
legislativo, los plazos para las notificaciones comenzaran el primer dia que el cuerpo
legislativo correspondiente reinicie sus actividades.

Si un miembro del Consejo debiera renunciar, muriera, se transformara en inelegible para
ocupar el puesto como consecuencia de haber sido nombrado ministro o ministra del Gabinete
del poder ejecutivo de su estado, dejara de ser miembro del parlamento o no pudiera cumplir
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con sus responsabilidades por cualquier otra razon, la Legislatura Nacional a la que dicho
miembro perteneciera debera nombrar, dentro de los treinta (30) dias de ocurrido el hecho, a un
miembro alternativo para que cumpla el resto del mandato. Las partes relevantes del articulo
1.17 también se aplicaran en este caso.

1.18.1 En caso de que la situacion mencionada previamente ocurriera durante un receso
legislativo, los plazos para las notificaciones comenzaran el primer dia que el cuerpo
legislativo correspondiente reinicie sus actividades.

Conforme a la Seccién 1.1 del Capitulo I, cada miembro del Consejo tendrd un mandato de dos
afios, sujeto a las siguientes condiciones:

1.19.1 Todos los afios, de manera rotativa, uno (1) de los tres (3) paises miembro que
representan a una subregion en el Consejo de Administracién se postulara para obtener
la reeleccion en la Asamblea Plenaria anual de miembros.

1.19.2 Cada dos afios, de manera rotativa, dos (2) de los tres (3) paises miembro que
representan a una subregion en el Consejo de Administracion se postularan para
obtener la reeleccion en la Asamblea Plenaria anual de miembros.

1.19.3 El mandato del miembro del Consejo de Administracion que represente al pais
anfitrion de la Asamblea Plenaria se extendera desde el mes siguiente a la Asamblea
Plenaria previa hasta el mes del afio en el que la Asamblea Plenaria tenga lugar en ese
pais.

Cada subregion debera seguir el proceso de eleccion detallado en el Capitulo XVI de estos
Reglamentos para determinar qué paises miembro representaran a la subregion en el Consejo
de Administracion.

Si no hubiera una cantidad suficiente de paises para ocupar todas las vacantes atribuidas a una
subregion, la Presidencia del Consejo, luego de haber consultado a la Presidencia del Comité
Permanente de Candidaturas, podra invitar a un pais de la subregion a enviar un representante
para que ocupe una de las vacantes.

Todo pais miembro del Consejo de Administracion puede ser reelegido.
Reuniones del Consejo

1.23.1 Reuniones ordinarias. EI Consejo de Administracion celebrara como minimo tres (3)
reuniones ordinarias por afio calendario, en fechas y lugares determinados por el
Consejo. Las reuniones regulares del Consejo pueden ser celebradas luego de los
treinta (30) dias contados a partir de la notificacion previa.

1.23.2 La Directora o el Director General deberan hacer todos los esfuerzos razonables para
enviar un recordatorio de la reunién en forma escrita o electrénica, como minimo diez
(10) dias antes de la fecha de la reunion.

1.23.3 Presidencia de las Reuniones del Consejo. Las reuniones del Consejo seran
presididas por la Presidencia del Consejo.

1.23.4 Acogida de las Reuniones del Consejo. Las y los directores del Consejo deberan rotar
para acoger las reuniones del Consejo. El pais anfitrion de la reunion del Consejo
debera correr con los gastos de organizacion de la reunion.

1.23.5 Quoérum. El quérum se establece en el treinta por ciento (30%) del total de Directores
del Consejo votantes.
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Reuniones extraordinarias. Las Reuniones Extraordinarias del Consejo pueden ser
convocadas por la Presidencia o por tres (3) miembros cualesquiera del Consejo. Toda
Reunion Extraordinaria debera ser precedida por una notificacion con una antelacion
minima de treinta (30) dias y por un recordatorio con una antelacion de diez (10) dias
que informe a cada uno de las y los directores la fecha, hora, lugar y propdsito de
Reunion Extraordinaria.

Comunicacion con las y los directores del Consejo. Debido a la distribucion
geogréfica de las y los directores del Consejo, los diversos husos horarios y las
diferencias en cuanto a tecnologias de comunicacién, equipos Yy servicios, es
responsabilidad de cada Director o Directora asegurarse de que todos los medios de
comunicacion de que dispone hayan sido registrados por la Secretaria Internacional y
que toda modificacion haya sido debidamente informada.

1.23.7.1 La Secretaria Internacional conservara como comprobante de entrega una
copia de cada una de las comunicaciones oficiales transmitidas a las y los
directores por correo, mensaje de texto, fax y/o correo electrénico.

1.23.7.2 Notificacion de las Reuniones del Consejo. La notificacion de una Reunién
Ordinaria o Extraordinaria debera enviarse a cada Director por correo,
mensaje de texto, fax y/o correo electrénico a la direccion o a las direcciones
que figuren en los registros de la Institucion.

1.23.7.3 Se consideraran automaticamente entregadas todas las notificaciones para
las y los directores del Consejo que hayan sido transmitidas por correo,
mensaje de texto, fax y/o correo electronico. Queda a criterio de cada
Director o Directora del Consejo confirmar al emisor de la notificacion que
ha recibido la Notificacion de una Reunion del Consejo o cualquier otra
comunicacion oficial.

Toma de decisiones

1.23.8.1 Voto. Una decision de la mayoria de las y los directores votantes presentes
en una reunion donde hubiera quérum serd reconocida como una decision
del Consejo, a menos que estos Reglamentos especificaran lo contrario.

Cada Director con derecho a voto, que se desempefie en el Consejo segun se
especifica en los articulos 1.11.1 y 1.11.2 tendra un (1) voto.

1.23.8.2 Imposibilidad de votar por poder. Las y los directores no podran votar o
firmar resoluciones o consentimientos por poder.

1.23.8.3 Participacion. Las y los directores podran participar en Reuniones
Ordinarias o Extraordinarias a través del uso de cualquier medio de
comunicacion que permita que las y los directores participantes puedan
escucharse entre si durante la reunién, incluyendo las reuniones presenciales
y las conferencias telefonicas.

1.23.8.4 Decisiones tomadas fuera de las reuniones. Toda decision que deba
tomarse en una reunién ordinaria o extraordinaria del Consejo podra ser
tomada también fuera de una de estas reuniones siempre que haya una
resolucion escrita que, enviada por correo electrénico o por fax con una
antelacion minima de cinco (5) dias, estipule que la decisién tomada en
relacién al tema considerado fue aprobada por la mayoria de las y los
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directores con derecho a voto conforme al articulo 1.23.8.1. Tal decision
producira el mismo efecto que una votacion realizada durante una reunion
ordinaria o extraordinaria del Consejo y debera ser registrada en el libro de
actas por la Secretaria de Tesoreria.

1.23.8.5 Quorum. El quérum se alcanzaré segun lo establecido en el articulo 1.23.5.
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CAPITULO | - SECCION Il - MEMBRESIA DE PARLAMERICAS

1.24 Membresia de ParlAmericas.

(i)  De acuerdo a los articulos 1.1 y 1.2 del Capitulo I, Seccion I, de los Reglamentos de
ParlAmericas, la membresia de ParlAmericas esta reservada a las legislaturas nacionales
localizadas geograficamente en el hemisferio americano.

(i) De acuerdo tanto a la Vision y a la Mision de la institucion como a sus objetivos de
ampliar la participacion y la colaboracion y de extender su alcance a otras entidades
interesadas que compartan las metas y valores de ParlAmericas, la institucion establecera
también otras categorias de Membresia.

(ili) La membresia de ParlAmericas se compone de cuatro (4) categorias de miembros:
Parlamentos, Parlamentarios, Afiliados y Adjuntos.

1.24.1 Miembros de la categoria “Parlamentos”

(i)

(i)

(iii)

(iv)

De acuerdo al articulo 1.10 del Capitulo I, Seccion |, se ofrece membresia plena
en ParlAmericas a todo Parlamento que, constituido de conformidad con las leyes
de un Estado soberano localizado fisicamente en el hemisferio, represente a la
poblacion de dicho Estado y funcione dentro de dicho territorio.

Unicamente los Parlamentos Nacionales de tales Estados pueden solicitar
admision como miembros de ParlAmericas en la categoria “Parlamentos”.

Un Parlamento Nacional localizado en el hemisferio y constituido de
conformidad con las leyes basicas de una entidad territorial cuyas aspiraciones y
derechos a obtener el estatus de Estado hayan tenido el reconocimiento de las
Naciones Unidas, también podra solicitar admisiébn como miembro de
ParlAmericas en la categoria “Parlamentos”.

La membresia en la categoria “Parlamentos” sera otorgada cuando un pais
solicitante, habiendo sefialado formalmente su intencion de unirse a
ParlAmericas, haya enviado toda la informacion exigida y haya abonado las
cuotas pertinentes. La Secretaria Internacional confirmara formalmente al pais
solicitante su admision en ParlAmericas a mas tardar 30 dias después de que
dicho pais haya cumplido con todos los requisitos de admision.

1.24.2 Miembros de la categoria “Parlamentarios”

(i)

(i)

Los parlamentarios que estén presentemente cumpliendo funciones en los
Parlamentos Nacionales del hemisferio tal como se identifican en el Capitulo I,
Seccion |, podran solicitar admision como miembros individuales de
ParlAmericas en la categoria “Parlamentarios”.

La membresia en la categoria ‘“Parlamentarios” serd otorgada cuando un
parlamentario, habiéndose postulado formalmente para unirse a ParlAmericas,
haya enviado toda la informacion exigida y haya abonado las cuotas pertinentes.
La Secretaria Internacional confirmard formalmente al parlamentario solicitante
su admision en ParlAmericas a mas tardar 30 dias después de que dicho
parlamentario haya cumplido con todos los requisitos de admision.
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1.24.3 Miembros de la categoria “Afiliados”

(i)

(i)

Se ofrece membresia en la categoria ‘“Afiliados” a toda organizacion
gubernamental o no gubernamental, institucion o red, de naturaleza nacional o
internacional, cuyo principal mandato esté relacionado y/o sea complementario
con las metas y los objetivos de ParlAmericas.

La membresia en la categoria “Afiliados” sera otorgada cuando una organizacion
gubernamental o no gubernamental, institucion o red, de naturaleza nacional o
internacional, habiéndose postulado formalmente para unirse a ParlAmericas,
haya enviado toda la informacion exigida y haya abonado las cuotas pertinentes.
La Secretaria Internacional confirmard formalmente a la entidad solicitante su
admision en ParlAmericas a mas tardar 30 dias después de que dicha entidad haya
cumplido con todos los requisitos de admision.

1244 Miembros de la categoria “Adjuntos”

(i)

(i)

Se ofrece membresia en la categoria “Adjuntos” a aquellos individuos cuyas
actividades profesionales presentes o pasadas se encuentren ligadas a areas de
trabajo directamente relacionadas con las metas y los objetivos de ParlAmericas,
siempre que estos individuos tengan o hayan tenido roles de liderazgo en tales
campos.

La membresia en la categoria “Adjuntos” sera otorgada cuando el individuo
solicitante, habiéndose postulado formalmente para unirse a ParlAmericas, haya
enviado toda la informacién exigida y haya abonado las cuotas pertinentes. La
Secretaria Internacional confirmard formalmente al individuo solicitante su
admision en ParlAmericas a mas tardar 30 dias después de que dicho individuo
haya cumplido con todos los requisitos de admision.

1.25 Todo miembro de ParlAmericas debe adherir a los principios, metas y objetivos de la
Institucion y debe cumplir con sus Reglamentos.

1.26 Beneficios para los miembros

1.26.1 Beneficios para los miembros de la categoria “Parlamentos”

Los beneficios para los miembros de la categoria “Parlamentos” incluiran:

(i)
(ii)

(iii)
(iv)

v)

(vi)

El derecho a participar y a votar sobre cuestiones presentadas en la Asamblea
Plenaria anual de ParlAmericas;

El derecho a presentarse como candidato a miembro del Consejo de
Administracion de ParlAmericas;

El derecho a participar en los eventos auspiciados por ParlAmericas;

La oportunidad de enviar contribuciones al boletin informativo de ParlAmericas y
de recibir el mismo;

Acceso, como Parlamento miembro, al sitio de internet de ParlAmericas para
compartir informacion con otros Parlamentos miembro de ParlAmericas;

Autorizacion para usar el logo de ParlAmericas como forma de demostrar
pertenencia a la categoria de miembros “Parlamentos” de la organizacion y
adherencia a los valores y principios de ParlAmericas.
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1.26.2 Beneficios para las y los miembros de la categoria “Parlamentarios Yy
Parlamentarias”

Los beneficios para las y los miembros de la categoria ‘“Parlamentarios Yy
Parlamentarias” incluiran:

(i)

(i)

(iii)
(iv)
(V)

(vi)

El derecho a participar en las Asambleas Plenarias anuales de ParlAmericas y a
votar en cuestiones de consulta no vinculantes presentadas en la Asamblea
Plenaria.

El derecho a presentarse como candidato al Consejo de Administracion de
ParlAmericas para el cargo reservado a miembros parlamentarios, si y a partir del
momento en que tal cargo sea establecido por Resolucion;

El derecho a participar en los eventos auspiciados por ParlAmericas;

La oportunidad de enviar contribuciones al boletin informativo de ParlAmericas y
de recibir el mismo;

Acceso, como miembro, al sitio de internet de ParlAmericas para compartir
informacion con otros miembros de ParlAmericas;

Autorizacion para usar el logo de ParlAmericas como forma de demostrar
pertenencia a la categoria de miembros “Parlamentarios” de la organizacion y
adherencia a los valores y principios de ParlAmericas.

1.26.3 Beneficios para las y los miembros de la categoria “Afiliados”

Los beneficios para las y los miembros de la categoria “Afiliados” incluiran:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

v)

El derecho a asistir a la Asamblea Plenaria anual de ParlAmericas en calidad de
Observador reconocido en tanto miembro de la categoria “Afiliados”;

La oportunidad de participar, en calidad de Observador reconocido en tanto
miembro de la categoria “Afiliados”, en los eventos auspiciados por
ParlAmericas;

La oportunidad de enviar contribuciones al boletin informativo de ParlAmericas y
de recibir el mismo;

Acceso, como miembro, al sitio de internet de ParlAmericas para compartir
informacion con otros miembros de ParlAmericas;

Autorizacion para usar el logo de ParlAmericas como forma de demostrar
pertenencia a la categoria de miembros “Afiliados” de la organizacion y
adherencia a los valores y principios de ParlAmericas.

1.26.4 Beneficios para las y los miembros en la categoria “Adjuntos”

Los beneficios para las y los miembros de la categoria “Adjuntos” incluiran:

(i)

(i)

El derecho a participar en la Asamblea Plenaria anual de ParlAmericas en calidad
de Observador reconocido en tanto miembro de la categoria “Adjuntos’;

La oportunidad de participar, en calidad de Observador reconocido en tanto
miembro de la categoria “Adjuntos”, en los eventos auspiciados por
ParlAmericas;
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La oportunidad de enviar contribuciones al boletin informativo de ParlAmericas y
de recibir el mismo;

Acceso, como miembro, al sitio de internet de ParlAmericas para compartir
informacion con otros miembros de ParlAmericas;

Autorizacion para usar el logo de ParlAmericas como forma de demostrar
pertenencia a la categoria de miembros “Adjuntos” de la organizacion vy
adherencia a los valores y principios de ParlAmericas.

1.27 Cuotas de membresia

(i) Las cuotas de membresia aportan a los recursos financieros de ParlAmericas y
posibilitan que la organizacién entregue comunicaciones e informacion a las y los
miembros y, ocasionalmente, asuma los costos de participacion de las y los miembros
provenientes de paises del hemisferio que presenten mas dificultades econdmicas.

(i) El uso de los ingresos provenientes de las cuotas de membresia se determinara de
acuerdo a la Politica de Cuotas.

1.27.1 Cuotas de las y los miembros de la categoria “Parlamentos”

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

El Consejo de Administracion establecera y revisara periédicamente una tabla
con los montos de las cuotas anuales a pagar por las y los miembros de la
categoria “Parlamentos”.

Los montos de las cuotas seran establecidos para los ciclos anuales de actividades
venideros.

Los cambios que afecten a la tabla de montos deberan ser claramente publicados
en el sitio de internet de ParlAmericas. Los cambios en los montos seran
aplicables tanto para nuevos miembros como para miembros que renueven su
membresia.

Las cuotas anuales a pagar por los miembros de la categoria “Parlamentos” seran
establecidas segun la tabla de montos, como esta determinado por el articulo 1.27,
parrafo (ii).

ParlAmericas podrd ofrecer un descuento a los miembros de la categoria
“Parlamentos” que abonen, antes del final del ultimo dia habil del afio
calendario, las cuotas de membresia correspondientes a dos (2) afos.

Siempre y cuando sea aprobado por el Comité Ejecutivo del Consejo, podra
aplicarse una férmula de igualacion para permitir que el Consejo de
Administracion condone las cuotas de membresia de los parlamentos de aquellos
paises ubicados en los niveles inferiores de la tabla de montos.

1.27.2 Cuotas de las y los miembros de la categoria “Parlamentarios”

(i)

(i)

El Consejo de Administracion establecera y revisara periédicamente los montos
de las cuotas anuales a pagar por las y los miembros de la categoria
“Parlamentarios”.

Los montos de las cuotas seran establecidos para los ciclos anuales de actividades
venideros.
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Los cambios que afecten a los montos deberan ser claramente publicados en el
sitio de internet de ParlAmericas. Los cambios en los montos seran aplicables
tanto para nuevos miembros como para miembros que renueven su membresia.

Las cuotas anuales a pagar por las y los miembros de la categoria
“Parlamentarios” seran establecidas segiin la tabla de montos, como esta
determinado por el articulo 1.27, parrafo (ii).

ParlAmericas podra ofrecer un descuento a las y los miembros de la categoria
“Parlamentarios” que abonen, antes del final del ultimo dia habil del afo
calendario, las cuotas de membresia correspondientes a dos (2) afos.

La renovacién de las cuotas y la expiracion de la membresia seran determinadas
de acuerdo al articulo 1.27, parrafo (ii).

La Secretaria Internacional podra eximir a las y los miembros de la categoria
“Parlamentarios” de pagar sus cuotas, previa aprobacion del Comité Ejecutivo del
Consejo.

Cuotas de las y los miembros de la categoria “Afiliados”

(i)
(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

El Consejo de Administracion establecera y revisara periodicamente los montos
de las cuotas anuales a pagar por las y los miembros de la categoria “Afiliados”.

Los montos de las cuotas seran establecidos para los ciclos anuales de actividades
venideros.

Los cambios que afecten a los montos deberan ser claramente publicados en el
sitio de internet de ParlAmericas. Los cambios en los montos seran aplicables
tanto para nuevos miembros como para miembros que renueven su membresia.

La cuota inicial anual para cada miembro de la categoria “Afiliados” se fija en
US$475,00.-

La renovacién de las cuotas y la expiracion de la membresia seran determinadas
de acuerdo al articulo 1.27, parrafo (ii).

ParlAmericas podra ofrecer un descuento a las y los miembros de la categoria
“Afiliados” que abonen, antes del final del ultimo dia habil del afio calendario, las
cuotas de membresia correspondientes a dos (2) afios.

La Secretaria Internacional podra eximir a las y los miembros de la categoria
“Afiliados” de pagar sus cuotas, previa aprobacion del Comité Ejecutivo del
Consejo.

Cuotas de las y los miembros de la categoria “Adjuntos”

(i)

(i)

(iii)

El Consejo de Administracion establecera y revisard periédicamente los montos
de las cuotas anuales a pagar por las y los miembros de la categoria “Adjuntos”.

Los montos de las cuotas seran establecidos para los ciclos anuales de actividades
venideros.

Los cambios que afecten a los montos deberan ser claramente publicados en el
sitio de internet de ParlAmericas. Los cambios en los montos seran aplicables
tanto para nuevos miembros como para miembros que renueven su membresia.
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(iv) La cuota inicial anual para cada miembro de la categoria “Adjuntos” se fija en
US$125,00.-

(v) La renovacion de las cuotas y la expiracion de la membresia serdn determinadas
de acuerdo al articulo 1.27, parrafo (ii).

(vi) ParlAmericas podré ofrecer un descuento a las y los miembros de la categoria
“Adjuntos” que abonen, antes del final del tltimo dia hébil del afio calendario, las
cuotas de membresia correspondientes a dos (2) afios.

(vii) La Secretaria Internacional podra eximir a los de miembros de la categoria
“Adjuntos” de pagar sus cuotas, segin lo considere pertinente.
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CAPITULO | - SECCION 11l - ELECCION DE LAS Y LOS DIRECTORES
DEL CONSEJO

De acuerdo tanto a los articulos 1.6.1, 1.6.2 y 1.19 de la Seccion | del Capitulo | como a los articulos
del Capitulo XV1 y no obstante el escalonamiento de los mandatos de los cargos en el Consejo, todas
las y los directores del Consejo serdn elegidos para actuar en el Consejo de Directores de
ParlAmericas de acuerdo a los resultados de una eleccion celebrada durante el dltimo dia de la
Asamblea Plenaria anual de la institucion.

1.28 Administracion del proceso electoral. De acuerdo al articulo 1.6.2, la Secretaria
Internacional sera responsable de administrar el proceso electoral para los cargos en el Consejo
de Administracion.

1.29 Aviso de elecciones y presentacion de candidaturas

1.29.1 La Secretaria Internacional emitira un aviso, dirigido a todos los Parlamentos
miembros, explicitando los cargos del Consejo de Administracion que estaran
abiertos a eleccion.

1.29.2 El aviso deberd emitirse, como minimo, 90 dias antes del dia inaugural de la
Asamblea Plenaria anual.

1.29.3 El aviso debera detallar el proceso electoral a celebrarse y debera presentar una vision
general de las funciones y responsabilidades de las y los directores del Consejo. El dia
de su emision, el aviso sera publicado en el sitio de internet de ParlAmericas.

1.29.4 Un Parlamento Nacional de un pais de la subregion para la que existiera un cargo
abierto a eleccién podra postular su candidatura hasta las 18:00 horas del trigésimo
dia anterior al dia inaugural de la Asamblea Plenaria anual; para esto debera
comunicar a la Secretaria Internacional la designacion de un miembro del Parlamento
Nacional (Parlamentario designado) que ocupara el cargo en el Consejo en caso de
que dicho Parlamento Nacional fuera elegido.

1.29.5 La Secretaria Internacional tendra la responsabilidad de confirmar la elegibilidad de
cada Parlamento Nacional postulado y de validar a cada uno de los Parlamentarios
designados, a mas tardar el veintiin dias antes del dia inaugural de la Asamblea
Plenaria anual y debera publicar en su sitio de internet los nombres de todos los
Parlamentos Nacionales postulados a medida de que estos sean validados.

1.29.6 Una candidatura validada para un cargo vacante en el Consejo de Administracion,
presentada por las autoridades oficiales pertinentes de un Parlamento miembro en
situacion regular, se considerara confirmada por el Parlamento de dicho pais; dicho
Parlamento Nacional, si fuera elegido, no estara obligado a seguir el proceso post
electoral detallado en el articulo 1.17 de la Seccion | del Capitulo I. Al ser elegido un
Parlamento Nacional, el Parlamentario designado se considerara confirmado en su
puesto de Director del Consejo y representara debidamente a la subregion durante la
vigencia de su mandato.
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La postulacion oficial de una candidatura para un cargo de Director o Directora del
Consejo debera ser realizada utilizando el formulario determinado para tal
presentacion. El formulario para candidaturas estara disponible en el sitio de internet
de ParlAmericas desde el dia en el que se emita el aviso.

Todos los Parlamentos Nacionales que hayan sido validados para presentar sus
candidaturas para cargos de Director o Directora del Consejo deberén darse a conocer
por medio de la publicacion en el sitio web de ParlAmericas y del anuncio en el
recinto de la Plenaria durante la apertura del proceso electoral. La confirmacion de
cada Parlamento Nacional postulado deberd ocurrir mientras el Parlamentario
designado por dicho Parlamento esté presente en el recinto de la Plenaria. La ausencia
fisica de un Parlamentario designado en el momento del anuncio invalidard
automaticamente la candidatura del Parlamento Nacional al que el Parlamentario
designado ausente perteneciera.

No obstante los articulos 1.29.4 y 1.29.5, un Parlamento miembro en situacién regular
podréa optar por presentar su candidatura, junto con el nombre de un Parlamentario
designado, para un cargo subregional en el Consejo de Administracion hasta las 18:00
horas del dia anterior a la celebracion de la eleccion en la Asamblea Plenaria.

(i)  En tales casos, el Parlamento Nacional postulado deberéd presentar, antes del
vencimiento del plazo establecido, el formulario de candidatura debidamente
firmado por las autoridades oficiales pertinentes del Parlamento miembro en
situacion regular.

(i) De acuerdo a los articulos 1.29.5 y 1.29.6, la candidatura sera considerada
oficial con posterioridad a obtener la confirmacion de la Secretaria
Internacional; de ser elegido dicho Parlamento Nacional, el Parlamentario
designado no estara obligado a realizar el proceso post electoral detallado en el
articulo 1.17 de la Seccion | del Capitulo I. ElI Parlamentario designado se
considerara confirmado como Director o Directora del Consejo y representara
debidamente a la subregion durante la vigencia de su mandato.

Una o un Parlamentario individual presente en la Asamblea Plenaria en calidad de
integrante de la delegacion de un Parlamento miembro podré presentar la candidatura
de su Parlamento Nacional bajo las siguientes condiciones:

(i) La o el parlamentario deberd haber rellenado el formulario oficial de
candidaturas, habiendo incluido dos (2) firmas de apoyo de parlamentarios o de
parlamentarias de su delegacion que avalen la autenticidad del Parlamento
Nacional postulado y deberd haber presentado el formulario debidamente
rellenado dentro del plazo estipulado en el articulo 1.29.9.

(i) Al momento de anunciar la candidatura, la Secretaria Internacional debera
confirmar que ninguna otra candidatura oficial habia sido presentada por el
Parlamento Nacional en cuestion; que la candidatura cumple con los requisitos
minimos y que, de resultar triunfante, deberd someterse al proceso de
validacion detallado en el articulo 1.17 de la Seccion | del Capitulo I. La
eleccion del Parlamento Nacional serd validada y declarada final con
posterioridad al correcto cumplimiento de dicho proceso. En caso de que el
Parlamento Nacional hubiera previamente presentado una candidatura, la
candidatura presentada por la o el Parlamentario individual no sera aceptada.
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(ili)  Una o un Parlamentario individual presente en la Asamblea Plenaria, que desee

presentar la candidatura de un Parlamento Nacional y que por ser parte de una
delegacion de menos de tres Parlamentarios no pueda cumplir con el requisito
de obtener dos firmas de apoyo segun lo establecido en el articulo 1.29.10 (i),
podré igualmente presentar a eleccion la candidatura del Parlamento Nacional.
En caso de resultar elegido, el Parlamento Nacional deberd someterse al
proceso de validacion detallado en el articulo 1.17 de la Seccidon | del Capitulo
I. La eleccion solo sera declarada final con posterioridad al correcto
cumplimiento de dicho proceso.

1.29.11 En el lugar donde se celebre la Asamblea Plenaria, la Directora o el Director General
de la Secretaria Internacional o su representante pondran a disposicion los
Formularios de Candidaturas.

1.30 Proceso electoral

1.30.1 De acuerdo al articulo 1.6.1, la Secretaria Internacional serd responsable de
administrar el proceso electoral durante la Asamblea Plenaria y debera garantizar que
se disponga de tiempo suficiente para celebrar las elecciones durante la Plenaria.

1.30.2

1.30.3

El proceso electoral sera el primer punto de la agenda del uGltimo dia de los
procedimientos de la Plenaria y debera concluir al final de la sesién matutina.

La Directora o el Director General o su representante designado anunciard el
comienzo del proceso electoral por medio de la lectura de las reglas que deben
seguirse para seleccionar a los representantes de las subregiones que ocuparan los
cargos de Directores del Consejo de ParlAmericas.

Estas reglas se aplicaran a todas las categorias de cargos del Consejo, incluyendo,
mutatis mutandis, los cargos enumerados en el articulo 1.11.3 e incluiran lo siguiente:

(i)

(ii)

De acuerdo a los articulos 1.10, 1.11.1 y 1.19 de la Seccidn | del Capitulo I, solo
las delegaciones que representen a Parlamentos Nacionales de paises
pertenecientes a una subregién estaran habilitados para votar por un
representante de dicha subregion.

Todas las delegaciones estaran habilitadas para votar por los cargos enumerados
en el articulo 1.11.3.

El delegado votante de cada delegacion que participe del proceso electoral debera
registrarse como votante habilitado en el registro de procedimientos de la
Asamblea Plenaria.

Cada delegacion habilitada recibira una (1) boleta electoral oficial. A
continuacion de la lectura de las reglas a la Asamblea, un representante de la
Secretaria Internacional entregara abiertamente una boleta electoral al delegado
votante de cada delegacion.

(iii) Una urna oficial provista por la Secretaria Internacional serd ubicada a la vista de

la Asamblea y sera rellenada por un representante de la SI 'y por un parlamentario
voluntario, que siendo miembro del Comité Permanente de la Asamblea Plenaria,
no sea presidente o presidenta de dicho Comité Permanente ni nacional de
ninguno de los paises candidateados para la eleccion.
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(iv) Se exigira a los delegados votantes que depositen sus boletas electorales dentro
del plazo de tiempo estipulado.

(v) Una o un miembro de cada Parlamento Nacional postulado podra actuar como
observadora u observador durante el escrutinio, que serd realizado por un
representante de la Sl y el parlamentario voluntario, de acuerdo al articulo 1.30.3
(iii).

(vi) En caso de que no existiera competencia por un cargo por haber solo un
candidato para la vacante, la Directora o el Director General anunciara que el
cargo se ha adjudicado por aclamacion y nombrara al candidato triunfante.

(vii) En caso de empate, la o el representante de cada Parlamento Nacional postulado
0 cada candidato o candidata individual a un cargo para el que se haya registrado
un empate tendra dos (2) minutos para hacer una presentacion frente a todas las
delegaciones, las cuales procederan luego a votar independientemente de la
subregion a la que pertenecieran. En caso de que esta segunda votacion resultara
nuevamente en empate, el Consejo de Administracion deberd determinar por
votacion el candidato triunfante.

La Directora o el Director General o su representante designado anunciara los
resultados de la eleccion para los cargos en disputa y la duracion de los mandatos.

Un anuncio oficial también sera publicado en el sitio de internet y los resultados
también se daran a conocer por medio de un comunicado de prensa, al final de la
Asamblea Plenaria.
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CAPITULO Il - FUNCIONES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion de ParlAmericas tiene la responsabilidad legal de gobernar
la institucion. ElI Consejo de Administracion de ParlAmericas es responsable ante el
conjunto de miembros al que sirve y debe mantenerlo informado.

Las principales funciones del Consejo de Administracion de ParlAmericas son las
siguientes:

Proveer de continuidad a la institucién por medio del sostenimiento de la existencia
legal de la organizacion y de la representacion de la perspectiva y del punto de vista de
ParlAmericas a través de la interpretacion de sus actividades.

Gobernar la organizacion a través de politicas y objetivos generales, incluyendo la
determinacion de prioridades y garantizar, por medio de una revision continua de su
trabajo, que la institucién tenga la capacidad de cumplir con su mision.

Garantizar que ParlAmericas tenga los recursos necesarios para cumplir con sus
objetivos y para financiar sus operaciones.

Rendir cuentas al conjunto de miembros por las actividades de la institucion y por la
utilizacion de sus fondos, lo que incluye:

2.4.1 Asumir la responsabilidad impositiva, aprobar el presupuesto y formular politicas
relativas a los contratos provenientes de recursos publicos o privados.

2.4.2 Aceptar los costos y los resultados de todas las condiciones y politicas relacionadas
con actividades nuevas, innovadoras o experimentales.

Apoyar a la Secretaria Internacional permanente de la institucion

2.5.1 ParlAmericas deberad tener una estructura administrativa internacional permanente
para administrar todas sus actividades. ElI Capitulo XVII detalla las funciones y
responsabilidades de la Secretaria Internacional de ParlAmericas.

Elegir y nombrar a la Directora o Director Ejecutivo de la institucion. La Secretaria
Internacional debera ser liderada por un Director Ejecutivo o una Directora Ejecutiva. La
Directora Ejecutiva o el Director Ejecutivo de ParlAmericas se denominard Directora o
Director General. La Directora o Director General tendra la responsabilidad de administrar
la organizacion segun se le delegue. Las responsabilidades del Consejo también incluyen:

2.6.1 Revisar y evaluar regularmente el desempefio de la Directora o el Director General,
basandose en la descripcion especifica de su puesto, que incluye las relaciones
ejecutivas con el Consejo, el liderazgo de la organizacion, la planificacion e
implementacion y el gerenciamiento de la organizacion y de su personal.

2.6.2 Ofrecer orientacion y determinar si la Directora o el Director General serd mantenido
en su puesto o cesanteado.
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CAPITULO 111 - RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO

Las principales responsabilidades del Consejo de Administracion de ParlAmericas son las
siguientes:

Determinar la Mision y el Propdsito de la organizacion

Una declaracion de la mision y de los propdsitos de ParlAmericas articula las metas, los
medios y los principales componentes a los que ParlAmericas se debe. Es responsabilidad
del Consejo de Administracion crear la declaracion de la mision y revisarla periodicamente
para que esta conserve su exactitud y validez. Cada miembro individual del Consejo debe
comprender plenamente esta declaracién y fomentar la mision de la organizacion.

Garantizar una efectiva planificacion organizativa

Como administrador de ParlAmericas, el Consejo debe participar activamente junto con el
personal de la Secretaria Internacional en el proceso general de planificacion y debe asistir
en la implementacion de las metas del plan estratégico.

Garantizar los recursos adecuados

Una de las responsabilidades mas importantes del Consejo es la de garantizar que adecuados
recursos sean provistos y asignados para permitir que ParlAmericas cumpla con su mision.
El Consejo debera trabajar conjuntamente con la Directora o el Director General y, de ser
requerido, con el personal de la Secretaria Internacional para colaborar con la recaudacion
de los fondos necesarios.

Asistir con el manejo efectivo y eficiente de los recursos

Para rendir cuentas a sus miembros y proveedores de fondos, el Consejo debe asistir en el
desarrollo de un presupuesto anual y debe asegurar que funcionen los controles financieros
correspondientes.

Un resumen ejecutivo de los Estados Financieros Auditados anuales serd publicado en el
sitio web de la institucion.

Aprobar los programas y servicios de ParlAmericas y supervisar su ejecucion

Se requerird al Consejo de ParlAmericas que apruebe los principales programas y
actividades desarrolladas por la Secretaria Internacional y que asegure que sean consistentes
con la mision de la organizacion. ElI Consejo serd también responsable de controlar la
efectividad de las actividades de la institucion.

Implementar las resoluciones adoptadas por la Asamblea Plenaria

3.6.1 En cumplimiento de las responsabilidades atribuidas al Comité Permanente de la
Asamblea Plenaria tal como se describen en el Capitulo IX, una de las
responsabilidades principales del Consejo es garantizar la exitosa realizaciéon de la
Asamblea Plenaria anual de miembros.

3.6.2 Una de las responsabilidades principales del Consejo de Administracion es
implementar las necesidades y deseos de la Asamblea Plenaria de la institucion tal
como hayan sido expresados a través de las resoluciones adoptadas en la Plenaria.

Paginal2l



3.7

3.8

3.9

REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

3.6.3 Para asistir en la ejecucion de tales responsabilidades y de acuerdo a la Seccion V de
estos Reglamentos, el Consejo establecerd un Comité Permanente de la Asamblea
Plenaria. Dicho Comité gozara de las facultades otorgadas por el Consejo, de acuerdo
a estos Reglamentos. EI Consejo nombrara a la Presidencia del Comité.

3.6.4 Ademas, el Consejo debera trabajar en conjunto con el pais anfitrién de la Plenaria y
deberd apoyar a través de su Comité Permanente a la Secretaria Internacional en la
organizacion de todas las cuestiones necesarias para la realizacion de la Plenaria,
incluyendo el establecimiento de una agenda, el programa de la reunion y el manejo
de las resoluciones.

3.6.5 El Consejo ejercerd una posicion de liderazgo y de responsabilidad, enviando a la
Asamblea Plenaria las recomendaciones y resoluciones relativas a las cuestiones de
relevancia hemisférica.

3.6.6 El Consejo debera delegar explicitamente a su Comité Ejecutivo el manejo diligente
de todas las solicitudes provenientes de las legislaturas o de agencias internacionales
que desearan participar como observadores especiales de la Asamblea Plenaria o de
cualquier otra actividad de ParlAmericas.

Apoyar al Director General

3.7.1 El Consejo aprobara el mandato y la descripcion del cargo de la Directora o el
Director General de la Secretaria Internacional.

3.7.2 En el momento de realizar la seleccion, el Consejo debera llevar a cabo un cuidadoso
proceso de bdsqueda para identificar y contratar a la persona méas idoénea para el
cargo.

3.7.3 El Consejo también debera garantizar que haré todo lo posible para retener al Director
General a lo largo de la evolucidn de su carrera en ParlAmericas.

3.7.4 El Consejo deberd garantizar que la Directora o el Director General tenga el apoyo
material, no material y profesional necesario para promover el logro de las metas de la
organizacion. La Directora o el Director General, en conjunto con el pleno del
Consejo, debera decidir cdmo sera el proceso de evaluacion periddica del desempefio
de la Directora o el Director General.

Mejorar la imagen publica de ParlAmericas

El Consejo de ParlAmericas es el enlace principal con sus partes constitutivas, incluyendo al
publico en general y a los medios de comunicacion. La clara exposicion de la mision, los
logros y las metas de la organizacion frente a sus miembros y al publico en general, como
también la obtencion de apoyo por parte de miembros importantes de la comunidad
internacional y del publico en general son elementos clave de un manejo extenso e inclusivo
de las partes interesadas y de la estrategia de comunicacion.

Actuar como ultimo recurso

En circunstancias graves y excepcionales, el Consejo de ParlAmericas podra funcionar
como consejo de apelacion en temas y asuntos a resolver entre partes interesadas,
incluyendo a miembros, las y los Directores del Consejo, miembros del Comité Ejecutivo y
a la Secretaria Internacional y su personal. El establecimiento de politicas y procedimientos
conciliatorios y una clara delegacion del poder y de las responsabilidades gerenciales a
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favor de la Presidencia y de la Directora o el Director General, resultaran en la reduccion
del riesgo de conflictos.
Evaluacion del desempefio

El Consejo de ParlAmericas debera reconocer los logros y alcanzar consenso en relacion al
cumplimiento de sus responsabilidades como asi también a las &reas en las que se pueda
mejorar. La evaluacion del desempefio del Consejo en su conjunto y el de sus directores, en
forma individual, puede ayudar al cumplimiento de la responsabilidad de autoevaluacion.
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CAPITULO IV - POLITICA DE GOBERNANZA DEL CONSEJO

Ademaés de las Responsabilidades y Funciones generales establecidas en los Capitulos Il 'y
I11, el Consejo debera adoptar una Politica de Gobernanza orientada a proporcionar un
marco dentro del cual las y los Directores del Consejo y las y los funcionarios del Consejo
de ParlAmericas hallen una guia para la ejecucion de sus funciones fiduciarias en nombre
de la institucion. La siguiente seccion delinea la Politica de Gobernanza de ParlAmericas.

La politica apunta a asegurar que las y los Directores del Consejo y las y los funcionarios
del Consejo de ParlAmericas sean conscientes de sus responsabilidades fiduciarias y de sus
obligaciones.

La Politica de Gobernanza del Consejo tiene por objetivo garantizar que las decisiones y la
conducta de las y los Directores del Consejo y de las y los funcionarios del Consejo sean en
todo momento consistentes con sus responsabilidades y obligaciones y con la mision de
ParlAmericas.

Las y los Directores del Consejo aludidos en esta politica son aquellas personas con
derecho a voto en el Consejo de Administracion responsable de las operaciones de
ParlAmericas.

Todo poder institucional seran ejercido por o bajo la autoridad del Consejo y las cuestiones
de ParlAmericas seran manejadas bajo la direccion del Consejo.

Las y los Directores del Consejo no administraran las cuestiones diarias de ParlAmericas,
sino que delegaran tal funcién a la Secretaria Internacional.

Las y los Directores del Consejo deberan ejercer un control razonable y prudente de las y
los funcionarios, agentes y empleados corporativos sobre quienes haya recaido la
delegacion de tales cuestiones.

En el desempefio de sus funciones, las y los Directores del Consejo podran basarse en los
datos e informes recibidos del personal de ParlAmericas que la Directora o el Director del
Consejo razonablemente juzgue como confiables y competentes en los asuntos presentados
y, cuando sea necesario, podra buscar la asistencia de consejeros profesionales (por
ejemplo: abogados o contadores) y de otras personas que la Directora o el Director
razonablemente juzgue que cuentan con la pericia o experiencia profesional para tratar los
asuntos presentados.

Una directora o un director del Consejo podra también basarse en un comité del Consejo
del cual la Directora o el Director del Consejo no fuera miembro, para asuntos que se
encuentren dentro de la jurisdiccion de dicho comité, siempre que la Directora o el Director
del Consejo juzgara razonablemente que el comité es digno de confianza.

Las y los Directores del Consejo cumpliran con sus obligaciones como Directores del
Consejo, incluyendo sus obligaciones como miembros de un comité, de la siguiente
manera:

4.9.1 Debida diligencia

En el cumplimiento de sus funciones, cada Director miembro debe a ParlAmericas
la diligencia que cualquier persona prudente ejerceria en un puesto similar y ante
similares circunstancias. Por lo tanto:
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Todo Director del Consejo deberd cumplir con sus obligaciones como Director
del Consejo de buena fe, con la diligencia que cualquier persona comun
ejerceria en un puesto similar bajo similares circunstancias y de la manera en
la que cada Director del Consejo considerara conveniente para ParlAmericas.

La debida diligencia implica la responsabilidad de informarse. Todo Director
del Consejo esta obligado a plantear preguntas y a pedir informacion para
obtener un conocimiento y una comprension suficientes como para tomar las
decisiones que, segun el saber y entender de la Directora o el Director del
Consejo, sean convenientes para ParlAmericas.

Una o un Director del Consejo no estara actuando de buena fe si su
conocimiento sobre el tema en cuestion se basara en consejos injustificados
provenientes del personal, consejeras o consejeros y consultoras o consultores
u otras u otros Directores del Consejo o comités del Consejo.

Deber de lealtad

El deber de lealtad exige que las y los Directores del Consejo siempre pongan el
interés de ParlAmericas en primer lugar cuando toman decisiones que afectan a la
organizacion. Por lo tanto:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Las y los Directores del Consejo estan obligados a mostrar a ParlAmericas
una lealtad integra y desinteresada.

Las y los Directores del Consejo deben cumplir con sus obligaciones y ejercer
su poder de la manera méas conveniente para ParlAmericas y para su mision y
nunca por interés propio o por el interés de una tercera persona fisica o
entidad (ni siquiera si esta fuera de naturaleza caritativa).

Las y los Directores del Consejo deben cumplir sus funciones segtn lo que
fuera mas conveniente para ParlAmericas y no debe permitir que su rol en el
Consejo sea afectado por buscar el favorecimiento de intereses de un
miembro en particular, de un afiliado no votante o de una parte o
circunscripcion especifica de la comunidad de miembros u organizaciones
servidas por ParlAmericas.

Las y los Directores del Consejo deben cumplir integramente con las politicas
sobre conflicto de intereses y con el Codigo de Conducta de ParlAmericas, tal
como se estipula en el Capitulo XVIII de estos Reglamentos.

Las y los Directores del Consejo deben abstenerse de aprovechar
oportunidades corporativas que con justicia pertenezcan a ParlAmericas. Una
oportunidad corporativa es una actividad u oportunidad personal que llegé a
ser conocida por la Directora o el Director del Consejo debido a su cargo
como Director o Directora.

Ningun Director del Consejo deberd beneficiarse personalmente de una
oportunidad que con justicia pertenezca a ParlAmericas. Las y los Directores
del Consejo tienen la obligacion de proteger de manera activa el interés de
ParlAmericas y de abstenerse de realizar cualquier acto que privaria a
ParlAmericas de ganancias o de ventajas que las habilidades o capacidades
dla Directora o el Director del Consejo podrian aportarle.
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(vii) Las y los Directores del Consejo deben, en todo momento, expresar
solidaridad con los deméas Directores en el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades relativas al proceso de toma de decisiones del Consejo.

(viii) Ninguna o ningun Director del Consejo que esté en actividad podra refutar
publicamente una decision del Consejo tomada de conformidad con los
reglamentos de la institucién. Las y los Directores del Consejo podran dejar
registrada su oposicion a una decision del Consejo antes de que tal decision
sea tomada y podra exigir que su disentimiento conste en el acta de la
reunion. Las y los Directores Consejo que desearan expresar publicamente su
oposicién a una decisién tomada por el Consejo deberd renunciar a su cargo
en el Consejo antes de expresar publicamente su disentimiento. En caso de
que una Directora o un Director del Consejo renunciara, la vacante sera
cubierta de acuerdo al articulo 1.18 del Capitulo I.

(ix) Las y los Directores del Consejo que actuaran de manera contraria a lo
estipulado en los parrafos de este articulo sera inmediatamente considerado
como negligente en el cumplimiento de su deber y se convertira en inepto
para cumplir con sus funciones y responsabilidades como Director del
Consejo de ParlAmericas. En tales casos, la Presidencia del Consejo debera
informar inmediatamente a dicha Directora o Director que ha perdido su
calidad de miembro del Consejo. La Presidencia del Consejo debera seguir el
proceso establecido por el articulo 1.18 del Capitulo | para iniciar el
procedimiento para cubrir la vacante, excepto en casos de incumplimiento del
parrafo (iv) de este articulo cuando la Presidencia deberd seguir el
procedimiento establecido en el Cadigo de Conducta del Capitulo XVIII.

4.9.3 Deber de obediencia

El deber de obediencia exige que las y los miembros del Consejo sean fieles a la
mision de ParlAmericas y a sus politicas y acciones. Por lo tanto:

(i) Lasy los Directores del Consejo tienen la obligacion de promover la mision de
ParlAmericas, de ser fiel a sus propdésitos y metas y de actuar en conformidad
con todas las leyes, reglamentos y politicas que conciernan a ParlAmericas.

Forma de gobierno

El Consejo de ParlAmericas debera autoimponerse la disciplina necesaria para gobernar
con excelencia. La Secretaria Internacional deberd administrar con excelencia.

4.10.1 EIl Consejo deberd fomentar un sentido de responsabilidad grupal y aprovechara la
pericia de las y los miembros individuales para aumentar las destrezas del Consejo
en tanto d6rgano, en lugar de permitir que las pericias individuales de cada Director
del Consejo sustituyan los juicios que deberian ser realizados por el Consejo como
organo.

4.10.2 El Consejo debera seguir las reglas, reglamentos y politicas en la implementacion
de una estructura y un conjunto de operaciones de gobernanza por medio de las que
se rendiran cuentas a las y los miembros de ParlAmericas y a su mision. En
particular, debera hacer lo siguiente:
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(i) Establecer comités permanentes con claros propositos declarados y exigir a las
y los Directores del Consejo que participen activamente en los mismos, segin
los mandatos de cada comité.

(if) Celebrar regularmente las reuniones de Consejo programadas, a las cuales las
y los Directores del Consejo deben asistir (a menos que tuvieran una ausencia
justificada) y donde deben participar activamente.

(iii) Adoptar y controlar politicas que garanticen una adecuada supervision de los
asuntos de ParlAmericas, incluyendo a su personal, la adecuada
implementacién de sus programas y el cumplimiento de las leyes que
gobiernan a la institucion.

4.10.3 EIl Consejo debera evaluar su desempefio y el desempefio individual de las y los
Directores del Consejo con una periodicidad anual, como minimo. Esta
autoevaluacion debera incluir el control del desempefio del Consejo y de las y los
Directores del Consejo segun las politicas relativas a la gobernanza y a las
relaciones entre la Directora o el Director General y el personal de la Secretaria
Internacional. Esta evaluacion podré ser realizada inicialmente por un comité del
Consejo, especialmente en lo atinente al desempefio individual de cada Directora o
Director del Consejo; sin embargo, el Consejo debera participar en una discusion y
en una autoevaluacion de su desempefio, como minimo, de forma anual.

4.10.4 EIl Consejo realizara las evaluaciones periddicas para determinar si estd cumpliendo
con sus obligaciones por medio del pedido de comentarios a sus miembros o de la
realizacion de una encuesta en la comunidad de partes interesadas a las que sirve.

4.10.5 El Consejo debera dirigir, controlar e inspirar a ParlAmericas por medio de un
cuidado planeamiento organizativo que garantice que ParlAmericas esta llevando a
cabo su mision de manera efectiva. El Consejo debera revisar su Plan Estratégico y
los medios organizativos reservados para implementarlo al menos de manera anual
y debera actualizarlo segin sea necesario para llevar a cabo la Mision de
ParlAmericas de manera efectiva.

Proceso de toma de decisiones

El Consejo de Administracion de ParlAmericas tomara decisiones siguiendo un proceso de
cuidada deliberacion, buscando la sabiduria y la experiencia de tantas voces como sea
pertinente, entre las que pueden incluirse las de sus miembros, empleados, voluntarios,
miembros del Consejo y otras partes interesadas que tuvieran conocimiento de la misién de
la institucion.

4.11.1 El Consejo se esforzard para alcanzar consenso de opinién para la toma de
decisiones.

4.11.2 Si no se llegara a obtener consenso luego de un periodo de deliberacién razonable
que sera determinado por la Presidencia de la reunién, la decision final quedara en
manos de la mayoria simple de Directores del Consejo presentes (siempre que
hubiera quérum).

4.11.3 Toda decision del consejo debe tomarse por medio de resoluciones presentadas y
apoyadas por miembros del consejo presentes.
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4.11.4 EIl Consejo decidira qué tipo de proceso (por ejemplo: las Reglas de Orden de
Robert, el Proceso Cuaquero u otro) y qué regla para la toma de decisiones desea
utilizar (consenso, unanimidad, mayoria, mayoria calificada, etc.).

Envio de resoluciones a la Asamblea Plenaria

El Consejo de Administracion puede presentar resoluciones a la Asamblea Plenaria. Todo
miembro del Consejo puede presentar una para consideracion del Consejo una resolucion
de acuerdo con los pasos y procedimientos descriptos a continuacion.

4.12.1 Se prevé que antes de que una propuesta de resolucion sea presentada, el miembro
del Consejo que la fuera a presentar, el proponente, ya habra consultado a sus
pares en el Consejo;

4.12.2 Para que una propuesta de resolucion sea recibida por el Consejo para ser objeto
de debate, esta debera haber sido apoyada por otro miembro del Consejo;

4.12.3 Toda propuesta de resolucion debera tener una intencion claramente formulada y
debera tratar exclusivamente sobre un asunto;

4.12.4 EIl fundamento de una propuesta de resolucion también deberé ser claro y conciso
y debera aparecer en los considerandos que preceden al propio cuerpo de la
resolucion;

4.12.5 Toda resolucién debera ser acompafiada por una breve nota explicativa (una
pagina, con un maximo de 350 palabras) que apunte a entregar informacién
adicional sobre la politica o practica actual, si correspondiera, y las principales
razones que justifiquen la resolucion propuesta.

4.12.6 La iniciativa propuesta para resolucién debera ser incluida dentro de las clausulas
bajo el titulo “Se resuelve.”

4.12.7 Toda resolucion propuesta debera ser enviada a la Secretaria Internacional al
menos sesenta (60) dias antes de la fecha de apertura de la Asamblea Plenaria.

4.12.8 Dentro de los siete (7) dias de haberla recibido, la Secretaria Internacional haré
circular la propuesta de resolucion entre las y los miembros del Consejo para una
adecuada consideracion y consulta.

4.12.9 Toda propuesta de resolucion que haya sido presentada segun las disposiciones de
estos Reglamentos sera inmediatamente evaluada por el Consejo.

4.12.10 El Consejo debe lograr consenso en su intento de presentar una propuesta de
resolucién a la Asamblea Plenaria.

4.12.11 Todas las resoluciones aprobadas deberan ser enviadas a la Presidencia del Comité
Permanente de la Asamblea Plenaria del Consejo y al Director General de la
Secretaria Internacional dentro de los siete (7) dias de su aprobacién. Toda
resolucion serda incluida en el libro de resoluciones que estara a disposicion de las
y los miembros para su consideracion en la Asamblea Plenaria anual de
ParlAmericas.

4.12.12 La Presidencia del Comité Permanente de la Asamblea Plenaria del Consejo
debera garantizar que la decisién del Consejo sea inmediatamente comunicada al
proponente de la resolucion. En caso de ser rechazada, el Consejo debera entregar
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una breve explicacion que ser4 enviada por la Secretaria Internacional al
proponente de la resolucion.

4.12.13 Otras disposiciones adicionales relativas al envio de resoluciones a la Asamblea
Plenaria anual pueden encontrarse en el Capitulo XVI.
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CAPITULO V - ESTATUTO DE LOS COMITES PERMANENTES y DE

5.0

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

LOS GRUPQOS

El propdsito de esta seccion es establecer los reglamentos relativos a todos los Comités
Permanentes del Consejo de Administracion y a los Grupos de ParlAmericas, como
también aquellos relativos a comités especificamente designados, llamados Comités
Especiales.

El Consejo decidira por resolucion la creacion de Comités Permanentes y Especiales y la
creacion de Grupos.

Cada Comité del Consejo tendra la membresia, las funciones y las facultades establecidas
en estos Reglamentos y en la resolucion o estatuto del Consejo que cree cada comité. Los
Comités Permanentes desempefiaran funciones continuas en nombre del Consejo. Los
Comités Especiales cumpliran con funciones especificas y limitadas del Consejo. Ademas
de los comités permanentes establecidos en estos Reglamentos, el Consejo podra establecer
comités permanentes y especiales por medio de una accion o de una resolucion.

Creacién. Cada uno de los Comités del Consejo debera ser creado por el Consejo de
Administracion, gue deberd nombrar a todos y todas las y los miembros del comité y cubrir
toda vacante. Sin embargo, en el periodo entre reuniones del Consejo, el Comité Ejecutivo
podra crear comités del Consejo especiales e interinos y establecer su membresia,
guedando sujetos a la ratificacion del Consejo en su préxima reunion ordinaria o
extraordinaria.

A cada Comité Permanente y a cada Grupo se le delega la autoridad de actuar por el
Consejo en el cumplimiento de las responsabilidades fiduciarias del Consejo por medio de
la participacion en las actividades identificadas en este Estatuto y en otras actividades
asignadas al Comité por el Comité Ejecutivo o por el Consejo, dentro de los limites
establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Forma de gobierno. Las previsiones de estos Reglamentos que regulan las reuniones, la
toma de decisiones, las acciones fuera de reuniones, las notificaciones, la eximicion de
notificar y el quérum y los requisitos para las votaciones del Consejo se aplicaran a todos
los Comités del Consejo y a sus miembros.

Membresia. A menos que el Consejo determine lo contrario, la membresia de cada uno de
los Comités Permanentes consistird de no menos de tres (3) Directores del Consejo. Todo
miembro debera estar libre de toda relacion que, a criterio del Consejo, pueda interferir con
su independiente ejercicio de juicio en tanto que miembro del comité. EI Consejo podra
resolver la inclusion de miembros sin derecho a voto que no sean Directores.

Miembros ex officio. La Presidencia del Consejo sera un miembro ex officio con derecho a
voto en todos y cada uno de los Comités Permanentes del Consejo. La Directora o el
Director General de la institucion también serd un miembro ex officio de todos y cada uno
de los Comités Permanentes del Consejo, pero no tendra derecho a voto.

Reuniones y procedimientos. Cada Comité establecera, actualizard y revisara
periédicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa que se
cumpliran las funciones béasicas del Comité, tales como los nombramientos de miembros y
personal del comité, el establecimiento de la fecha de la Asamblea Plenaria anual, la
apertura para el proceso de nombramiento de las y los Directores del Consejo, etc.
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Cada Comité celebrard reuniones atendiendo a la convocatoria de la Presidencia del
Comité, de la Presidencia del Consejo, de la Directora o el Director General, de dos
miembros del Comité o de dos miembros del Consejo con el apoyo de la Presidencia del
Consejo.

Cada Comité mantendra actas de sus reuniones y las entregara al Consejo en reuniones
regularmente programadas o, de lo contrario, informara al Consejo para que este incorpore
el informe en sus actas escritas. EI Comité Ejecutivo del Consejo podra solicitar informes a
los Comités.

Comité Ejecutivo. El Consejo tendra un Comité Ejecutivo con las facultades establecidas
por el Consejo, de acuerdo a estos Reglamentos. La Presidencia de la organizacion sera la
Presidencia del Comité Ejecutivo. Otras consideraciones relativas a este Comité son
presentadas en el Capitulo VI de estos Reglamentos.

Comités Permanentes. Para cumplir con su Misién y su Vision, el Consejo de
Administracion de ParlAmericas podra establecer varios comités liderados por el Consejo.
El Consejo deberd otorgar a cada Comité las facultades necesarias para cumplir con su
mandato, de acuerdo a estos Reglamentos. EI Consejo debera nombrar una Presidencia para
cada Comité y, a su vez, debera designar a sus miembros. EI Consejo debera respaldar los
siguientes Comités Permanentes:

5.12.1 Comité Permanente de Candidaturas. El Consejo establecerd un Comité
Permanente de Candidaturas, de acuerdo con estos Reglamentos. Otras
consideraciones relativas a este Comité son presentadas en el Capitulo VII de estos
Reglamentos.

5.12.2 Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria. ElI Consejo
establecera un Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria, de
acuerdo a estos Reglamentos. La Secretaria de Tesoreria del Consejo sera
nombrado Presidencia del Comité. Otras consideraciones relativas a este Comité
son presentadas en el Capitulo XII de estos Reglamentos.

5.12.3 Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y Financiamiento. ElI Consejo
establecera un Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y Financiamiento,
de acuerdo a estos Reglamentos. Otras consideraciones relativas a este Comité son
presentadas en el Capitulo X de estos Reglamentos.

5.12.4 Comité Permanente de Membresia. EI Consejo establecera un Comité
Permanente de Membresia, de acuerdo a estos Reglamentos. EI Consejo nombrara
a la Presidencia del Comité. Otras consideraciones relativas a este Comité son
presentadas en el Capitulo VIII de estos Reglamentos.

5.12.5 Comité Permanente de la Asamblea Plenaria. EI Consejo establecera un Comité
Permanente de la Asamblea Plenaria, de acuerdo a estos Reglamentos. Otras
consideraciones relativas a este Comité son presentadas en el Capitulo IX de estos
Reglamentos.

5.12.6 Comité Permanente de Proyectos y Programas. EI Consejo establecera un
Comité Permanente de Proyectos y Programas, de acuerdo a estos Reglamentos.
Otras consideraciones relativas a este Comite son presentadas en el Capitulo XI de
estos Reglamentos.
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Grupo de Mujeres Parlamentarias. ParlAmericas establecera un Grupo dedicado a
asuntos relativos a las Mujeres Parlamentarias. EI Consejo aprobara las facultades del
Grupo, de acuerdo a estos Reglamentos. La presidencia del Grupo estara a cargo de la
Presidencia del Grupo de Mujeres Parlamentarias, elegido por la Asamblea Plenaria. Otras
consideraciones relativas a este Grupo son presentadas en el Capitulo XIV de estos
Reglamentos.

Grupo de Jovenes Parlamentarios. El Consejo establecera un Grupo dedicado a asuntos
relativos a Jovenes Parlamentarios, que tendra las facultades otorgadas por el Consejo, de
acuerdo a estos Reglamentos. EI Consejo nombrara la Presidencia del Grupo. Otras
consideraciones relativas a este Grupo son presentadas en el Capitulo XV de estos
Reglamentos.
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CAPITULO VI - ESTATUTO DEL COMITE EJECUTIVO

El propdsito de esta seccion es establecer los reglamentos relativos al Comité Ejecutivo
segun los articulos 5.0 a 5.11.

Al Comité Ejecutivo se le delega la autoridad de actuar por el Consejo en el cumplimiento
de las responsabilidades fiduciarias del Consejo por medio de la participacion en las
actividades identificadas en este Estatuto y actuando por el Consejo durante el periodo
entre reuniones del Consejo, en la medida de lo permitido y dentro de los limites
establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Presidencia. La Presidencia del Consejo sera la Presidencia del Comité Ejecutivo.

Membresia. La membresia del Comité Ejecutivo consistira de las y los Directores del
Consejo de ParlAmericas designados para detentar los cargos de ler Vicepresidencia, 2da
Vicepresidencia, Secretaria de Tesoreria y cualquier otro director o directora; funcionaria o
funcionario nombrado por el Consejo.

Miembros ex officio. La Directora o el Director General sera un miembro ex officio sin
derecho a voto y estara invitado a participar de las reuniones del Comité Ejecutivo a menos
que la Presidencia del Comité le solicitara que se abstuviera de asistir.

Reuniones y procedimientos

6.5.1 El Comité Ejecutivo celebrard las reuniones luego de la convocatoria dela
Presidencia del Comité Ejecutivo, de la Directora o el Director General o de dos
miembros cualesquiera del Comité Ejecutivo.

6.5.2 El Comité Ejecutivo mantendra actas de sus reuniones y las entregara al Consejo
en pleno en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario, informara al
Consejo para que este incorpore el informe del Comité Ejecutivo en sus actas
escritas.

6.5.3 EI Comité Ejecutivo establecera, actualizard y revisara periodicamente un
calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa que se realizaran
las funciones bésicas del Comité, tales como las reuniones programadas del
Comiteé Ejecutivo, la evaluacion de la Directora o el Director General, la Asamblea
Plenaria anual, etc.

Facultades

6.6.1  EIl Comité Ejecutivo actla en nombre del Consejo en el periodo entre reuniones
del Consejo.

6.6.2  Su funcidn principal es asistir con la implementacion del Plan Estratégico y, por lo
tanto, podra supervisar (Supervision Ejecutiva) toda cuestion relevante sobre la
que estuviera al corriente.

6.6.3  Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité
Ejecutivo supervisara la ejecucion de las decisiones tomadas por el Consejo.
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El Comité Ejecutivo controlara el desempefio de la Directora o el Director General
en el manejo de los asuntos de la institucién y hara recomendaciones al Consejo
cuando esto se le solicite.

El Comité Ejecutivo podra asimismo hacer recomendaciones al Consejo sobre el
tema de la remuneracion para los ejecutivos.

El Comité Ejecutivo realizara investigaciones sobre el potencial conflicto de
intereses cuando esto le fuera requerido y tomara una determinacion final para
establecer si existen potenciales conflictos de intereses y, de ser asi, si la situacion
es justa para ParlAmericas.

Ademés, el Comité Ejecutivo supervisara el desarrollo de las politicas sobre
recursos humanos y la implementacion de las mismas por parte de la Directora o el
Director General.

El Comité Ejecutivo podra actuar sobre todas las cuestiones a excepcion de
aquellas cuestiones que sean del exclusivo dominio del Consejo o de personal
designado, tales como:

6.6.8.1 Aprobar o recomendar a las y los miembros la disolucion, fusion o venta,
prenda o transferencia de todos o de gran parte de los activos de
ParlAmericas;

6.6.8.2 Elegir, nombrar o remover las o los Directores del Consejo o cubrir
vacantes, de manera permanente, en el Consejo o en un Comité del
Consejo;

6.6.8.3 Adoptar, enmendar o revocar Reglamentos o Politicas;

6.6.8.4 Enmendar el estatuto o una resolucion de un comité del Consejo
previamente establecido por el Consejo;

6.6.8.5 Contratar o cesantear a la Directora o Director General,
6.6.8.6 Aprobar o modificar el presupuesto;
6.6.8.7 Agregar o eliminar programas previamente autorizados por el Consejo;

6.6.8.8 Cambiar o agregar categorias de miembros o derechos o beneficios de los
miembros;

6.6.8.9 Reubicar la oficina principal, sede de la Secretaria Internacional, de
manera permanente.

Informes

6.7.1

6.7.2

En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité Ejecutivo informara al
Consejo sobre sus actividades;

Toda accion realizada por el Comité Ejecutivo entre las reuniones del Consejo
debera ser informada al Consejo en la reunion siguiente.
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CAPITULO VII - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

CANDIDATURAS

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Candidaturas.

Al Comité Permanente de Candidaturas o Comité de Candidaturas se le delega la
autoridad de actuar por el Consejo en el cumplimiento de las responsabilidades del Consejo
relativas a la captacion y a la retencion de parlamentarios del hemisferio para cargos en el
Consejo, por medio de la participacién en las actividades identificadas en este Estatuto y
actuando por el Consejo durante el periodo entre reuniones del Consejo, en la medida de lo
permitido y dentro de los limites establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Mandato. EI Comité Permanente de Candidaturas se esforzard para cumplir con el
siguiente mandato:

7.2.1 ldentificar, captar y ayudar a retener parlamentarios adecuados y calificados
provenientes de todos los paises de las subregiones para que se conviertan en
miembros del Consejo y permitirles que envien su candidatura a la Asamblea
Plenaria de ParlAmericas;

7.2.2  Desarrollar un perfil tipico de Director de Consejo y un conjunto indicativo de
criterios y capacidades para facilitar los esfuerzos de identificacion y captacion,
las iniciativas y las actividades;

7.2.3  Mantener un perfil de miembro del Consejo que incluya las destrezas y la
experiencia para apoyar los esfuerzos de complementar las capacidades y
competencias del Consejo;

7.2.4  Formular recomendaciones al Consejo sobre la composicion del Consejo de
manera de asegurar un continuo equilibrio y una ampliacion de la representacion.

Presidencia. EI Consejo nombrard a un miembro para que acte como la Presidencia del
Comité Permanente de Candidaturas.

Membresia. La membresia del Comité de Candidaturas consistira de un minimo de tres (3)
miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas nombrados por el Consejo para
cumplir con el mandato del Comité.

Miembros ex officio. La Presidencia del Consejo sera un miembro ex officio del Comité,
con derecho a voto. La Directora o el Director General también serd un miembro ex officio,
pero no tendra derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de
Candidaturas segun lo crean conveniente y segln esté dentro de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

7.6.1 EI Comité de Candidaturas celebrara reuniones convocadas por la Presidencia del
Comité de Candidaturas, la Presidencia del Consejo, la Directora o el Director
General, 0 dos miembros cualesquiera del Comité de Candidaturas.

7.6.2 El Comité de Candidaturas mantendra actas de sus reuniones y las entregara al
Consejo en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario, informara al
Consejo para que este incorpore el informe del Comité de Candidaturas en sus
actas escritas.
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7.6.3  El Comité de Candidaturas establecera, actualizara y revisara periédicamente un
calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa que se realizaran
las funciones basicas del Comité, tales como las reuniones programadas del
Comité, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

7.7.1  El Comité de Candidaturas actuara en nombre del Consejo en lo relativo a las
cuestiones de Candidaturas para el Consejo.

7.7.2  Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 7.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

7.7.3  Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Candidaturas supervisara la ejecucion de las decisiones tomadas por el Consejo
relativas a las cuestiones pertinentes a las candidaturas para el Consejo.

7.7.4  El Comité de Candidaturas podra hacer recomendaciones al Consejo sobre la
composicion del Consejo, la representacion subregional, el equilibrio de edad y
género, las destrezas y competencias y cualquier otra cuestion relevante que sea
pertinente a las Candidaturas para el Consejo.

Informes

7.8.1 En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Candidaturas informara al
Consejo sobre el progreso de sus actividades.

7.8.2 Toda accion realizada por el Comité de Candidaturas entre las reuniones del

Consejo deberé ser informada al Consejo en la reunién siguiente.
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CAPITULO VIII - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

MEMBRESIA

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Membresia.

Al Comité Permanente de Membresia o Comité de Membresia se le delega la autoridad
de actuar por el Consejo en el cumplimiento de las responsabilidades del Consejo relativas
a la captacion y a la retencion de paises miembro del hemisferio para que se unan a
ParlAmericas, por medio de la participacion en las actividades identificadas en este
Estatuto y actuando por el Consejo durante el periodo entre reuniones del Consejo, en
medida de lo permitido y dentro de los limites establecidos en este Estatuto y en los
Reglamentos.

Mandato. ElI Comité Permanente de Membresia se esforzard para cumplir con el siguiente
mandato:

8.2.1  Promover la membresia de ParlAmericas, retener a los paises miembro actuales,
identificar y captar nuevos paises pertenecientes a las subregiones de
ParlAmericas, movilizar a las y los miembros y promover la participacion en las
actividades de ParlAmericas, incluyendo la activa participacion en la Asamblea
Plenaria de ParlAmericas;

8.2.2  Acercarse a todos los paises que tienen una presencia fisica en el hemisferio y
promover su inclusion en la institucion y su participacion en ParlAmericas;

8.2.3  De acuerdo a la implementacion del Plan Estratégico de ParlAmericas, ampliar el
alcance de ParlAmericas y promover la membresia de la organizacion entre todos
los parlamentarios del hemisferio;

8.2.4  Desarrollar, en cooperacién con la Secretaria Internacional, todas las herramientas
necesarias para ejecutar exitosamente su mandato, incluyendo materiales
promocionales e investigaciones;

Presidencia. EI Consejo nombrard a un miembro para que acte como la Presidencia del
Comité Permanente de Membresia.

Membresia. La membresia del Comité de Membresia consistird de un minimo de tres (3)
miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas nombrados por el Consejo para
cumplir con el mandato del Comité.

Miembros ex officio. La Presidencia del Consejo sera un miembro ex officio del Comité,
con derecho a voto. La Directora o el Director General también serd un miembro ex officio,
pero no tendra derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de
Membresia segun lo crean conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

8.6.1 EI Comité de Membresia celebrara reuniones convocadas por la Presidencia del
Comité de Membresia, la Presidencia del Consejo, la Directora o el
DirectorGeneral, 0 dos miembros cualesquiera del Comité de Membresia.

8.6.2 El Comité de Membresia mantendra actas de sus reuniones y las entregara al
Consejo en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario, informara al
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Consejo para que este incorpore el informe del Comité de Membresia en sus actas
escritas.

8.6.3 El Comité de Membresia establecerd, actualizard y revisara periodicamente un
calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa que se realizaran
las funciones bésicas del Comité, tales como las reuniones programadas del
Comité, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

8.7.1  El Comité de Membresia actla en nombre del Consejo en las cuestiones relativas a
la Membresia de ParlAmericas.

8.7.2  Su responsabilidad principal es asistir con la implementacién de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 8.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

8.7.3  Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Membresia supervisard la ejecucion de las decisiones tomadas por el Consejo
relativas a las cuestiones pertinentes a la membresia de ParlAmericas.

8.74 El Comité de Membresia podra hacer recomendaciones al Consejo sobre la
membresia de un pais, la representacion subregional y sobre cualquier otra
cuestion relevante correspondiente a la membresia de ParlAmericas.

Informes

8.8.1 En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Membresia informara al
Consejo sobre el progreso de sus actividades.

8.8.2  Toda accion realizada por el Comité de Membresia entre las reuniones del Consejo

debera ser informada al Consejo en la reunion siguiente.
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CAPITULO IX - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE LA

ASAMBEA PLENARIA

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y los articulos 5.12 y 4.12, el propdsito de esta seccion es
establecer los reglamentos relativos al Comité Permanente de la Asamblea Plenaria.

Al Comité Permanente de la Asamblea Plenaria o Comité de Asamblea Plenaria se le
delega la autoridad de actuar por el Consejo en el cumplimiento de las responsabilidades
del Consejo relativas a la organizacion de la Asamblea Plenaria anual, por medio de la
participacién en las actividades identificadas en este Estatuto y actuando por el Consejo
durante el periodo entre reuniones del Consejo, en medida de lo permitido y dentro de los
limites establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Mandato. ElI Comité Permanente de la Asamblea Plenaria se esforzara para cumplir con el
siguiente mandato:

9.2.1 Liderar la planificacion, estructuracién y organizacion de la Asamblea Plenaria
anual de ParlAmericas;

9.2.2 Garantizar el eficiente manejo del programa de la Asamblea Plenaria y de la
logistica en el pais anfitrion en conjunto con la Secretaria Internacional,
incluyendo la generacion de interés, la promocion, las inscripciones, el tema de la
plenaria, los oradores invitados, el programa de talleres y los presupuestos;

9.2.3  Desarrollar un programa de promocion dirigido a los parlamentarios del
hemisferio;

9.2.4  Supervisar el armado de un libro de resoluciones para presentar a la Asamblea
Plenaria;

9.2.5 Desarrollar, en conjunto con el Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y
Financiamiento, un programa de auspicios para la Asamblea Plenaria;

Presidencia. EI Consejo nombrard a un miembro para que acte como la Presidencia del
Comité Permanente de la Asamblea Plenaria.

Membresia. La membresia del Comité de la Asamblea Plenaria consistird de un minimo de
tres (3) miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas nombrados por el
Consejo para cumplir con el mandato del Comite. De acuerdo al articulo 1.12, uno de estos
tres miembros serd el representante del pais anfitrion.

Miembros ex officio. La Presidencia del Consejo sera un miembro ex officio del Comité,
con derecho a voto. La Directora o el Director General también serd un miembro ex officio,
pero no tendra derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de la
Asamblea Plenaria segun lo crean conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

9.6.1 EI Comité de Asamblea Plenaria celebrara reuniones convocadas por la
Presidencia del Comité de la Asamblea Plenaria, la Presidencia del Consegjo, la
Directora o el Director General, o0 dos miembros cualesquiera del Comité de la
Asamblea Plenaria.

9.6.2 ElI Comité de la Asamblea Plenaria mantendra actas de sus reuniones y las
entregara al Consejo en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario,
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informara al Consejo para que este incorpore el informe del Comité de la
Asamblea Plenaria en sus actas escritas.

9.6.3 EI Comité de la Asamblea Plenaria establecerd, actualizard y revisara
periddicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa
que se realizaran las funciones bésicas del Comité, tales como las reuniones
programadas del Comite, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

9.7.1  El Comité de la Asamblea Plenaria actda en nombre del Consejo en las cuestiones
relativas a la Asamblea Plenaria de las y los miembros de ParlAmericas.

9.7.2  Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 9.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

9.7.3  Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
la Asamblea Plenaria supervisara la ejecuciéon de las decisiones tomadas por el
Consejo relativas a las cuestiones pertinentes a la reunion plenaria anual de las y
los miembros de ParlAmericas.

9.7.4  EIl Comité de la Asamblea Plenaria podra hacer recomendaciones al Consejo sobre
la celebracion de la asamblea plenaria anual y sobre cualquier otra cuestion
relevante relacionada con la reunion anual de ParlAmericas.

Informes

9.8.1 En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de la Asamblea Plenaria
informara al Consejo sobre el progreso de sus actividades;

9.8.2 Toda accion realizada por el Comité de la Asamblea Plenaria entre las reuniones

del Consejo debera ser informada al Consejo en la reunidn siguiente.
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CAPITULO X - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

RECAUDACION DE FONDOS Y FINANCIMIENTO

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y
Financiamiento.

Al Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y Financiamiento o Comité de
Recaudacion de Fondos y Financiamiento se le delega la autoridad de actuar por el Consejo
en el cumplimiento de las responsabilidades del Consejo en las areas de recaudacion de
fondos y financiamiento de las operaciones y actividades de ParlAmericas, por medio de la
participacion en las actividades identificadas en este Estatuto y actuando por el Consejo
durante el periodo entre reuniones del Consejo, en medida de lo permitido y dentro de los
limites establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Mandato. EI Comité Permanente de Recaudacién de Fondos y Financiamiento se esforzara
para cumplir con el siguiente mandato:

10.2.1 Aprobar e implementar una estrategia y un plan de financiamiento y desarrollar y
mantener una politica de financiamiento para ayudar a solventar las operaciones y
actividades de ParlAmericas;

10.2.2 Crear un “Prospecto” de financiacion para apoyar a los esfuerzos e iniciativas de
recaudacion de fondos y financiamiento e identificar las diferentes necesidades
financieras de la institucion;

10.2.3 Desarrollar un listado de potenciales fuentes de financiamiento (privadas, publicas,
gubernamentales, no gubernamentales, internacionales, etc.);

10.2.4 Identificar y acercarse a los potenciales financiadores;

10.2.5 Revisar periddicamente la tabla de montos de las Cuotas de Membresia y
recomendar al Consejo cualquier cambio que deba hacerse a esa tabla;

10.2.6 Contribuir al desarrollo de un programa de Auspicios en conjunto con el Comité
Permanente de la Asamblea Plenaria, para que sea enviado al Consejo;

Presidencia. EI Consejo nombrard a un miembro para que acte como la Presidencia del
Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento.

Membresia. La membresia del Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento
consistira de un minimo de tres (3) miembros del Consejo de Administracién de
ParlAmericas nombrados por el Consejo para cumplir con el mandato del Comité.

Miembros ex officio. la Presidencia del Consejo sera un miembro ex officio del Comite,
con derecho a voto. La Directora o el Director General también serd un miembro ex officio,
pero no tendrd derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de
Recaudacion de Fondos y Financiamiento segun lo crean conveniente y segin esté dentro
de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

10.6.1 EI Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento celebrara reuniones
convocadas por la Presidencia del Comité, la Presidencia del Consejo, la Directora
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o el Director General, o dos miembros cualesquiera del Comité de Recaudacion de
Fondos y Financiamiento.

El Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento mantendra actas de sus
reuniones y las entregara al Consejo en reuniones regularmente programadas o, de
lo contrario, informara al Consejo para que este incorpore el informe del Comité
de Recaudacion de Fondos y Financiamiento en sus actas escritas.

El Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento establecerd, actualizara y
revisara periédicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se
anticipa que se realizardn las funciones basicas del Comité, tales como las
reuniones programadas del Comité, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.7.4

El Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento actia en nombre del
Consejo en las cuestiones relativas a la financiacion de las actividades y
operaciones de ParlAmericas.

Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 10.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Recaudacién de Fondos y Financiamiento supervisard la ejecucion de las
decisiones tomadas por el Consejo relativas a las cuestiones pertinentes a la
reunion plenaria anual de ParlAmericas.

El Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento podra hacer
recomendaciones al Consejo sobre el financiamiento de las operaciones y
actividades de ParlAmericas como también sobre cualquier otra cuestion relevante
relacionada con la sostenibilidad financiera de ParlAmericas.

Informes

10.8.1

10.8.2

En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Recaudacion de Fondos y
Financiamiento informara al Consejo sobre el progreso de sus actividades;

Toda accion realizada por el Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento
entre las reuniones del Consejo debera ser informada al Consejo en la reunion
siguiente.
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CAPITULO X1 - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

PROYECTOS Y PROGRAMAS

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Proyectos y Programas.

Al Comité Permanente de Proyectos y Programas o Comité de Proyectos y Programas
se le delega la autoridad de actuar por el Consejo en el cumplimiento de las
responsabilidades del Consejo en las areas de proyectos y programas, por medio de la
participacion en las actividades identificadas en este Estatuto y actuando por el Consejo
durante el periodo entre reuniones del Consejo, en medida de lo permitido y dentro de los
limites establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Mandato. EI Comité Permanente de Proyectos y Programas se esforzard para cumplir con
el siguiente mandato:

11.2.1 Generar una cartera de potenciales proyectos y programas orientados a contribuir
al logro de la Mision y la Vision de ParlAmericas y a asistir con la
implementacién del Plan Estratégico de la institucion;

11.2.2 Explorar y desarrollar programas y proyectos potenciales que contribuiran
significativamente a ampliar la membresia de ParlAmericas y su oferta de
servicios;

11.2.3 Desarrollar criterios de evaluacién para asistir con el céalculo de la pertinencia y
factibilidad de las oportunidades de proyectos y programas;

11.2.4 Garantizar que los proyectos y programas propuestos también contribuyan a la
sostenibilidad organizacional y financiera de ParlAmericas;

Ejecucion. ElI Comité Permanente de Proyectos y Programas ejecutara su mandato en
estrecha colaboracion con la Secretaria Internacional.

Presidencia. EI Consejo nombrard a un miembro para que acte como la Presidencia del
Comité Permanente de Proyectos y Programas.

Membresia. La membresia del Comité de Proyectos y Programas consistird de un minimo
de tres (3) miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas nombrados por el
Consejo para cumplir con el mandato del Comité.

Miembros ex officio. La Presidencia del Consejo sera un miembro ex officio del Comité,
con derecho a voto. La Directora o el General también sera un miembro ex officio, pero no
tendrd derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de Proyectos y
Programas segun lo crean conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

11.7.1 El Comité de Proyectos y Programas celebrara reuniones convocadas por la
Presidencia del Comité, la Presidencia del Consejo, la Directora o el Director
General, o dos miembros cualesquiera del Comité de Proyectos y Programas.

11.7.2 El Comité de Proyectos y Programas mantendra actas de sus reuniones y las
entregara al Consejo en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario,
informara al Consejo para que este incorpore el informe del Comité de Proyectos y
Programas en sus actas escritas.

Paginal43



11.8

11.9

11.7.3

REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

El Comité de Proyectos y Programas establecerd, actualizard y revisara
periddicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa
que se realizardn las funciones bésicas del Comité, tales como las reuniones
programadas del Comite, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

11.8.1

11.8.2

11.8.3

11.84

El Comité de Proyectos y Programas actia en nombre del Consejo en las
cuestiones relativas al desarrollo de los proyectos y programas de ParlAmericas.

Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 11.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Proyectos y Programas supervisaré la ejecucion de las decisiones tomadas por el
Consejo relativas a las cuestiones pertinentes al comienzo de proyectos y
programas de ParlAmericas.

El Comité de Proyectos y Programas podra hacer recomendaciones al Consejo
sobre el desarrollo de proyectos y programas, como también sobre otras cuestiones
relevantes relativas a las iniciativas y actividades de ParlAmericas.

Informes

1191

11.9.2

En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Proyectos y Programas
informara al Consejo sobre el progreso de sus actividades.

Toda accion realizada por el Comité de Proyectos y Programas entre las reuniones
del Consejo debera ser informada al Consejo en la reunidn siguiente.
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CAPITULO XII - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

ADMINISTRACION FINANCIERA Y AUDITORIA

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria.

Al Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria o Comité de
Administracion Financiera y Auditoria se le delega la autoridad de actuar por el Consejo en
el cumplimiento de las responsabilidades del Consejo en las areas de administracion
financiera y auditoria, por medio de la participacion en las actividades identificadas en este
Estatuto y actuando por el Consejo durante el periodo entre reuniones del Consejo, en
medida de lo permitido y dentro de los limites establecidos en este Estatuto y en los
Reglamentos.

Mandato. EI Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria se esforzara
para cumplir con el siguiente mandato:

12.2.1 Desarrollar y mantener una politica de administracion financiera que tenga por
objetivo clarificar los roles, la autoridad y las responsabilidades correspondientes a
las actividades y decisiones esenciales sobre la administracion financiera de
ParlAmericas.

12.2.2 El propdsito de la politica de administracion financiera en la operacion de todas las
actividades de ParlAmericas es el cumplimiento de la mision de la organizacion de
la manera mas efectiva y eficiente posible, rindiendo cuentas a miembros,
financiadores, empleados, asociados y toda otra parte interesada.

12.2.3 Para lograr esto, ParlAmericas se compromete a suministrar datos financieros
completos y exactos para su uso interno y externo por parte del Consejo de
Administracion y de su Director General.

12.2.4 El proposito de la politica de administracion financiera es describir y documentar
la manera en la que el Consejo de Administracién de ParlAmericas desea que se
lleven a cabo sus actividades de administracion financiera.

12.2.5 La politica de administracion financiera de ParlAmericas debera tratar las
siguientes areas:

12.2.5.1 La asignacion de autoridad para realizar acciones y tomar decisiones
financieras corrientes, lo que puede incluir la delegacion de autoridad;

12.2.5.2 Una declaracion de la politica sobre conflictos de intereses y trafico de
influencias;

12.2.5.3 Una tabla con niveles de autoridad para autorizar gastos, desembolso de
fondos, firma de cheques y otras necesidades;

12.2.5.4 Una clara asignacion de autoridad para celebrar contratos;

12.2.5.5 Una clara asignacion de responsabilidades en relacion al mantenimiento
de registros financieros fiables.

12.2.6 La politica debera ser enviada al Consejo para su aprobacion y debera ser revisada
anualmente;
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12.2.7 Ademas, el Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria debera
garantizar que los presupuestos y los estados financieros sean preparados a tiempo
y desde una perspectiva de auditoria y deberd supervisar que los informes sean
recibidos, controlados y distribuidos adecuadamente;

12.2.8 Para su mandato de auditoria, el Comité esta autorizado a considerar asuntos
relativos a: (a) los resumenes financieros de ParlAmericas y otras informaciones
financieras de dominio publico; (b) los sistemas de control interno, incluyendo la
supervision de que la gerencia cumpla con adecuadas politicas, procedimientos y
manejos de riesgos y (c) el proceso de auditoria anual independiente, incluyendo la
recomendada participacion en los informes y en su recepcion de parte de
contadores publicos certificados e independientes;

12.2.9 EI Comité de Administracion Financiera y Auditoria deberd también controlar las
transacciones financieras de la institucion y garantizara que todas las actividades
financieras sean realizadas de acuerdo a la politica y bajo los controles pertinentes;

12.2.10 EI Comité ofrecerd orientacién sobre los limites de las responsabilidades de la
administracién financiera y garantizara que exista una supervision independiente;

12.2.11 EI Comité de Administracion Financiera y Auditoria tendra otras facultades y
cumplira con otras funciones segun le sean delegadas por el Consejo.

Presidencia. De acuerdo con los articulos 1.14.4.2 y 5.12.2, el Consejo nombrara al
Secretario Tesorero para que actie como la Presidencia del Comité Permanente de
Administracion Financiera y Auditoria.

12.3.1 La Presidencia del Comité de Administracion Financiera y Auditoria, junto con las
y los miembros del Comiteé, la Presidencia del Consejo y la Directora o el Director
General, supervisara y mantendrd al Consejo informado sobre la condicion
financiera de ParlAmericas y sobre los resultados de las auditorias o de las
revisiones financieras.

12.3.2 Especificamente, la Presidencia controlara, junto con la Directora o el Director
General la preparacion del presupuesto y garantizara que los informes financieros
pertinentes, incluyendo un registro de las transacciones mas importantes y la
condicion financiera de ParlAmericas, estén a disposicion del Consejo de
Administracion a intervalos regulares o cuando sean solicitados por el Consejo de
Administracion.

12.3.3 La Presidencia realizara toda tarea debidamente solicitada por el Consejo de
Administracion o por la Presidencia del Consejo.

Membresia. La membresia del Comité de Administracion Financiera y Auditoria consistira
de un minimo de tres (3) miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas
nombrados por el Consejo para cumplir con el mandato del Comité. Uno de estos
miembros serd el Secretario Tesorero.

Miembros ex officio. La Presidencia del Consejo serd un miembro ex officio del Comitg,
con derecho a voto. La Directora o el Director General también serd un miembro ex officio,
pero no tendra derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de
Administracion Financiera y Auditoria segun lo crean conveniente y segln esté dentro de
sus posibilidades.
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12.6 Reunionesy procedimientos

12.7

12.8

12.6.1

12.6.2

12.6.3

El Comité de Administracion Financiera y Auditoria celebrard reuniones
convocadas por la Presidencia del Comité, la Presidencia del Consejo, la Directora
o el DirectorGeneral, o dos miembros cualesquiera del Comité de Administracion
Financiera y Auditoria.

El Comité de Administracion Financiera y Auditoria mantendra actas de sus
reuniones y las entregara al Consejo en reuniones regularmente programadas o, de
lo contrario, informaré al Consejo para que este incorpore el informe del Comité
de Administracion Financiera y Auditoria en sus actas escritas.

El Comité de Administracién Financiera y Auditoria establecera, actualizara y
revisara periédicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se
anticipa que se realizaran las funciones basicas del Comité, tales como las
reuniones programadas del Comité, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

12.7.1

12.7.2

12.7.3

12.7.4

El Comité de Administracion Financiera y Auditoria actta en nombre del Consejo
en las cuestiones relativas a la financiacion de las actividades y operaciones de
ParlAmericas.

Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 12.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Administracion Financiera y Auditoria supervisara la ejecucion de las decisiones
tomadas por el Consejo relativas a las cuestiones pertinentes a la administracion
financiera y a la auditoria de las actividades financieras de ParlAmericas.

El Comité de Administracion Financiera y Auditoria podra hacer recomendaciones
al Consejo sobre un responsable, eficiente y sostenible manejo de los recursos
financieros de ParlAmericas, como también sobre cualquier otra cuestion relevante
relacionada con tales actividades de ParlAmericas.

Informes

12.8.1

12.8.2

En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Administracion Financiera
y Auditoria informara al Consejo sobre el progreso de sus actividades.

Toda accién realizada por el Comité de Administracion Financiera y Auditoria
entre las reuniones del Consejo debera ser informada al Consejo en la reunion
siguiente.
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CAPITULO XIII - POLITICA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y

DE AUDITORIA

13.0 De acuerdo a los articulos 5.0 a 5.10, 5.13 y 12, el propdsito de esta seccion es establecer
las bases de la Politica de Administracion Financiera y de Auditoria para ParlAmericas.

Autoridad

131

13.2

13.11

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

El Consejo de Administracion es el drgano responsable en ultima instancia por la
eficiente y sostenible administracion financiera de todas las actividades de
ParlAmericas.

La Directora o el Director General es responsable por la eficiente administracion
financiera diaria de la institucion.

El Consejo autoriza al Director General a contratar y a supervisar personal y
consultores independientes, pagar facturas, recibir fondos y mantener cuentas
bancarias.

La Directora o el Director General esta autorizado a firmar cheques de hasta CAD
10 000. Para cheques por importes superiores serd necesaria la firma de uno de las
y los funcionarios nombrados de la Corporacion ParlAmericas.

La Directora o el Director General esta autorizado a celebrar contratos relativos a
las actividades que hubieran sido aprobadas por el Consejo como parte de los
presupuestos o planes. ElI Consejo de Administracion deberd autorizar todo
contrato fuera de estos parametros y todo contrato con un valor financiero superior
a CAD 10 000.

La Directora o el Director General esta autorizado a administrar los gastos dentro
de los parametros del presupuesto aprobado en general, debiendo informar al
Comité de Administracion Financiera y Auditoria sobre las variaciones ocurridas y
las razones de las mismas.

El Consejo de Administracion debera aprobar toda utilizacion del efectivo que el
Consejo hubiera designado como fondo de reserva.

El Secretario Tesorero del Consejo esta autorizado a actuar en nombre del Consejo
en relacion a las cuestiones financieras cuando fuera necesaria una accion previa a
una reunién del Consejo de Administracion.

Responsabilidades

13.2.1

13.2.2

El Consejo de Administracion deberé:

13.2.1.1 Revisar los informes de estado financiero en cada una de las reuniones
del Consejo; y

13.2.1.2 Suministrar un marco y una capacitacion adecuada a las y los miembros
del Consejo de manera de que las y los miembros puedan cumplir con su
rol de supervision financiera.

La Directora o el Director General debera:

13.2.2.1 Dar cuenta en forma discriminada de las fuentes y del uso de los fondos
(con restricciones del donante, fondos asignados por el Consejo, fondos
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de operaciones generales, etc.) y definir claramente las restricciones
aplicables a cada una de dichas categorias.

13.2.2.2 Informar los resultados financieros trimestrales de las operaciones de
ParlAmericas siguiendo el programa establecido por el Comité de
Administracion Financiera y Auditoria.

13.2.2.3 Cumplir con todas las obligaciones financieras y entregar los informes
necesarios en tiempo y forma.

13.2.2.4 Obtener aprobacion previa y autorizacion del Consejo para todo
compromiso contractual relacionado con créditos bancarios, tarjetas de
crédito institucionales, alquileres o grandes adquisiciones (de activos).

13.2.2.,5 Garantizar que todos los activos fijos de un precio de compra de CAD
500 o superior queden registrados con exactitud en los registros
contables como activos de capital. La depreciacion de los activos de
capital no excederd cierta cantidad de afios predeterminada para los
muebles y equipos y cierta cantidad de afios predeterminada para las
computadoras y otros equipos tecnologicos.

13.2.2.6 Limitar las cuentas de crédito a niveles prudentes y necesarios.

13.2.2.7 Obtener licitaciones competitivas para objetos o servicios cuyo costo
exceda los CAD 15 000 por unidad. Las selecciones se basaran en costo,
servicio y otros elementos del contrato. ParlAmericas puede aceptar la
licitacion de cualquier proveedor y no estd obligada a aceptar la
propuesta de menor costo.

13.3 Transacciones internas

13.4

13.3.1

13.3.2

13.3.3

No se podran desembolsar adelantos de fondos al personal o las y los directores
sin la aprobacién previa del Consejo, con excepcion de los adelantos razonables
relacionados con los costos por viajes de ParlAmericas.

Los gastos directos y necesarios, incluyendo los viajes para reuniones y otras
actividades relacionadas con el cumplimiento de las responsabilidades seran
reembolsados.

En ningln caso ParlAmericas tomard prestados fondos de un empleado,
funcionario o Director del Consejo de la organizacion sin una expresa autorizacion
previa del Consejo de Administracion.

Presupuesto

13.4.1

13.4.2

Para garantizar que las actividades planeadas minimicen el riesgo financiero y
sean consistentes con las prioridades aprobadas por el Consejo, las metas
institucionales de largo plazo y los objetivos especificos a cinco afios, la Directora
o el Director General deberd enviar, en tiempo y de manera razonable, los
presupuestos operativos y de capital de ParlAmericas al Comité de Administracion
Financiera y Auditoria para su revisién y aprobacién por parte del Consejo antes
del comienzo del afio fiscal.

Para esto, la Directora 0 el Director General hara razonables suposiciones y
proyecciones, con el objetivo general de generar excedentes de libre disposicion.
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13.5 Aceptacién de obsequios

13.6

13.5.1

13.5.2

13.5.3

ParlAmericas podra aceptar contribuciones de bienes y servicios que no sean
dinero y que estén relacionadas con sus programas y operaciones. Cualquier otra
contribucion de un bien no monetario debera ser revisada y aprobada por el
Consejo de Administracion antes de ser aceptada.

ParlAmericas podra también aceptar donaciones de dinero en efectivo entregado
para el apoyo de sus actividades. Dicha contribucion de dinero en efectivo debera
ser revisada y aprobada por el Consejo de Administracion antes de ser aceptada.

ParlAmericas podrd también aceptar acciones u otros instrumentos negociables
como forma de transferencia de activos de los donantes a la institucion. Las
transferencias y los registros del valor de los activos deberan hacerse de manera
consistente y de acuerdo a los estandares de la contabilidad. La Directora o el
Director General debera vender de manera inmediata toda accion o instrumento
negociable entregado a la institucion.

Proteccion de activos

Para garantizar que los activos de ParlAmericas estés adecuadamente protegidos y
mantenidos, la Directora o el Director General de ParlAmericas deberd:

13.6.1

13.6.2

13.6.3

13.6.4

13.6.5

13.6.6

Asegurar a la institucion contra robo y pérdidas por accidentes y contra pérdidas
por responsabilidad legal de las y los miembros del Consejo, del personal o de la
propia organizacion hasta los niveles indicados por la practica profesional.

Planear y realizar la adecuada proteccion y el adecuado mantenimiento de la
propiedad, del edificio y de los equipos.

Evitar acciones que expondrian a la institucion, su Consejo o su personal a
reclamos por responsabilidad legal.

Proteger la propiedad intelectual, la informacion y los archivos del acceso sin
autorizacion, alteraciones, pérdida o dafio significativo.

Recibir, procesar y desembolsar fondos bajo controles suficientes para mantener
una separacion basica de tareas que proteja las cuentas bancarias, los recibos de
ingresos y los pagos.

Invertir los fondos de acuerdo a las politicas de inversiones aprobadas por el
Consgjo.
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CAPITULO X1V - ESTATUTO DEL GRUPO DE MUJERES
PARLAMENTARIAS

El Grupo de Mujeres Parlamentarias (GdMP) fue creado como consecuencia de la adopcion
de una resolucion que aprobd su implantacion durante la 22 Reunidn Plenaria de las y los
miembros del Foro Interparlamentario de las Américas (FIPA), celebrada en la Ciudad de
Panama el 21 de febrero de 2003. (Informe de la Segunda Reunidn Plenaria, Panama, 20 y
21 de febrero de 2003, FIPA/PA/2003/REP/s/01).

En cumplimiento del articulo 5.13, ParlAmericas establecera un Grupo dedicado a tratar
temas relativos a las Mujeres Parlamentarias. EI Consejo aprobaréa las facultades del Grupo,
de acuerdo a estos Reglamentos. El Grupo sera presidido por la Presidencia del Grupo de
Mujeres Parlamentarias que hubiera sido elegido por la Asamblea Plenaria.

Mandato. EI GdMP apunta a cumplir con los siguientes objetivos:

(i) Fortalecer el liderazgo de mujeres politicas por medio de un continuo intercambio
regional de acciones.

(i) Fomentar la creacion de condiciones de igualdad de oportunidades, priorizando la
lucha contra la pobreza y la eliminacion de la discriminacién laboral.

(iii) Fortalecer las democracias en los paises de América con el fin de lograr el respeto por
los derechos humanos y las condiciones que fomenten un desarrollo social equitativo
y sostenible.

(iv) Fomentar la creacién de mecanismos que alienten la participacion de las mujeres en
la politica.

(v) Fortalecer la activa participacion de las mujeres en las reuniones de trabajo de
ParlAmericas, incorporando la perspectiva de género en cada uno de los temas
analizados por la organizacion.

Gobernanza. EI GdMP serd gobernado por un Comité Ejecutivo compuesto de una
Presidencia, una Vicepresidencia y un Secretaria.

14.3.1 La Presidencia del GAMP sera elegido por los delegados de los parlamentos
miembro presentes en la Asamblea Plenaria. El término del mandato sera de 2
afios, con la oportunidad de una reeleccion.

14.3.2 Los puestos de Vicepresidencia y de Secretaria seran sometidos a eleccién durante
la reunion anual del GAMP, celebrada en conjuncion con la Asamblea Plenaria. El
término de los mandatos sera de 2 afios, con la oportunidad de una reeleccion.

14.3.3 Los roles y las responsabilidades de estos puestos seran determinados por el
GdMP y aprobados por el Consejo de Administracion.

14.3.4 Miembros ex officio. Presidencia del Consejo sera un miembro ex officio del
Comité Ejecutivo del GAMP y tendra derecho a voto. La Directora o el Director
General también sera un miembro ex officio pero no tendra derecho a voto. Ambos
pueden participar de las reuniones del Comité Ejecutivo del GAMP segun lo crean
conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

14.3.5 Reuniones. EI GAMP celebrara su reunion anual en conjuncion con la Asamblea
Plenaria de ParlAmericas.
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14.3.6 El GAMP establecerd sus prioridades y sus actividades anuales en su reunion anual
y las presentard, junto con un presupuesto y un plan de financiamiento, ante el
Consejo de Administracion para su aprobacion.

14.3.7 Todos los delegados de la Asamblea Plenaria que estén comprometidos con el
fomento de los objetivos del Grupo tendran derecho a ser miembros del GAMP y a
participar en sus debates.

Es responsabilidad de la SI ejecutar la implementacion del programa anual de actividades
del GAMP, en colaboracion con el Comité Ejecutivo del GAMP vy las legislaturas miembro
participantes.

En cumplimiento del articulo 1.14.3 del Capitulo I, la Presidencia del Grupo de Mujeres
Parlamentarias ocupara también el cargo de 2da Vicepresidencia del Consejo de
Administracion de ParlAmericas.

Informes

14.6.1 ElI GdMP informara sobre el progreso de sus actividades en cada una de las
reuniones del Consejo de Administracion.

14.6.2 Toda accion llevada adelante por el GAMP durante el periodo entre dos reuniones
del Consejo de Administracion deberd ser informada al Consejo en la reunion
siguiente.
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CAPITULO XV - ESTATUTO DEL GRUPO DE JOVENES
PARLAMENTARIAS Y PARLAMENTARIOS

SERA DESARROLLADO UNA VEZ QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION HAYA
ESTABLECIDO PLENAMENTE ESTE GRUPO.
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CAPITULO XVI - REUNION GENERAL ANUAL DE MIEMBROS:

16.0

16.1

16.2

16.3

16.4

ASAMBLEA PLENARIA

El objeto de esta seccion es establecer el reglamento de la Reunién General Ordinaria de
las y los miembros de ParlAmericas, denominada Asamblea Plenaria. La Asamblea
Plenaria representa el encuentro anual de todos las y los miembros de ParlAmericas.

La Asamblea Plenaria es el méas alto érgano de decisién de ParlAmericas. Reune a las
delegaciones acreditadas de los paises miembro, al Consejo de Administracion y a la
Secretaria Internacional permanente.

Los Observadores Acreditados y los Asociados reconocidos pueden asistir y participar,
pero no forman parte del érgano de decision.

Conforme a estos Reglamentos y de acuerdo con el Plan Estratégico de ParlAmericas, la
Asamblea Plenaria persigue los siguientes objetivos:

16.2.1 La Asamblea Plenaria puede pronunciarse sobre cuestiones de relevancia para los
organismos de gobierno de los paises del hemisferio. Estas cuestiones pueden ser
de naturaleza politica, econdémica, social, tecnolégica o ambiental;

16.2.2 La Asamblea Plenaria puede emitir recomendaciones y resoluciones con respecto
a dichas cuestiones;

16.2.3 La Asamblea Plenaria también puede solicitar la adopcion de iniciativas
institucionales e instruir al Consejo de Administracién de ParlAmericas para que
actle en tales instancias;

16.2.4 De conformidad con el articulo 1.11.2 de los Reglamentos, la Asamblea Plenaria
elegiré a la Presidencia de ParlAmericas, quien ocupara el cargo de la Presidencia
del Consejo de Administracion, a la lera Vicepresidencia del Consejo y a la
Presidencia del Grupo de Mujeres Parlamentarias.

La Asamblea Plenaria también puede proceder a cubrir cualquier otro cargo
conforme lo requieran sus Reglamentos; y

16.2.5 La Asamblea Plenaria puede ordenar al Consejo de Administracion que constituya
grupos de trabajo para que analicen cuestiones especificas o para que participen en
la ejecucidn de tareas o proyectos especificos.

La Asamblea Plenaria debera garantizar que el Consejo de Administracion de ParlAmericas
comunique sus recomendaciones y resoluciones a la Asamblea General de la OEA, a la
Cumbre Presidencial de las Américas, a sus paises miembro, a sus Asociados sin calidad de
miembros y a sus entidades y organismos de financiamiento, asi como también a cualquier
otro organismo, institucion o persona a quien se desee informar.

La reunion de la Asamblea Plenaria

16.4.1 La Asamblea Plenaria se reunird una vez al afio, en fecha y lugar que se
determinaran en cada reunion previa.

16.4.2 La fecha y el lugar en que se desarrollara la Asamblea Plenaria se determinaran
una vez que esta haya aprobado la recomendacion del Consejo de Administracién
resultante del analisis de las invitaciones de los paises miembro.
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Conforme al articulo 3.6.1, una de las principales responsabilidades del Consejo
de Administracion es garantizar la exitosa realizacion de la Asamblea Plenaria.

En virtud del Capitulo IX de estos Reglamentos, el Comité Permanente de la
Asamblea Plenaria deberd colaborar con el Consejo de Administracion en el
cumplimiento de las responsabilidades que le competen en la organizacién de la
Asamblea Plenaria anual.

Las instituciones parlamentarias del Pais Anfitrion elegido haran todos los arreglos
necesarios para la reunion, en consulta con el Consejo de Administracion y con la
orientacion y el respaldo de la Secretaria Internacional.

Delegaciones

16.4.6.1 Las delegaciones estaran formadas por parlamentarios representantes de
los estados miembro, quienes seran elegidos por cada parlamento o
congreso nacional acreditado.

16.4.6.2 Las delegaciones no podran superar los doce (12) participantes
(miembros de parlamento/congreso). Las reglas no limitan el nimero de
representantes que pueden formar parte de la delegacion del pais
anfitrion.

16.4.6.3 Las delegaciones deberian representar a los diferentes partidos/grupos
politicos presentes en cada una de las legislaturas participantes. Las
legislaturas bicamerales deberan contar con representantes de ambas
camaras y se debera favorecer la paridad en la participacion femenina.

16.4.6.4 Las delegaciones de los paises miembro tendran a su cargo la totalidad
de los gastos y costos en los que incurrieran para asistir a la Asamblea
Plenaria anual.

Presidencia de la Asamblea Plenaria

16.4.7.1 Conforme al articulo 1.12 y al Capitulo 1X, el miembro del parlamento
anfitribn que represente a su pais en el Consejo de Administracion
presidira la Asamblea Plenaria.

A los fines de la presente seccidn, se entiende que “Presidencia” hace
referencia al funcionario que preside la Asamblea Plenaria 0 a una
tercera persona designada para este fin.

16.4.7.2 La Presidencia designado puede solicitar que la Presidencia de
ParlAmericas presida la reunion, o parte de ella.

16.4.7.3 Como otra posibilidad, la Presidencia designado puede decidir que una
tercera persona presida la Asamblea Plenaria, o parte de ella. La
Presidencia suplente propuesto debe ser objeto de una resolucion
presentada por el representante del pais anfitrion y secundada por la
Presidencia del Consejo de Administracion. Se solicitard que la
Asamblea Plenaria valide la Presidencia propuesta mediante votacion.

16.4.7.4 En todos los casos, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
16.4.7.1, 16.4.7.2 y 16.4.7.3, la eleccion de la Presidencia de la
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Asamblea Plenaria anual se debera validar mediante una resolucion de
dicha Asamblea.

Se necesita una mayoria simple para elegir a la Presidencia de la
Asamblea Plenaria.

La Presidencia de la Asamblea Plenaria anual tendra las mismas
facultades y obligaciones que tiene la Presidencia del Consejo de
Administracion cuando preside una reunion del Consejo, asi como
también aquellas que les confiere el articulo 16.4.10 de las Reglas de la
Presidencia.

Las personas que sean convocadas para presidir la Asamblea Plenaria
deben tener experiencia previa en la funcién de presidir actividades
similares.

La Presidencia de ParlAmericas presidira la eleccion de la Presidencia de
la reunion de la Asamblea Plenaria. Si la Presidencia es objeto de la
resolucion, corresponderd a | lera Vicepresidencia presidir la eleccién de
la Presidencia.

Costo. El costo de la organizacion de la Asamblea Plenaria anual correrd por
cuenta del pais anfitrion.

Agenda
16.4.9.1

16.4.9.2

16.4.9.3

Conforme al Capitulo IX de estos Reglamentos, el Consejo de
Administracion elaborara la agenda de la Asamblea Plenaria anual. El
Consejo enviara a la Asamblea Plenaria una Resolucion con la agenda y
el programa para su aprobacion.

La Asamblea Plenaria podra aprobar la inclusion de un nuevo punto en
la agenda antes de aprobarla, cuestion que se decidird por mayoria de
votos. Los nuevos puntos podrén incluir recomendaciones o resoluciones
preliminares que hayan sido presentadas por los delegados para
someterlas a la consideracion de la Asamblea Plenaria.

Es responsabilidad de la Presidencia de la Asamblea Plenaria determinar
si se acepta la propuesta de incluir un punto en la agenda y si puede
debatirse durante la reunion.

Reglas para presidir la reunion

16.4.10.1

16.4.10.2

16.4.10.3

16.4.10.4

La Presidencia anunciara la apertura y el cierre de cada sesion de la
Asamblea Plenaria y ejercera el control total de las actuaciones.

Como primer punto en el orden del dia, la Presidencia debera revisar
las reglas de procedimiento para la Asamblea Plenaria y solicitar
aprobacion para su utilizacion.

En ese momento, un miembro con derecho a voto puede proponer la
modificacion de una regla vy, si asi ocurriera, el asunto se sometera a
votacion de manera inmediata.

El segundo asunto en el orden del dia consistira en presentar la agenda
de la Asamblea Plenaria y solicitar la aprobacién por parte de esta.
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La Presidencia debera dirigir las actuaciones de la Asamblea Plenaria y
garantizar que se cumplan las reglas. Guiara el debate de acuerdo con
el derecho y el orden para hacer uso de la palabra, someterd a votacion
las distintas cuestiones y anunciara las decisiones.

La Presidencia de la reunion se basard en los términos de estos
Reglamentos para conceder la palabra a los delegados participantes.

Cuestiones de orden. La Presidencia decidira sobre cualquier cuestion
de orden que planteara un miembro con derecho a voto durante la
reunion, incluyendo el llamado de atencion a un orador si su
intervencion no fuera pertinente o si superara el tiempo asignado.

Si el miembro apelara la decision de la Presidencia, el asunto se
sometera a votacion. EI miembro que hubiera planteado la cuestion de
orden no podré volver a hacer uso de la palabra sobre el asunto en
cuestion. Prevalecera la decision de la Presidencia, salvo que fuera
desestimada por la mayoria de los presentes con derecho a voto.

Conforme al Capitulo 1X vy, en especial al articulo 9.2.4, las
resoluciones, propuestas y modificaciones presentadas a la Asamblea
Plenaria deberan formularse por escrito en un formato preestablecido y
deberan distribuirse antes de la reunion entre todos y todas las y los
miembroscon derecho a voto.

A los fines de estos Reglamentos, los términos resolucion y propuesta
son intercambiables.

A su entera discrecion, la Presidencia podra recibir resoluciones,
propuestas y modificaciones de la sala y permitir el debate de
resoluciones, propuestas y modificaciones que no hayan sido
presentadas por escrito.

Debate de una resolucién, propuesta o modificacion

(i)  Quien presente una propuesta tendra dos (2) minutos para
exponerla oralmente ante la Asamblea Plenaria.

(i)  La Presidencia otorgard un periodo de un maximo de tres (3)
minutos para considerar las preguntas que pudieran surgir
respecto de la propuesta y un periodo de un maximo de seis (6)
minutos para debatirla.

(iii) Cada orador dispondra de un (1) minuto como maximo.

(iv) El tiempo de debate se dividird en partes iguales entre los
oradores que se opongan a la resolucion y aquellos que estén a
favor.

(v) Al finalizar este periodo, si nadie se hubiera manifestado en
contra de la propuesta o si la votacién no fuera necesaria, se
considerara que la propuesta ha recibido el apoyo unanime de la
Asamblea Plenaria y que ha sido aprobada.
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(vi) Una o un miembro podrd presentar una modificacion en
cualquier momento del debate. En tal caso, se seguira el proceso
establecido en los puntos (i) a (v) precedentes.

(vii) Todos los debates se llevaran a cabo en el foro publico de la
Asamblea Plenaria, salvo cuando un asunto requiriera un debate
a puertas cerradas. Para que la propuesta se debata de este
modo, se debera contar con el apoyo de una mayoria de dos
tercios (2/3) de los votos emitidos. En estos casos, la Presidencia
solicitard que Unicamente los participantes con derecho a voto
inscriptos permanezcan en la sala de reuniones hasta finalizar la
sesion a puertas cerradas.

Reconsideracion de una propuesta. Una vez aprobada o rechazada,
una propuesta no podra volver a considerarse.

En circunstancias excepcionales, un miembro que hubiera votado a
favor de la propuesta original podra solicitar que se la vuelva a
considerar.

Para que la Asamblea Plenaria vuelva a considerar una propuesta se
deberd obtener el voto mayoritario de dos tercios (2/3) de los votos
emitidos.

Votacion y aprobacién de propuestas
(i) Cada delegacion nacional dispondréa de un (1) voto.

(i)  Las recomendaciones, propuestas y resoluciones que se sometan
a votacion se aprobaran por mayoria simple de los votos de los
delegados presentes, salvo que los Reglamentos indicaran algo
diferente.

(ili) Se deberd informar a la Presidencia quiénes son los
representantes de cada delegacion con derecho a voto luego de su
acreditacion, al inicio de la Asamblea Plenaria.

(iv) Cualquier cambio de las y los representantes con derecho a voto
designados por cada delegacion debera notificarse a la Secretaria
Internacional al menos treinta (30) dias antes de la Asamblea
Plenaria.

(v) Salvo que se haya estipulado con anterioridad, no se permitira la
votacion por poder.

(vi) La votacién se realizard a mano alzada, salvo que uno de los
representantes, apoyado por otro participante con derecho a voto,
solicitara una votacion secreta por escrito.

Conducta de los participantes

Las y los participantes deberan obtener el consentimiento dela
Presidencia para dirigirse a la Asamblea Plenaria respecto de
cualquiera de los asunto de la agenda.
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Cada vez que hagan uso de la palabra, los participantes deberan
presentarse, decir su nombre, el pais al que representan y la finalidad
de su intervencion.

La Presidencia deberd luego darle la palabra al orador, recibir la
solicitud y decidir si puede dirigirse brevemente a la Asamblea. La
Presidencia también podré solicitarle que sea breve y conciso.

Todas las cuestiones que no formaran parte de la agenda y que se
hubieran presentado al Presidencia para su tratamiento, deberan ser
formalmente aceptadas por la Presidencia antes de dar inicio a los
debates.

16.5 Resoluciones propuestas por los miembros

16.5.1

16.5.2

16.5.3

16.5.4

Resoluciones propuestas por las delegaciones. Unicamente los representantes
acreditados de los paises cuyos parlamentos sean miembros de ParlAmericas
podrén presentar recomendaciones y resoluciones a la Asamblea Plenaria durante
cualquiera de sus sesiones.

Resoluciones propuestas por una de las Camaras de un pais miembro. La
méaxima autoridad representante de cualquier camara del Parlamento nacional de
un pais miembro también podra presentar resoluciones en nombre de su
Parlamento.

Este tipo de propuestas de resoluciones debera contar con la firma de la
Presidencia de la cAmara a la que pertenece el miembro que las presenta.

Formato de la resolucion

(i)  El propdsito de cada resolucion propuesta debe ser claro y abordar solo un
asunto o tema.

(i)  El fundamento de la resolucion propuesta debe ser claro y conciso, debe
consignarse en un preambulo breve en el que se indique qué ha de tenerse en
cuenta (los “considerandos”) y debe preceder a la propuesta.

(ili) Las resoluciones propuestas podran estar acompafiadas de una nota
explicativa que no podra exceder las trescientas cincuenta (350) palabras y
que aportara informacion adicional en respaldo de la resolucion propuesta.

(iv) La decision que se adopte o la iniciativa que se lleve a cabo deben incluirse
en las clausulas resolutivas (“Se resuelve”) de la resolucion.

Presentacion anticipada de una resolucion

(i) Las propuestas de resolucién deben presentarse antes de la fecha de una
Asamblea Plenaria anual.

(i) Para que el Consejo de Administracion pueda aceptar la propuesta, la
Secretaria Internacional permanente deberd recibirla a més tardar cuarenta y
cinco (45) dias antes de la dltima reunion del Consejo de Administracion
programada antes de la Asamblea Plenaria.

(iii) La Secretaria Internacional enviard la resolucion propuesta dentro de los
siete (7) dias a la Presidencia del Comité Permanente de la Asamblea
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Plenaria, quien la someterd a consideracion de la totalidad de las y los
miembros de dicho Comité.

Si el Comité Permanente de la Asamblea Plenaria determinara, por mayoria
simple, que la forma y el contenido de la resolucion propuesta son
aceptables, enviara la misma al Consejo de Administracion para su
aprobacion y presentacion ante la Asamblea Plenaria.

A mas tardar veintitn (21) dias después de haberla recibido, la Presidencia
del Comité Permanente de la Asamblea Plenaria informara a la Secretaria
Internacional si la resolucion propuesta redine los requisitos para ser recibida.

En caso de que la decision mayoritaria del Comité Permanente de la
Asamblea Plenaria fuera no aceptar la propuesta presentada, el Comité
debera presentar a la Secretaria Internacional una explicacion por escrito de
un maximo de trescientas cincuenta (350) palabras. Dentro de los siete (7)
dias siguientes, la Secretaria enviard dicha explicacion al miembro que
hubiera presentado la propuesta.

En el caso de que surgiera una cuestion no prevista en estas reglas de
procedimiento, se aplicaran las Reglas de Orden de Robert, de las cuales se
presenta un resumen en el Anexo A.
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CAPITULO XVII - SECRETARIA INTERNACIONAL

17.0 ParlAmericas establecera una Secretaria Internacional (SI) para que colabore con el
cumplimiento de su Mision y su Vision, el logro de sus metas y objetivos, como también en
la implementacién de su Plan Estratégico.

171

La Secretaria Internacional tendra el mandato detallado a continuacion y debera realizar las
tareas y actividades necesarias para cumplir con el mismo:

1711

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.15

17.1.6

17.1.7

17.1.8

17.1.9

La Sl ofrecera prioritariamente asistencia técnica y apoyo al Consejo de
Administracion de ParlAmericas, a la Presidencia del Consejo, al Comité
Ejecutivo del Consejo y a los deméas miembros del Consejo durante la ejecucion de
sus mandatos y responsabilidades.

La Sl apoyara especificamente al Consejo en relacion a sus responsabilidades en la
implementacion de las recomendaciones de la Asamblea Plenaria.

La Sl cooperara con los diferentes Comités Permanentes del Consejo y con los
Grupos de ParlAmericas. Dentro del marco de sus prioridades y recursos, la Sl
ofrecera su apoyo a los Comités de manera que estos puedan preparar
documentacion, realizar investigaciones y dedicarse a cuestiones sobre las cuales
se requiere que la Sl informe al Consejo.

La Sl tendrd un rol clave en la implementacion del Plan Estratégico de la
institucion y garantizara la formulacion y la ejecuciéon de planes de accion
adecuados para apoyar dicha implementacion.

La Sl informara regularmente al Consejo sobre su trabajo y sus actividades. Este
informe incluird una revision del progreso del plan anual, una evaluacion de las
discrepancias en las metas y objetivos y una declaracion resumida de los ingresos
y gastos.

La Secretaria Internacional producira una Revision Anual que incluird un anélisis
sobre el estado de ParlAmericas. Luego de que el Consejo adopte la Revision
Anual, esta deberd incluirse en el Informe Anual a ser presentado por la
Presidencia ante la Asamblea Plenaria.

La Sl tendréa la responsabilidad de administrar los recursos financieros, materiales
y humanos disponibles de la manera mas eficiente posible y dentro del marco y de
los lineamientos establecidos por el Consejo.

La Sl tendra una participacion activa en las tareas y deliberaciones de todos y cada
uno de los Comités Permanentes del Consejo y asimismo jugara el papel de lider
en la asistencia para la organizacién de la Asamblea Plenaria anual.

En relacion a la Asamblea Plenaria, la SI tendra el mandato de ejecutar las
siguientes tareas:

17.1.9.1 Coordinar la organizacion y llevar a cabo la Asamblea Plenaria junto
con el Comité de la Asamblea Plenaria del Consejo, como asi también
con los representantes del pais anfitrion.

17.1.9.2  Servir como secretaria de administracion de la Asamblea Plenaria.
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17.1.9.3 Garantizar que los procedimientos de la Asamblea Plenaria sean
registrados y procesados. Dichos procedimientos seran los registros
oficiales de la Asamblea Plenaria. Deberdn ser incluidos todos los
documentos relevantes, impresos 0 en soporte magnético, que
representen el cuerpo de los debates, las discusiones y las
presentaciones enviadas o expuestas en la Asamblea Plenaria, como asi
también las resoluciones, recomendaciones y otras decisiones que
fueran tomadas.

La Sl tendrd el mandato de desarrollar e implementar un Plan Estratégico de
Comunicacion que incluya la gestion relativa a las partes interesadas, los planes
anuales de comunicacion y la administracion eficiente de las diferentes
herramientas de comunicacion, incluyendo el sitio web de ParlAmericas y el uso
de las distintas herramientas de las redes sociales.

La Sl actuara y servird como memoria institucional de ParlAmericas.

A pedido de Legislaturas Nacionales que sean miembros acreditados de
ParlAmericas, el Consejo podra solicitar a la Sl la realizacion de diferentes
analisis, estudios y proyectos sobre cuestiones hemisféricas de importancia para la
institucion, los que se llevaran a cabo segun los fondos y la capacidad lo permitan.

Ademas, la Sl se esforzara para hacer llegar a las y los miembros informacion
sobre todas las cuestiones de importancia hemisférica que sean de interés para
ParlAmericas.

Un componente clave del mandato de la Sl es el fortalecimiento de la red de
miembros de ParlAmericas. La S| hara todos los esfuerzos necesarios para
construir, acrecentar y mantener una amplia red de membresia hemisférica.

La SI mantendra un contacto regular con la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos para comunicar las actividades de ParlAmericas.

El personal de la Secretaria Internacional

17.2.1

17.2.2

17.2.3

17.2.4

Para cumplir con su mandato, de acuerdo con el articulo 2.6, la Sl sera dirigida por
la Directora o Director General que servird como Directora o Director Ejecutivo
de la institucion.

La Directora o el Director General sera nombrado por el Consejo, segun la
recomendacion de la Presidencia del Consejo.

La Directora o el Director General sera responsable de nombrar al resto del
personal de la SI.

La Sl dispondra del personal y de los recursos adecuados para poder cumplir con
su mandato.
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CAPITULO XVIII - CODIGO DE CONDUCTA

18.0 Proposito del Codigo de Conducta

18.1

18.0.1

18.0.2

18.0.3

18.0.4

18.0.5

18.0.6

El propdsito de este Capitulo es definir el Codigo de Conducta de ParlAmericas y
establecer un marco de referencia para el cumplimiento de las funciones del
Consejo de Administracion de ParlAmericas, de sus lideres y de los empleados de
la Secretaria Internacional (todos ellos de aqui en adelante denominados
funcionarios de ParlAmericas).

Las y los funcionarios de ParlAmericas realizan una serie de tareas, que incluyen la
adopcion de resoluciones sobre cuestiones de principal interés para los paises del
hemisferio y la implementacién de las decisiones tomadas por la Asamblea
Plenaria.

Las instituciones miembro, los financiadores, los auspiciantes y los ciudadanos en
nombre de quienes los parlamentarios actian deben poder confiar en que las y los
funcionarios de ParlAmericas cumplen con sus funciones de buena fe y en que no
utilizan su cargo para sus propios beneficios privados. Asimismo, ParlAmericas
debe contar con los medios para solicitar la rendicion de cuentas si un funcionario
ha minado la reputacion de la institucion.

ParlAmericas reconoce el riesgo de que los intereses de un funcionario, sean estos
financieros, econdémicos, comerciales o de otra indole, puedan entrar en conflicto
con su desempefio como funcionario de la institucién. Independientemente de la
variedad de leyes y de paises, dentro de ParlAmericas existe consenso en relacion a
los principios centrales que son esenciales para un funcionamiento democratico y
transparente de la institucion, especialmente en lo concerniente a la declaracion de
obsequios y favores, a la declaracion de conflictos de intereses y a la prohibicion
del cabildeo remunerado.

Este Cddigo se aplica a todas y todos los funcionarios de ParlAmericas en tanto
que representantes de la institucion y contempla situaciones que pueden ocurrir en
la vida publica. La legitimidad y la integridad moral de este Cddigo derivan del
hecho de que el mismo fue adoptado por el Consejo. Su credibilidad se basa en la
eficiente y diligente aplicacion posterior.

Este Cddigo presenta los principios generales de conducta que ParlAmericas
espera de su personal . La adhesion a estos estdndares permite a las y los
funcionarios mantener y fortalecer la franqueza y la obligacion de rendir cuentas,
elementos necesarios para dar seguridad y generar confianza en la institucion.

Alcance de este Cddigo de Conducta

18.1.1

18.1.2

Este Cddigo alcanza a cada uno de las y los funcionarios en todos los aspectos de
sus respectivas vidas en tanto sean relevantes a sus funciones como directores o
empleados de ParlAmericas.

La aplicacion de este Codigo sera determinada por el Consejo de Administracion.
Para todas las cuestiones contempladas por este Codigo de Conducta y para las
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situaciones que pudieran surgir de su aplicacion podra requerirse la orientacion de
la Directora o el Director General de la Secretaria Internacional.

18.2 Principios generales de comportamiento

18.2.1

18.2.2

18.2.3

El éxito del régimen ético de ParlAmericas requiere que sus principios centrales
sean compartidos por todas y todos los funcionarios, independientemente de sus
posiciones ideoldgicas o politicas. Frecuentemente Ilamados estandares éticos, los
principios generales proveen un punto de referencia para el comportamiento
esperado. En lugar de imponer obligaciones, los principios generales expresan una
aspiracion y permiten evitar lagunas normativas en caso de que ParlAmericas
enfrentara una situacion novedosa o tuviera que actuar bajo nuevas circunstancias.
Sin ser materia de sentencias finales, estos principios seran utilizados para evaluar
las quejas.

Aun cuando actten en forma individual, las y los funcionarios representan los
intereses de ParlAmericas. Por lo tanto, se les exige que no desprestigien a la
institucion mediante las actividades publicas que realicen. Asimismo, se espera
que las y los funcionarios no utilicen los recursos institucionales para su beneficio
privado o para el beneficio privado de otras personas y que, cuando realicen una
actividad, se aseguren de que prevalezca el interés publico sobre cualquier otro.
Dado que los parlamentarios frecuentemente enfrentan multiples conflictos de
intereses, este Codigo de Conducta trata de demarcar claramente, por un lado, los
conflictos legitimos relativos al trabajo en sus distritos electorales y, por otro lado,
los conflictos de intereses privados y su emergencia. Se exige que estos Ultimos
conflictos se resuelvan de manera que el interés publico sea protegido. La
responsabilidad de liderazgo y de dar el ejemplo exige que las y los funcionarios
sean consistentes con los valores que estdn promoviendo e invitan a las y los
funcionarios a desarrollar una cultura politica y a mantener una cohesién ética
dentro de la institucion.

En el cumplimiento de su mandato, las y los funcionarios de ParlAmericas deben:

18.2.3.1  Cumplir con sus funciones responsablemente, con integridad vy
honestidad.

18.2.3.2 Tomar decisiones basadas Unicamente en el interés de las y los
miembros a los que sirven, los paises a los que representan y las
personas del hemisferio al cual pertenecen, sin estar limitados por
ninguna relacion o compromiso que pudiera poner en riesgo su
capacidad de respetar el presente Cédigo.

18.2.3.3  Actuar de una manera que mantenga la prestigiosa reputacion de
ParlAmericas y que resalte la buena imagen de la institucion.

18.2.3.4 Usar los recursos que la institucion tiene disponibles de manera
responsable y prudente.

18.2.3.5 Abstenerse de utilizar su cargo para el propio beneficio privado o para
el beneficio privado de cualquier otra persona.

18.2.3.6  Declarar todos los intereses relevantes que se relacionen con su
funcion publica y tomar medidas para resolver cualquier conflicto que
pudiera surgir, de manera que el interés publico sea protegido.
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Fomentar y apoyar estos principios a través del liderazgo y del
ejemplo.

Comprometerse a cumplir con estas reglas de conducta en todo
momento.

18.2.4 Estos principios seran tomados en consideracion en caso de recibirse una queja por
incumplimiento de este Cadigo de Conducta.

18.3 Reglas de conducta

18.3.1 Reputacion de ParlAmericas

18.3.1.1

18.3.1.2

Las y los funcionarios deben respetar los valores y los principios
generales de comportamiento de ParlAmericas y no deben realizar
ninguna accion que dafie la reputacion o la integridad de la institucion
0 de sus miembros.

Las y los funcionarios podrian desprestigiar a la institucién por medio
de diversas acciones que podrian ser poco éticas, ilegales o
consideradas inapropiadas por el Consejo de Administracion o por la
Asamblea Plenaria de ParlAmericas. Con frecuencia, tales actividades
implican acciones que entran en conflicto con la obligacion del
funcionario de servir al interés publico. Entre los ejemplos, se incluyen
la falta de respeto evidente y continuada por motivos de género, raza o
religion y el uso inapropiado de las instalaciones de la institucion para
realizar actividades privadas. En algunos casos, las acciones ilicitas
pueden no afectar directamente al rol del funcionario en la institucion,
pero seran tan perjudiciales para la reputacion de la institucion que se
considerara necesario que el Consejo actie. Como ejemplos de estas
acciones se podrian incluir la imputacion penal por malversacion de
fondos y el fraude.

18.3.2 Conflicto de intereses

18.3.2.1

18.3.2.2

Las y los funcionarios deben evitar los conflictos entre un real o
potencial interés econdémico, comercial, financiero o de otra indole,
tanto a nivel profesional, personal o familiar, por un lado, y el interés
publico en el trabajo de la institucion, por el otro, por medio de la
resolucion de cualquier conflicto en favor del interés publico; si un
funcionario fuera incapaz de evitar algun conflicto de intereses, dicho
conflicto debe ser revelado.

Este Codigo exige que todas y todos los funcionarios de ParlAmericas
eviten determinados tipos especificos de conflictos de intereses.
Algunos conflictos de intereses pueden ser inevitables: ciertos
parlamentarios pueden representar a granjeros que tendran
divergencias con empresarios sobre el uso de la tierra o pueden ser
médicos que no estén de acuerdo con los te6logos sobre los origenes
de la vida o pueden ser promotores inmobiliarios en conflicto con
ambientalistas. Estos conflictos no son los que este parrafo prohibe.
Por el contrario, se exige que las y los funcionarios pongan al interés
publico antes que cualquier otro interés y que revelen los conflictos
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que siendo de naturaleza personal no puedan resolver. Los conflictos a
ser evitados frecuentemente surgen de intereses personales, usualmente
relacionados con beneficios financieros que favorecerian a un
funcionario, a su familia o a sus amigos.

En caso de un potencial conflicto, se exige a las y los funcionarios que
prevean las posibles situaciones en las que sus acciones y decisiones
podrian resultar en un claro conflicto de intereses o que post facto
podrian parecer inapropiadas a sus colegas o a las y los ciudadanos.
Para identificar potenciales conflictos de intereses puede solicitarse el
asesoramiento de la Presidencia del Consejo o de la Directora o
Director General de la Secretaria Internacional.

Las y los funcionarios deben avisar inmediatamente sobre cualquier
conflicto personal de intereses por medio de una declaracion oral en
cualquier procedimiento del Consejo o de sus comités o a través de
cualquier otra forma de comunicacion.

Cabildeo remunerado

18.3.3.1

18.3.3.2

En las actividades relacionadas con ParlAmericas ninguna o ningln
funcionario podra actuar como cabildero remunerado.

Una o un cabildero remunerado es una persona que recibe dinero de un
ente externo, sea un grupo O una persona, para promover una causa o
cuestion, en este caso, en ParlAmericas.

Incluso si la o el funcionario argumentara que este pago externo no ha
influido en sus decisiones, la apariencia de parcialidad ante el pablico
podria perjudicar la reputacion de la institucién en su conjunto. Lo
anterior no impide que las y los funcionarios que son parlamentarias y
parlamentarios tengan ocupaciones remuneradas (tales como
consultorias o asesorias legales) o sean empleados de conformidad con
las regulaciones nacionales respectivas, siempre y cuando ningun pago
0 beneficio en especie sea otorgado o recibido por promover en
ParlAmericas un interés dado.

Aceptacion de honorarios u obsequios

18.3.4.1

18.3.4.2

18.3.4.3

Ninguna o ningun funcionario debe solicitar ni aceptar honorarios,
recompensas 0 premios que tuvieran el propdsito de afectar su
conducta como funcionario, incluyendo, entre otras acciones, el apoyo
o0 la oposicion a una mocion, informe, enmienda, declaracion escrita,
recomendacion, resoluciéon u opinion adoptada por el Consejo o por
cualquiera de sus comités, por los grupos de ParlAmericas o por la
Secretaria Internacional.

Las y los funcionarios deben evitar toda situacién que pudiera
asemejarse a un conflicto de intereses o que pudiera verse como la
aceptacion inapropiada de un pago o de un obsequio.

Las y los funcionarios deben registrar en la Secretaria Internacional y
comunicar al Consejo todo obsequio o beneficio similar (como dinero
para viajes, alojamiento, subsistencia, alimentacion o esparcimiento)
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superior a US$ 250 que hubieran aceptado durante el desempefio de
sus funciones como funcionarios de ParlAmericas.

Las y los funcionarios que sean miembros de una Asamblea Parlamentaria no
deben usar su cargo para promover sus propios intereses o los intereses de
cualquier otra persona en una forma que sea incompatible con este Cddigo de
Conducta.

Las y los funcionarios deben usar la informacion con discrecion y, en particular,
no deben hacer uso personal de la informacion adquirida de manera confidencial
durante el cumplimiento de sus funciones.

Las y los funcionarios deben asegurarse de utilizar el dinero para gastos, los
vidticos, las instalaciones y los servicios provistos por ParlAmericas en estricta
observacién con los reglamentos pertinentes establecidos.

Las y los ex funcionarios de ParlAmericas que participaran en la representacion o
en la promocion de intereses de terceros en la institucion no deben, durante el
periodo que dure dicha actividad, beneficiarse de las prerrogativas de sus antiguos
cargos en ParlAmericas o en FIPA para lograr ventajas en nombre de ese tercero.

Observacion del Cddigo de Conducta

18.4.1

18.4.2

Mecanismos de cumplimiento

El Codigo de Conducta se apoya en un mecanismo de cumplimiento que garantiza
su observancia y que estd basado en tres componentes: la prevencion, la
investigacion y la sancion.

La etapa de prevencion

18.4.2.1 La etapa de prevencion incluye informacién y orientacion. EI Codigo
busca establecer un tono positivo subrayando la presuncién de que
todas y todos los funcionarios son honestos y desean actuar
éticamente.

18.4.2.2 Motivados por su integridad, las y los funcionarios buscaran
asesoramiento si tuvieran dudas sobre la aplicacion de este Caddigo.
Las y los individuos responsables también buscaran asesoramiento
sobre cuestiones que no estén especifica o directamente cubiertas en
este Caodigo.

18.4.2.3 Este Cddigo se elabora reconociendo que los términos especificos
pueden tener connotaciones distintas para diferentes personas; por
ejemplo, en relacion a qué constituye un “obsequio”.

18.4.2.4 Teniendo en cuenta que ParlAmericas incluye a varios paises con
diferentes culturas e idiomas, las y los funcionarios deben tener la
oportunidad de clarificar toda cuestion para asi evitar acciones que
pudieran ser consideradas ilicitas a causa de la mala interpretacion.

18.4.2.5 La Directora o Director General tiene la facultad de proporcionar
asesoramiento en calidad de tercero neutral. El asesoramiento también
puede ser provisto por otros entes independientes tales como entidades
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de asesoramiento legal o la Secretaria General de otro organismo
internacional, como podria ser la OEA.

Siempre que haya recursos disponibles, ParlAmericas podrd ofrecer
talleres o sesiones informativas a nuevas y nuevos funcionarios y
miembros.

La etapa de investigacion

18.4.3.1

18.4.3.2

18.4.3.3

18.4.3.4

La Presidencia de ParlAmericas es responsable del buen
funcionamiento de la institucion, por lo que es razonable que también
investigue la presunta mala conducta de un funcionario.

Si se presume que un funcionario actu6 de manera contraria al Cédigo
de Conducta, la Presidencia del Consejo de Administracion de
ParlAmericas podra pedir explicaciones y mas informacion al
funcionario implicado.

Mientras lleva adelante la investigacion, la Presidencia podrd pedir
informaciones y clarificaciones pertinentes a cualquier otro individuo o
entidad que pudiera haber sabido sobre la presunta conducta
inapropiada. Para hacer una evaluacion de la presunta mala conducta
de un funcionario, la Presidencia debe estar en conocimiento de las
reglas de gobernanza aplicables en el parlamento de origen de dicho
funcionario.

Si se considerara necesario, la Presidencia de ParlAmericas podra
pedir al Comité Ejecutivo del Consejo de Administracion que examine
las circunstancias de la presunta conducta inapropiada y que haga
recomendaciones con respecto a la posible decision a ser tomada por el
Consgjo.

La etapa de sancion

18.4.4.1

18.4.4.2

18.4.4.3

18.4.4.4

ParlAmericas podra sancionar a un funcionario si se determina que su
conducta fue inapropiada.

El Cddigo de Conducta es suficientemente flexible para resolver
nuevas situaciones que podrian surgir 'y para considerar
adecuadamente un caso convencional que podria requerir una
interpretacion especial bajo ciertas circunstancias. EI mismo concepto
de flexibilidad se aplica a la imposicion de sanciones. Queda a
discrecion dla Presidencia del Consejo realizar el seguimiento
correspondiente a los hallazgos de una investigacion.

En caso de que la Presidencia del Consejo llegara a la conclusion de
que un funcionario no cumplié con el Codigo de Conducta, la
Presidencia podra enviar su posicion debidamente fundamentada y sus
recomendaciones sobre acciones disciplinarias al Consejo, para que
este decida.

Las acciones disciplinarias pueden incluir una advertencia y una
amonestacion formal; la suspension o separacion del funcionario de
sus funciones y tareas; la exigencia de un pedido de disculpas; una

Paginal|68



REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

carta a la méxima autoridad del parlamento al que el funcionario
perteneciera, en caso de que una conducta inapropiada de un
funcionario que es también parlamentario; o la expulsion y exclusion
de ParlAmericas.

18.4.4.5  Es responsabilidad del Consejo de Administracion decidir si la accion
disciplinaria aplicada a un funcionario que ha cometido una infraccion
grave al Cddigo de Conducta de la institucion debe ser puablicamente
revelada a las y los miembros de ParlAmericas.

18.4.5 Las y los funcionarios deben colaborar, en todas las etapas, respondiendo a las
consultas sobre su conducta que llevara adelante la Presidencia del Consejo o que
se hicieran bajo su autoridad.

18.5 Adhesion al Cédigo

18.5.1 Toda y todo funcionario firmard una declaracion indicando que ha leido y
comprendido este Codigo y que acepta sujetarse a sus principios.
18.5.2 El Consejo revisara el presente Cadigo en forma periddica.
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ANEXO A - REUNION GENERAL DE MIEMBROS: ASAMBLEA
PLENARIA

RobertsRules.org | Reglas de Orden de Robert
Versién resumida y adaptada

REGLAS BASICAS PARA UNA ASAMBLEA

1.

Para poder hacer uso de la palabra (derecho a tomar la palabra) debera ser el primero en
acercarse al microfono cuando el orador anterior haya finalizado su intervencion.

Diga “Sr. Presidente / Sra. Presidenta” y aguarde a que se le dé el uso de la palabra antes de
proseguir.

El debate no podrd comenzar hasta que la Presidencia haya planteado la mocién o
resolucion y haya declarado la apertura/el cierre del periodo de preguntas. La Presidencia
consultara a la Asamblea para determinar si estd lista para votar la mocion. Si no se
solicitara votacion, la mocion se considerara aprobada.

Si se solicitara votacion, la Presidencia debera abrir/cerrar un periodo de debate y, luego de
finalizado este, volvera a consultar a la Asamblea para verificar si esta lista para votar la
mocion. Si la votacion no fuera necesaria, la mocion se considerara aprobada.

Antes de que la Presidencia formule la mocion, las y los miembros podran sugerir alguna
modificacion; la persona que propuso la mocion podra modificarla cuando lo desee o
incluso retirarla sin necesidad de tener el consentimiento de aquel que lo hubiera
secundado; en caso de que la modificara, el miembro que la hubiera secundado podra retirar
Su apoyo.

Ninguna o ningun miembro podré volver a hacer uso de la palabra por segunda vez sobre
una cuestion hasta tanto todos los deméas miembros que desearan manifestarse al respecto lo
hayan hecho una vez.

Las y los oradores deben dirigir sus observaciones a la o el funcionario a cargo de la
presidencia, ser corteses en su lenguaje y comportamiento evitando todo asunto personal,
no Ilamando jamas a las y los funcionarios u otros miembros por su nombre ni aludiendo a
los motivos.

ALGUNAS REGLAS FUNDAMENTALES (Adaptacion)

8.

Mocién de privilegio: Esta relacionada con los ruidos, con la comodidad personal, etc.
Podréa interrumpir Gnicamente si fuera necesario.

Mocién de informacion: Por lo general corresponde a la informacion que se desea obtener
de la presidencia.

Paginal70



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

Ordenes del dia (Agenda): Un llamamiento a cumplir con la agenda (el hecho de desviarse
de la agenda requiere la suspension de las reglas).

Cuestion de orden: Violacion de las reglas o lenguaje indecoroso. Se debe plantear de
inmediato luego de cometido el error.

Mocién principal: Presenta un nuevo asunto (el proximo punto de la agenda) ante la
Asamblea.

Division de una cuestion: Divide la mocidn en dos o0 mas mociones individuales (deben
poder existir por si mismas).

Consideracion por péarrafo: La aprobacion de una mocion se deja en suspenso hasta tanto
se hayan debatido y modificado todos los parrafos y la totalidad de la mocién sea
satisfactoria; una vez considerados todos los parrafos, la totalidad de la mocion quedard
abierta para su debate y los parrafos podran ser objeto de enmiendas adicionales. Los
cambios en el predAmbulo podrén considerarse solamente luego de finalizado el debate sobre
el texto de la mocion.

Enmienda/Modificacién: Insercion o eliminacion de palabras o parrafos, o reemplazo de
parrafos o resoluciones integros.

Retiro/modificacion de una mocion: Se aplica unicamente luego de hecha la mocion; la
persona que la impulsa puede aceptar una enmienda/modificacion sin que se le haya
concedido el uso de la palabra.

Ampliacion del debate: Se aplica Unicamente a la mocion inmediatamente pendiente; se
amplia hasta un momento preciso o por un periodo determinado.

Limitacion del debate: Cierre del debate en un momento preciso o limitacion del debate a
un tiempo determinado.

Aplazamiento para un momento determinado: Establece el momento en que se
reanudara el tratamiento de la mocion o del punto de la agenda.

Objecidn a una consideracién: Las objeciones debes plantearse antes de pasar al debate o
antes de que se presente otra mocion.

Diferimiento: Suspende temporalmente la consideracion/accion con respecto a la cuestion
pendiente; se puede hacer luego de aceptada la mocién para cerrar el debate o cuando esta
esté pendiente.

Reanudacion: Reanuda el tratamiento de un punto diferido con anterioridad — plantea la
mocidn de reanudar el tratamiento de la cuestion.

Reconsideracion: Puede hacerlo Gnicamente un representante del grupo cuya posicion
haya prevalecido, luego de haber cambiado de opinion.

Aplazamiento indefinido: Da por terminada la cuestion/resolucion por esta sesion.
Excepcidn: la mocion de reconsideracién puede presentarse durante esta sesion.

Cuestion previa: Si es exitosa, cierra el debate. Si se prefiere, puede cambiarse a "Cierre
del debate".

Apelacion de la decision de la presidencia: La apelacién para que decida la asamblea
debe hacerse antes de reanudar el tratamiento de otros asuntos; NO es debatible si esta
relacionado con cuestiones de decoro, la violacion de reglas o el orden de los asuntos.

Paginal7l



REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

27.  Suspension de las reglas: Permite la violacion de las propias reglas de la asamblea
(excepto la Constitucion); se debe especificar la finalidad de la suspension.

Adaptacion de © 1997 Beverly Kennedy [version original en inglés].
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