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Observacio

As regras de governanga do ParlAmericas, doravante chamadas Regulamentos, foram
finalizadas e aprovadas pelo Conselho Administrativo durante a 312 Reunido do
Conselho em Paramaribo, Suriname, no dia 15 de maio de 2013.

Os Regulamentos entrardo formalmente em vigor a partir de 12 de outubro de 2013.

Algumas disposicdes dos Regulamentos serdo implementadas progressivamente
durante o ano fiscal 2013-2014, enquanto que outras disposi¢des serdo implementadas
conforme os recursos da Instituicdo o permitirem.
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CAPITULO | - SECAO | - GOVERNANCA DO PARLAMERICAS

O ParlAmericas, entidade criada originalmente como Férum Interparlamentar das Américas
(FIPA) em cumprimento da Resolugdo 1673/99 adotada pela Assembleia Geral da Organizagao
dos Estados Americanos (OEA), é uma organizagado internacional (Ol) que representa uma
rede independente composta pelas legislaturas dos Estados-Membros da OEA.

Em conformidade com uma modificacdo formal de nome realizada em 2011, a organizacao
denominar-se-a ParlAmericas. A Instituicdo poderd modificar 0 nome se assim o decidir o
voto de dois tergos (2/3) dos membros do Conselho Administrativo presentes na reunido do
Conselho celebrada para debater a questdo. Toda modificacdo de nome devera ser realizada por
meio de uma notificacdo de uso do nome assumido para Instituicdo ou por meio dos seus
Regulamentos.

O ParlAmericas ¢é o forum interparlamentar dos paises que estdo geograficamente localizados
no hemisfério americano. Conforme uma decisdo tomada durante a 312 Reunido do Conselho
de Administracdo celebrada em Paramaribo, Suriname, em 15 de maio de 2013, o
ParlAmericas estara sediado em Ottawa, Canada.

O seu proposito é fomentar a participacdo parlamentar no sistema interamericano e contribuir
para o dialogo e a cooperacdo interparlamentar para o tratamento de assuntos de relevancia
hemisfeérica.

Em cumprimento do seu propoésito, o ParlAmericas mantém os principios estabelecidos na
Carta Democrética Interamericana.

O ParlAmericas visa alcancar os seguintes objetivos:

1.5.1 Contribuir para o desenvolvimento do dialogo e a cooperagdo interparlamentar para o
tratamento de assuntos de relevancia hemisférica.

1.5.2 Aumentar o intercdmbio de experiéncias, dialogo e colaboragdo interparlamentar sobre
assuntos de interesse comum para 0s Estados-Membros.

1.5.3 Ajudar a fortalecer o papel do poder legislativo na democracia e no fomento e na
defesa da democracia e dos direitos humanos.

1.5.4 Fomentar a harmonizacdo legislativa e o desenvolvimento de legislacdo entre os
Estados-Membros.

1.5.5 Contribuir para o processo de integragdo como um dos instrumentos mais apropriados
para alcangar o desenvolvimento sustentavel e harmoénico no hemisfério.

O ParlAmericas sera regido por um Conselho Administrativo de acordo com os Regulamentos
do ParlAmericas aprovados pelo Conselho Administrativo. Os Regulamentos poderdo ser
modificados periodicamente por uma maioria de 2/3 dos Diretores com direito a voto e deverdo
estar disponiveis a todos 0s membros.

O Conselho Administrativo sera responsavel por realizar as atividades que foram delegadas
pela Assembleia Plenaria do ParlAmericas. Para a gestdo das questdes que concernem o0
ParlAmericas, o Conselho receberd o apoio de uma Secretaria Internacional permanente.
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Os membros do Conselho Administrativo devem ser membros ativos dos seus respectivos
parlamentos nacionais. Um Diretor do Conselho ndo pode ocupar de forma simultdnea um
cargo no Gabinete de Ministros do Poder Executivo do seu Estado.

1.8.1 Um Diretor do Conselho que tenha sido eleito para ocupar um posto no Gabinete de
Ministros do seu pais devera apresentar a sua demissdo perante o Presidente do
Conselho, a qual entrara em vigor a partir do dia que o Diretor demissionario assumir
no Gabinete.

1.8.2 O Presidente do Conselho deverd, entdo, seguir o processo detalhado no artigo 1.18
para substituir imediatamente o Diretor do Conselho demissionario.

Para manter um equilibrio na representacdo regional, o hemisfério se dividira nas seguintes
quatro sub-regiGes: América do Norte, América Central, o Caribe e América do Sul.

As sub-regides estdo compostas pelas instituicbes legislativas nacionais dos seguintes paises:
1.10.1 América do Norte: Canada, Estados Unidos de Ameérica, Estados Unidos Mexicanos.

1.10.2 Caribe: Antigua e Barbuda, Comunidade das Bahamas, Barbados, Cuba, Dominica,
Republica Dominicana, Granada, Haiti, Jamaica, Sdo Cristovao e Neves, Santa Lucia,
S&o Vicente e Granadinas, Trinidad e Tobago.

1.10.3 América Central: Belize, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Panama.

1.10.4 América do Sul: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Equador, Guiana,
Paraguai, Peru, Suriname, Uruguai, Venezuela.

O Conselho serd composto por dezessete (17) membros eleitos, distribuidos da seguinte
maneira:

1.11.1 Trés (3) representantes de diferentes parlamentos da América do Norte, e da America
Central; e quatro (4) representantes de diferentes parlamentos da América do Sul e do
Caribe, totalizando 14 representantes.

1.11.2 Trés (3) cargos eleitos pela Assembleia Plenéria: O Presidente do Conselho, o Primeiro
Vice-Presidente e o Presidente do Grupo de Mulheres Parlamentares, que é designado
para agir como Segundo Vice-Presidente do Conselho, de acordo com o artigo 1.14.3.

1.11.3 Os cargos no Conselho Administrativo ndo séo designados com base na consideragdo
dos paises no seu conjunto, mas sim que se aplica um mecanismo de distribuigdo
baseada na representagédo sub-regional.

1.11.4 Os Diretores do Conselho séo designados pelos Parlamentos através de elei¢cdes abertas
celebradas durante a Assembleia Plenaria anual, de acordo com o artigo 1.17 e
seguintes ou, do contrario, estdo vinculados a um cargo nomeado, como por exemplo, o
Presidente do GAMP de acordo com o artigo 1.11.2.

1.11.5 Uma vez que o Diretor do Conselho é confirmado se transforma em membro do
Conselho de Administracdo do ParlAmericas e deverd, doravante, representar oS
interesses dos Parlamentos e dos Parlamentares de todo o hemisfério e ndo os
interesses especificos do Parlamento do seu pais de origem.
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1.11.6 Os cargos no Conselho ndo aceitam substituicdes. No caso de ndo poder participar de
uma reunido do Conselho, os Diretores do Conselho ndo poderdo designar um
substituto e, assim, delegar o seu voto. Se um Diretor do Conselho perder a sua aptidao
para cumprir com as suas func@es tal como sdo detalhadas no artigo 4.9 do Capitulo
IV, o procedimento detalhado no artigo 1.18 devera ser seguido.

1.11.7 No caso de que um Diretor do Conselho deve se ausentar temporariamente ou sofra
uma incapacidade de curta duracdo, tal Direitos do Conselho deverd informar ao
Presidente do Conselho e & Secretaria Internacional oportunamente, em particular, se
como consequéncia ndo for capaz de participar de uma reunido do Conselho. Em tais
casos, ndo havera substitui¢do para o Diretor do Conselho ausente.

1.11.8 Um Diretor do Conselho que ocupar um dos cargos identificados no artigo 1.11.2 e que
estiver temporariamente ausente ou que for incapaz de participar de uma reunido do
Conselho poderd ser substituido por outro membro do Conselho Administrativo
presentemente em exercicio, de acordo com os artigos 1.14.2 e 1.14.3.

Quem ocupar 0s seguintes cargos serdo membros adicionais do Conselho: i) o presidente
imediato anterior, ii) o representante do pais anfitrido da proxima Assembleia Plenéria e iii) 0
Diretor-Geral da Secretaria Internacional do ParlAmericas. As pessoas que ocuparam estes
cargos terdo todas as responsabilidades e os direitos de participacdo com a excecédo do direito a
voto.

Associados ndo votantes. O Conselho Administrativo podera reconhecer Associados nao
votantes que terdo os direitos, os privilégios e as obrigacdes que o Conselho estabelecer. Os
associados poderdo ser pessoas, empresas, organizacdes e Estados ndo membros do hemisfério
que busquem apoiar a Missdao do ParlAmericas. O Conselho, um Comité do Conselho
designado e/ou o Diretor-Geral, de acordo com a politica do Conselho, terdo autoridade
suficiente para admitir um individuo ou uma organizacdo como Associado, reconhecer
representantes dos Associados e tomar determinagdes relativas aos direitos, privilégios e
obrigacbes dos Associados. Os Associados nédo terdo direito a voto nem serdo Membros do
ParlAmericas.

Comité Executivo. O Conselho Administrativo serdo encabecado por um Comité Executivo
composto por quatro (4) cargos: O Presidente do Conselho, o Primeiro Vice-Presidente, o
Segundo Vice-Presidente e o Secretario Tesoureiro.

1.14.1 Presidente do Conselho. O Presidente do Conselho guiara o Conselho Administrativo
para o cumprimento das suas fungdes e responsabilidades, presidindo todas as reunies
do Conselho Administrativo no caso de estar presente. Ademais, cumprird com toda
funcéo inerente ao cargo ou que Ihe tenha sido devidamente solicitada pelo Conselho
Administrativo.

1.14.2 1° Vice-Presidente do Conselho. No caso de auséncia ou incapacidade do Presidente
do Conselho, o Primeiro Vice-Presidente, eleito pela Assembleia Plenaria, serad
convocado a substituir o Presidente e agir como Presidente em Exercicio.

O Presidente em Exercicio terda as mesmas faculdades e estard sujeito as mesmas
restricbes que o Presidente do Conselho pelo periodo restante do mandato ou até que
um novo Presidente do Conselho Administrativo seja eleito.

1.14.3 2° Vice-Presidente do Conselho. O cargo de Segundo Vice-Presidente sera
automaticamente exercido pelo Presidente do Grupo de Mulheres Parlamentares.
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Em caso de auséncia ou incapacidade do Presidente do Conselho e do Primeiro Vice-
Presidente, o Segundo Vice-Presidente cumprira as funcdes de Presidente do Conselho.

Nesta capacidade, o Segundo Vice-Presidente terd as mesmas faculdades e estara
sujeito as mesmas restri¢des que o Presidente do Conselho.

O Segundo Vice-Presidente terd outras faculdades e cumprird com outras funcbes
segundo lhe sejam designadas pelo Conselho Administrativo ou pelo Presidente do
Conselho.

No caso de uma auséncia ou incapacidade temporéaria do Presidente do GAMP, nenhum
outro Diretor do Conselho podera ser convocado para agir no seu lugar.

No caso de uma auséncia ou incapacidade mais prolongada do Presidente do GAMP, o
Vice-Presidente do GAMP serd chamado para Presidente e assumir o cargo de
Presidente em Exercicio do GdMP. O Presidente em Exercicio terd as mesmas
faculdades e estard sujeito as mesmas restricdes que o Presidente do Conselho do
GdMP pelo periodo restante do mandato ou até que o cargo volte a ser preenchido
mediante eleicdo. O Presidente em Exercicio do GAMP tera também o cargo de
Segundo Vice-Presidente do Conselho Administrativo.

1.14.4 Secretario Tesoureiro. O Secretario Tesoureiro cumprird uma dupla funcdo no
Conselho e comandaréa a supervisdo das atividades descritas neste artigo.

1.14.4.1 O Secretario do Conselho devera manter ou procurar que se mantenha um
livro de atas em todas e cada uma das reunides e acées dos Diretores e dos
comités de Diretores.

A ata de cada reunido devera conter a data e o lugar em que a reunido foi
celebrada e quaisquer outras informagées necessarias para poder determinar
as decisdes tomadas e se a reunido foi celebrada de acordo com a lei e estes
Regulamentos. O Secretario devera procurar que todos os Membros,
Diretores e comités sejam notificados de cada reunido segundo estabelecido
nos Regulamentos.

O Secretério terd outras faculdades e cumprird com outras fungdes que
poder ser designadas a sua fungdo pelo Conselho Administrativo ou pelo
Presidente do Conselho.

1.14.4.2 O Tesoureiro do Conselho devera ser o Diretor que liderar a supervisao da
situagdo financeira e dos assuntos do ParlAmericas e sera o principal
responsavel de implementar as agées que surgirem das responsabilidades do
Comité Administrativo Financeiro e de Auditoria, tal como se descreve no
Capitulo XII do Estatuto do Comité.

1.14.4.3 O Secretario Tesoureiro devera delegar a Secretaria Internacional todas as
fungGes de apoio técnico relacionadas com os artigos 1.14.4.1 e 1.14.4.2.

1.15 O posto de Secretario Tesoureiro serd preenchido mediante uma elei¢do entre os membros do
Conselho, de um Diretor que tenha obtido uma maioria de dois tercos (2/3) dos votos emitidos
pelos membros votantes do Conselho presentes na reunido realizada para nomear quem
preenchera a vaga.
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Se o Presidente do Conselho tiver de pedir renunciar, morrer, passar a ser inelegivel para
ocupar 0 posto como consequéncia de ter sido nomeado ministro do Gabinete do Poder
Executivo, deixar de ser membro do parlamento ou ndo puder cumprir com as suas
responsabilidades por qualquer outra razdo, o Conselho designara, dentro de um prazo de dez
(10) dias ap6s o fato ocorrido, o Primeiro Vice-Presidente, que agird como Presidente do
Conselho até a proxima reunido da Assembleia Plenaria.

A Legislatura Nacional de cada pais eleito como membro do Conselho Administrativo do
ParlAmericas deverd confirmar por escrito ao Presidente do Conselho, dentro dos trinta (30)
dias a partir da eleicdo do delegado desse pais como membro do Conselho Administrativo, o
nome do parlamentar delegado que foi eleito para agir como membro do Conselho. Tal
delegado cumprira funcgdes no Conselho durante todo 0 mandato.

1.17.1 A autoridade méxima da Legislatura Nacional com autoridade para confirmar o
delegado eleito para agir no Conselho, pode designar outro parlamentar como
representante oficial do Conselho Administrativo do ParlAmericas.

1.17.2 No caso de ndo receber tal confirmacdo antes do final do periodo, o Presidente do
Conselho poderd iniciar um processo para reconhecer como representante do pais um
delegado desse pais presente na Assembleia Plenaria onde o pais foi eleito. Se assim o
decidir, o Presidente do Conselho deverd se comunicado & maxima autoridade da
Legislatura Nacional como autoridade para decidir sobre esses temas dentro de quinze
(15) dias contados a partir do término dos trinta (30) dias do periodo de confirmacao.

A autoridade maxima da Legislatura Nacional devera enviar ao Presidente do Conselho
a confirmacéo do representante antes do término desse periodo de trinta (30) dias.

1.17.3 No caso de ndo haver nenhuma confirmacao por parte da Legislatura Nacional segundo
0 processo detalhado anteriormente, o Presidente do Conselho, depois de ter consultado
0 Presidente do Comité Permanente de Candidaturas, podera convidar outro pais da
sub-regido para preencher a vaga correspondente a essa sub-regi&o.

1.17.4 No caso de desejar convidar outro pais da sub-regido para preencher a vaga
correspondente a essa sub-regido, o Presidente devera enviar uma recomendacao para
ser aprovada pelo Comité Executivo do Conselho.

1.17.5 Na primeira reunido do Conselho, o Presidente do Conselho deverd enviar uma
declaracdo que confirme que cada um dos membros do Conselho recebeu a
correspondente confirmacao da sua respectiva Legislatura Nacional.

1.17.6 No caso de os eventos mencionados previamente acontecerem durante um recesso
legislativo, os prazos para as notificacdes comecardo no primeiro dia em que o corpo
legislativo correspondente reiniciar as suas atividades.

Se um membro do Conselho tiver de pedir renunciar, morrer, passar a ser inelegivel para
ocupar 0 posto como consequéncia de ter sido nomeado ministro do Gabinete do Poder
Executivo, deixar de ser membro do parlamento ou ndo puder cumprir com as suas
responsabilidades por qualquer outra razdo, a Legislatura Nacional a qual tal membro pertencer
deverd nomear, dentro de um prazo de trinta (30) dias ap6s o fato ocorrido, um membro
alternativo para cumprir o restante do mandato. As partes relevantes do artigo 1.17 também
aplicar-se-ao neste caso.
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1.18.1 No caso de a situacdo mencionada previamente acontecer durante um recesso
legislativo, os prazos para as notificagdes comecardo no primeiro dia em que o0 corpo
legislativo correspondente reiniciar as suas atividades.

Conforme a Secdo 1.1 do Capitulo I, cada membro do Conselho tera um mandato de dois anos,
sujeito as seguintes condicoes:

1.19.1 Todos os anos, de maneira rotativa, um (1) dos trés (3) paises-membros que
representam uma sub-regido no Conselho Administrativo se candidatara para obter a
reeleicdo na Assembleia Plenaria anual de membros.

1.19.2 A cada dois anos, de maneira rotativa, dois (2) dos trés (3) paises-membros que
representam uma sub-regido no Conselho Administrativo se candidatardo para obter a
reeleicdo na Assembleia Plenaria anual de membros.

1.19.3 O mandato do membro do Conselho Administrativo que representa o pais anfitrido da
Assembleia Plenaria se estendera a partir do més seguinte a Assembleia Plenaria até o
més do ano em que a Assembleia Plenéaria sera realizada nesse pais.

Cada sub-regido deverd seguir o processo de eleicdo detalhado no Capitulo XVI destes
Regulamentos para determinar que paises-membros representardo a sub-regido no Conselho
Administrativo.

Se ndo houver uma quantidade suficiente de paises para ocupar todas as vagas atribuidas a uma
sub-regido, o Presidente do Conselho, depois de ter consultado o Presidente do Comité
Permanente de Candidaturas, poderd convidar um pais da sub-regido para ocupar uma das
vagas.

Todo pais-membro do Conselho Administrativo pode ser reeleito.
Reunides do Conselho

1.23.1 Reunibes ordinarias. O Conselho Administrativo celebrara pelo menos trés (3)
reunides ordindrias por ano calendario, em datas e lugares determinados pelo Conselho.
As reunides regulares do Conselho podem ser celebradas depois de trinta (30) dias
contados a partir da notificagdo prévia.

1.23.2 O Diretor-Geral devera fazer todos os esforgcos possiveis para enviar um recordatério
da reunido de forma escrita ou eletronica, pelo menos dez (10) dias antes da data da
reunido.

1.23.3 Presidéncia das Reunifes do Conselho. As reunides do Conselho serdo presididas
pelo Presidente do Conselho.

1.23.4 Recepcao das Reunides do Conselho. Os Diretores do Conselho deverdo se revezar
para receber as reunides do Conselho. O pais anfitrido da reunido devera arcar com as
despesas de organizacao da reunido.

1.23.5 Quorum. O quoérum se estabelece em trinta por cento (30%) do total de Diretores do
Conselho votantes.

1.23.6 Reunibes extraordinarias. As Reunides Extraordinarias do Conselho podem ser
convocadas pelo Presidente ou por trés (3) membros quaisquer do Conselho. Toda
Reunido Extraordinéria deverd ser precedida por uma notificacdo com antecedéncia
minima de trinta (30) dias e por um recordatorio com uma antecedéncia de dez (10)
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dias que informe a cada um dos Diretores data, hora, lugar e proposito de Reuniéo
Extraordinéria.

1.23.7 Comunicagdo com os Diretores do Conselho. Devido a distribuicdo geografica dos

Diretores

do Conselho, os diversos fusos horérios e as diferencas em quanto as

tecnologias de comunicacao, equipes e servicos, é responsabilidade de cada Diretor
certificar-se de que todos os meios de comunicagdo de que dispde tenham sido
registrados pela Secretaria Internacional e que toda modificagdo tenha sido
devidamente informada.

1.23.7.1

1.23.7.2

1.23.7.3

A Secretaria Internacional conservara como comprovante de entrega uma
copia de cada uma das comunicagdes oficiais transmitidas a um Diretor por
correio, mensagem de texto, fax e/ou correio eletrénico.

Notificacdo das Reunides do Conselho. A notificacdo de uma Reunido
Ordinaria ou Extraordinaria devera ser enviada a cada Diretor por correio,
mensagem de texto, fax e/ou correio eletrénico ao endereco ou enderegos
que figurem nos registros da Instituigdo.

Serdo consideradas automaticamente entregues todas as notificagdes para
um Diretor do Conselho que tenham sido transmitidas por correio,
mensagem de texto, fax e/ou correio eletronico. Fica a critério de cada
Diretor do Conselho confirmar ao emissor da notificagdo que receberam a
Notificagdo de uma Reunido do Conselho ou qualquer outra comunicagao
oficial.

1.23.8 Tomada de decisdes

1.23.8.1

1.23.8.2

1.23.8.3

1.23.8.4

Voto. Uma decisdo da maioria dos Diretores votantes presentes em uma
reunido onde houver quérum sera reconhecida como uma decisdo do
Conselho, a menos que estes Regulamentos especificassem o contrario.

Cada Diretor com direito a voto, que se desempenhe no Conselho segundo
se especifica nos artigos 1.11.1 e 1.11.2 tera um (1) voto.

Impossibilidade de votar por procuragao. Os Diretores ndo poderao votar
ou assinar resolugdes ou consentimentos por procuragao.

Participagdo. Os Diretores poderdo participar de Reuniées Ordinarias ou
Extraordinarias através do uso de qualquer meio de comunicagdo que
permita que todos os Diretores participantes possam se escutar entre Si
durante a reunido, incluindo as reunides presenciais e as conferéncias
telefoénicas.

Decisoes tomadas fora das reuniées. Toda decisdo que deve ser tomada
em uma reunido ordinaria do Conselho podera ser tomada também fora de
uma dessas reunioes desde que haja um resolugdo escrita que, enviada por
correio eletrénico ou por fax com uma antecedéncia minima de cinco (5)
dias, estipule que a decisdo tomada em relagdo ao assunto considerado foi
aprovada pela maioria dos Diretores com direito a voto conforme o artigo
1.23.8.1. Tal decisdo produzird o mesmo efeito que uma votagao realizada
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durante uma reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho e deverd ser
registrada no livro de atas pelo Secretario Tesoureiro.

1.23.8.5 Quérum. O quérum se alcangara segundo o estabelecido no artigo 1.23.5.
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CAPITULO I - SECAO Il - ADMISSAO NO PARLAMERICAS

1.24 Admissao no ParlAmericas

(i) De acordo com os artigos 1.1 e 1.2 do Capitulo I, Secdo I, dos Regulamentos do
ParlAmericas, a admissdo do ParlAmericas estd reservada as legislaturas nacionais
localizadas geograficamente no hemisfério americano.

(i) De acordo com a Visdo e a Missao da Instituicdo e com os seus objetivos de ampliar a
participacdo e colaboragdo e de estender o seu alcance a outras entidades interessadas
que compartilhem as metas e os valores do ParlAmericas, a Instituicdo estabelecera
também outras categorias de Admissao.

(iii) A afiliagdo do ParlAmericas estd composta por quatro (4) categorias de membros:
Parlamentos, Parlamentares, Afiliados e Adjuntos.

1.24.1 Membros da categoria “Parlamentos”

(i)

(i)

(iii)

(iv)

De acordo com o artigo 1.10 do Capitulo I, Secéo I, a admissdo plena é oferecida
no ParlAmericas a todo Parlamento que, constituido em conformidade com as leis
de um Estado soberano localizado fisicamente no hemisfério, represente a
populacdo desse Estado e funcione dentro desse territorio.

Unicamente os Parlamentos Nacionais de tais Estados podem solicitar admisséo
como membros do ParlAmericas na categoria “Parlamentos”.

Um Parlamento Nacional localizado no hemisfério e constituido em
conformidade com as leis basicas de uma entidade territorial cujas aspiracdes e
direitos a obter o status de Estado tenham obtido o reconhecimento das Nacdes
Unidas, também podera solicitar admissdo como membro do ParlAmericas na
categoria “Parlamentos”.

A afiliagdo na categoria ‘“Parlamentos” serd outorgada quando um pais
solicitante, tendo manifestado formalmente a sua intencdo de integrar-se ao
ParlAmericas, tenha enviado todas as informacdes exigidas e tenha pago as cotas
pertinentes. A Secretaria Internacional confirmara formalmente ao pais solicitante
a sua admissao no ParlAmericas no méaximo 30 dias depois de que esse pais tenha
cumprido com todos os requisitos de admisséo.

1.24.2 Membros da categoria “Parlamentares”

(i)

(i)

Os parlamentares que estejam presentemente cumprindo fung¢des nos Parlamentos
Nacionais do hemisfério tal como se identificam no Capitulo I, Se¢éo I, poderdo
solicitar admissdo como membros individuais do ParlAmericas na categoria
“Parlamentares”.

A admissdo na categoria “Parlamentares” serd outorgada quando um parlamentar
solicitante, tendo se candidatado formalmente para integrar-se ao ParlAmericas,
tenha enviado todas as informacdes exigidas e tenha pago as cotas pertinentes. A
Secretaria Internacional confirmara formalmente ao parlamentar solicitante a sua
admissdo no ParlAmericas no maximo 30 dias depois de que esse parlamentar
tenha cumprido com todos os requisitos de admissao.

1.24.3 Membros da categoria “Afiliados”
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Oferece-se admissdo na categoria “Afiliados” a toda organizagdo governamental
ou ndo governamental, Instituicdo ou rede, de natureza nacional ou internacional,
cujo principal mandato esteja relacionado e/ou seja complementar com as metas e
0s objetivos do ParlAmericas.

A admissdo na categoria “Afiliados” serd outorgada quando organizacio
governamental ou ndo governamental, Instituicdo ou rede, de natureza nacional
ou internacional, tendo se candidatado formalmente para integrar-se ao
ParlAmericas, tenha enviado todas as informacdes exigidas e tenha pago as cotas
pertinentes. A Secretaria Internacional confirmard formalmente a entidade
solicitante a sua admissdo no ParlAmericas no maximo 30 dias depois de que essa
entidade tenha cumprido com todos os requisitos de admissao.

1.24.4 Membros da categoria “Adjuntos”

(i)

(ii)

Oferece-se admissdo na categoria “Adjuntos” aqueles individuos cujas atividades
profissionais presentes ou passadas se encontrem ligadas a areas de trabalho
diretamente relacionadas com as metas e os objetivos do ParlAmericas, desde que
estes individuos representem ou tenham representado papéis de lideranca nesses
campos.

A admissdo na categoria “Adjuntos” serd outorgada quando o individuo
solicitante, tendo se candidatado formalmente para integrar-se ao ParlAmericas,
tenha enviado todas as informacdes exigidas e tenha pago as cotas pertinentes. A
Secretaria Internacional confirmara formalmente ao individuo solicitante a sua
admissdo no ParlAmericas no maximo 30 dias depois de que esse individuo tenha
cumprido com todos os requisitos de admisséo.

1.25 Todo membro do ParlAmericas deve aderir aos principios, metas e objetivos da Institui¢do e
deve cumprir com os seus Regulamentos.

1.26 Beneficios para os membros

1.26.1 Beneficios para os membros da categoria “Parlamentos”

Os beneficios para os membros da categoria “Parlamentos” incluirao:

(i)
(ii)

(iii)
(iv)

v)

(vi)

O direito de participar e de votar sobre questdes apresentadas na Assembleia
Plenéria anual do ParlAmericas;

O direito de se apresentar como candidato a membro do Conselho Administrativo
do ParlAmericas;

O direito de participar dos eventos auspiciados pelo ParlAmericas;

A oportunidade de enviar contribui¢es ao boletim informativo do ParlAmericas
e de recebé-lo;

Acesso, como Parlamento-Membro, ao site de internet do ParlAmericas para
compartilhar informagdes com outros Parlamentos-Membros do ParlAmericas;

Autorizacdo para usar o logo do ParlAmericas como forma de demonstrar que
pertence a categoria de membros “Parlamentos” da organizagdo ¢ adesdo aos
valores e principios do ParlAmericas.

1.26.2 Beneficios para os membros da categoria “Parlamentares”
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Os beneficios para os membros da categoria “Parlamentares” incluirao:

(i)

(i)

(iii)
(iv)
(V)

(vi)

O direito de participar das Assembleias Plenéarias anuais do ParlAmericas e de
votar em questdes de consulta ndo vinculantes apresentadas na Assembleia
Plenéria.

O direito de se apresentar como candidato ao Conselho Administrativo do
ParlAmericas para o cargo reservado a membros parlamentares, se e a partir do
momento em que tal cargo for estabelecido por Resolucéo;

O direito de participar dos eventos auspiciados pelo ParlAmericas;

A oportunidade de enviar contribui¢es ao boletim informativo do ParlAmericas
e de recebé-lo;

Acesso, como membro, ao site de internet do ParlAmericas para compartilhar
informagdes com outros membros do ParlAmericas;

Autorizagdo para usar o logo do ParlAmericas como forma de demonstrar que
pertence a categoria de membros “Parlamentares” da organizacdo e adesdo aos
valores e principios do ParlAmericas.

Beneficios para os membros da categoria “Afiliados”

Os beneficios para os membros da categoria “Afiliados” incluirgo:

(i)

(if)
(iii)
(iv)

v)

O direito de assistir a Assembleia Plenaria anual do ParlAmericas na qualidade de
Observador reconhecido como membro da categoria “Afiliados”;

A oportunidade de participar, na qualidade de Observador reconhecido como
membro da categoria “Afiliados”, dos eventos auspiciados pelo ParlAmericas;

A oportunidade de enviar contribui¢es ao boletim informativo do ParlAmericas
e de recebé-lo;

Acesso, como membro, ao site de internet do ParlAmericas para compartilhar
informacdes com outros membros do ParlAmericas;

Autorizagdo para usar o logo do ParlAmericas como forma de demonstrar que
pertence a categoria de membros “Afiliados” da organizacdo e adesdo aos valores
e principios do ParlAmericas.

Beneficios para os membros da categoria “Adjuntos”

Os beneficios para 0s membros da categoria “Adjuntos” incluirzo:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

O direito de participar da Assembleia Plenaria anual do ParlAmericas na
qualidade de Observador reconhecido como membro da categoria “Adjuntos”;

A oportunidade de participar, na qualidade de Observador reconhecido como
membro da categoria “Adjuntos”, dos eventos auspiciados pelo ParlAmericas;

A oportunidade de enviar contribui¢des ao boletim informativo do ParlAmericas
e de recebé-lo;

Acesso, como membro, ao site de internet do ParlAmericas para compartilhar
informacdes com outros membros do ParlAmericas;
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Autorizacdo para usar o logo do ParlAmericas como forma de demonstrar que
pertence a categoria de membros “Adjuntos” da organizacdo e adesdo aos valores
e principios do ParlAmericas.

1.27 Cotas para 0s membros

(i) As cotas para os membros contribuem para os recursos financeiros do ParlAmericas e
possibilitam que a organizacdo entregue comunicagdes e informacdes aos membros e,
ocasionalmente, assuma os custos de participagdo dos membros provenientes de paises
do hemisfério que apresentem mais dificuldades econdémicas.

(i) O uso da renda proveniente das cotas dos membros sera determinado de acordo com a
Politica de Cotas.

1.27.1 Cotas dos membros da categoria “Parlamentos”

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

O Conselho Administrativo estabelecera e revisara periodicamente uma tabela
com os valores das cotas anuais a pagar pelos membros da categoria
“Parlamentos”.

Os valores das cotas serdo estabelecidas para ciclos anuais de atividades
vindouros.

As modificagbes que afetarem a tabela de valores deverdo ser claramente
publicadas no site de internet do ParlAmericas. As modificacGes nos valores
serdo aplicaveis tanto para 0os novos membros como para 0s membros que
renovem a sua condi¢cdo de membro.

As cotas anuais a pagar pelos membros da categoria “Parlamentos” serdo
estabelecidas segundo a tabela de valores, como determinado pelo artigo 1.27,
paragrafo (ii).

O ParlAmericas podera oferecer um desconto aos membros da categoria
“Parlamentos” que pagarem, antes do final do Gltimo dia Gtil do ano calendario,
as cotas de membros correspondentes a dois (2) anos.

Desde que seja aprovado pelo Comité Executivo do Conselho, poderd ser
aplicada uma férmula de igualacdo para permitir que o Conselho Administrativo
perdoe as cotas de membros dos parlamentos daqueles paises posicionados nos
niveis inferiores da tabela de valores.

1.27.2 Cotas dos membros da categoria “Parlamentares”

(i)
(ii)

(iii)

O Conselho Administrativo estabelecera e revisara periodicamente os valores das
cotas anuais a pagar pelos membros da categoria ‘“Parlamentares”.

Os valores das cotas serdo estabelecidas para ciclos anuais de atividades
vindouros.

As modifica¢Oes que afetarem os valores deverdo ser claramente publicados no
site de internet do ParlAmericas. As modificacfes nos valores serdo aplicaveis
tanto para 0os novos membros como para 0s membros que renovem a sua condicéo
de membro.
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As cotas anuais a pagar pelos membros da categoria “Parlamentares” serdo
estabelecidas segundo a tabela de valores, como determinado pelo artigo 1.27,
paragrafo (ii).

O ParlAmericas podera oferecer um desconto aos membros da categoria
“Parlamentares” que pagarem, antes do final do ultimo dia atil do ano calendério,
as cotas de membros correspondentes a dois (2) anos.

A renovacéo das cotas e da expiracdo da condi¢cdo de membro serdo determinadas
de acordo com o artigo 1.27, parégrafo (ii).

A Secretaria Internacional poderd eximir os membros da categoria
“Parlamentares” de pagar as suas cotas, prévia aprovacdo do Comité Executivo
do Conselho.

1.27.3 Cotas dos membros da categoria “Afiliados”

(i)
(i)

(iii)

(iv)
v)

(vi)

(vii)

O Conselho Administrativo estabelecera e revisara periodicamente os valores das
cotas anuais a pagar pelos membros da categoria “Afiliados”.

Os valores das cotas serdo estabelecidos para ciclos anuais de atividades
vindouros.

As modificacBes que afetarem os valores deverdo ser claramente publicados no
site de internet do ParlAmericas. As modificacGes nos valores serdo aplicaveis
tanto para 0s novos membros como para 0s membros que renovem a sua condicao
de membro.

A cota inicial anual para cada membro da categoria “Afiliados” esta fixada em
US$475,00.

A renovacéo das cotas e da expiracdo da condi¢do de membro serdo determinadas
de acordo com o artigo 1.27, paragrafo (ii).

O ParlAmericas podera oferecer um desconto aos membros da categoria
“Afiliados” que pagarem, antes do final do ultimo dia util do ano calendério, as
cotas de membros correspondentes a dois (2) anos.

A Secretaria Internacional poderd eximir os membros da categoria “Afiliados” de
pagar as suas cotas, prévia aprovacdo do Comité Executivo do Conselho.

1.27.4 Cotas dos membros da categoria “Adjuntos”

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

O Conselho Administrativo estabelecera e revisara periodicamente os valores das
cotas anuais a pagar pelos membros da categoria “Adjuntos”.

Os valores das cotas serdo estabelecidos para ciclos anuais de atividades
vindouros.

As modifica¢Oes que afetarem os valores deverdo ser claramente publicados no
site de internet do ParlAmericas. As modificacBes nos valores serdo aplicaveis
tanto para os novos membros como para 0s membros que renovem a sua condicao
de membro.

A cota inicial anual para cada membro da categoria “Adjuntos” estd fixada em
US$125,00.
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(v) Arenovacdo das cotas e da expiragdo da condi¢do de membro serdo determinadas
de acordo com o artigo 1.27, parégrafo (ii).

(vi) O ParlAmericas poderd oferecer um desconto aos membros da categoria
“Adjuntos” que pagarem, antes do final do ultimo dia util do ano calendério, as
cotas de membros correspondentes a dois (2) anos.

(vii) A Secretaria Internacional podera eximir os membros da categoria “Adjuntos” de
pagar as suas cotas, segundo considere pertinente.
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CAPITULO I - SECAOQ |11 - ELEICAO DOS DIRETORES DO CONSELHO

De acordo com os artigos 1.6.1, 1.6.2 e 1.19 da Secdo | do Capitulo | e com os artigos do Capitulo
XVI e n3o obstante o escalonamento dos mandatos dos cargos no Conselho, todos os Diretores do
Conselho serado eleitos para agir no Conselho de Diretores do ParlAmericas de acordo com 0s
resultados de uma eleicdo celebrada durante o daltimo dia da Assembleia Plenaria anual da

Instituicgo.

1.28 Administragdo do processo eleitoral. De acordo com o artigo 1.6.2, a Secretaria Internacional
sera responsavel por administrar o processo eleitoral para os cargos no Conselho
Administrativo.

1.29 Aviso de eleigdes e apresentagao de candidaturas

1.29.1

1.29.2

1.29.3

1.29.4

1.29.5

1.29.6

1.29.7

A Secretaria Internacional emitirda um aviso, dirigido a todos os Parlamentos-
Membros, explicitando os cargos do Conselho Administrativo que estardo abertos a
eleicso.

O aviso devera ser emitido, pelo menos, 90 dias antes do dia inaugural da Assembleia
Plenaria anual.

O aviso devera detalhar o processo eleitoral a celebrar-se e devera apresentar uma
visao geral das fungdes e responsabilidades dos Diretores do Conselho. No dia da sua
emissao, 0 aviso serd publicado no site de internet do ParlAmericas.

Um Parlamento Nacional de um pais da sub-regido para a qual houver um cargo
aberto a elei¢do podera postular a sua candidatura até as 18:00 horas do trigésimo dia
anterior ao dia inaugural da Assembleia Plenaria anual; para tanto devera comunicar
a Secretaria Internacional a designagdo de um membro do Parlamento Nacional
(Parlamentar designado) que ocupara o cargo no Conselho no caso de que esse
Parlamento Nacional seja eleito.

A Secretaria Internacional tera a responsabilidade de confirmar a elegibilidade de
cada Parlamento Nacional postulado e de validar cada um dos Parlamentares
designados, no maximo até vinte e um dias antes do dia inaugural da Assembleia
Plenaria anual e deverd publicar no seu site de internet os nomes de todos 0s
Parlamentos Nacionais postulados a medida que estes sejam validados.

Uma candidatura validada para um cargo disponivel no Conselho Administrativo,
apresentada pelas autoridades oficiais pertinentes de um Parlamento-Membro em
situacdo regular, sera considerada confirmada pelo Parlamento desse pais; esse
Parlamento Nacional, se for eleito, ndo estara obrigado a seguir 0 processo poés-
eleitoral detalhado no artigo 1.17 da Secdo | do Capitulo I. Ao ser eleito um
Parlamento Nacional, o Parlamentar designado sera considerado confirmado no seu
posto de Diretor do Conselho e representard devidamente a sub-regido durante a
vigéncia do seu mandato.

A postulagdo oficial de uma candidatura para um cargo de Diretor do Conselho
deverd ser realizada utilizando o formulario determinado para tal apresentagdo. O
formulario para candidaturas estara disponivel no site de internet do ParlAmericas a
partir do dia em que se emita 0 aviso.
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Todos os Parlamentos Nacionais que tenham sido validados para apresentar as suas
candidaturas para cargos de Diretor do Conselho deverao fazer-se conhecer por meio
da publicagdgo no website do ParlAmericas e do anuncio no recinto da Plenaria
durante a abertura do processo eleitoral. A confirmagao de cada Parlamento Nacional
postulado deverd ocorrer enquanto o Parlamentar designado por esse Parlamento
estiver presente no recinto da Plenaria. A auséncia fisica de um Parlamentar
designado no momento do anuncio invalidard automaticamente a candidatura do
Parlamento Nacional ao qual o Parlamentar designado ausente pertencer.

Nao obstante os artigos 1.29.4 e 1.29.5, um Parlamento-Membro em situagao regular
podera optar por apresentar a sua candidatura, junto com o nome de um Parlamentar
designado, para um cargo sub-regional no Conselho Administrativo até as 18:00
horas do dia anterior a celebracdo da eleicdo na Assembleia Plenaria.

(i)  Nesses casos, o Parlamento Nacional postulado devera apresentar, antes do
vencimento do prazo estabelecido, o formulario de candidatura devidamente
assinado pelas autoridades oficiais pertinentes do Parlamento-Membro em
situacdo regular.

(i)  De acordo com os artigos 1.29.5 e 1.29.6, a candidatura sera considerada oficial
com posterioridade a obter a confirmagdo da Secretaria Internacional; ser for
eleito tal Parlamento Nacional, o Parlamentar designado n&o estara obrigado a
seguir o processo pos-eleitoral detalhado no artigo 1.17 da Secdo | do Capitulo
I. o Parlamentar designado sera considerado confirmado como Diretor do
Conselho e representara devidamente a sub-regido durante a vigéncia do seu
mandato.

Um Parlamentar individual presente na Assembleia Plenaria na qualidade de
integrante da delegacdo de um Parlamento-Membro podera apresentar a candidatura
do seu Parlamento Nacional sob as seguintes condiges:

(i) O Parlamentar devera ter preenchido o formulario oficial de candidaturas,
tendo incluido duas (2) assinaturas de apoio de Parlamentares da sua delegagao
que garantam a autenticidade do Parlamento Nacional postulado e devera ter
apresentado o formulario devidamente preenchido dentro do prazo estipulado
no artigo 1.29.9.

(i) Ao momento de anunciar a candidatura, a Secretaria Internacional devera
confirmar que nenhuma outra candidatura oficial tenha sido apresentada pelo
Parlamento Nacional em questdo; que a candidatura cumpre com 0s requisitos
minimos e que, de resultar triunfante, devera ser submetida ao processo de
validagdo detalhado no artigo 1.17 da Secdo | do Capitulo I. A eleigdo do
Parlamento Nacional sera validada e declarada final com posterioridade ao
correto cumprimento desse processo. No caso do Parlamento Nacional ter
previamente apresentado uma candidatura, a candidatura apresentada pelo
Parlamentar individual ndo sera aceita.

(iti) Um Parlamentar individual presente na Assembleia Plenaria, que desejar
apresentar a candidatura de um Parlamento Nacional e que por ser parte de uma
delegagdo de menos de trés Parlamentares ndo possa cumprir com o requisito
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de obter duas assinaturas de apoio segundo o0 estabelecido no artigo 1.29.10 (i),
podera igualmente apresentar a sua candidatura a elei¢do do Parlamento
Nacional. No caso de resultar eleito, o Parlamento Nacional devera submeter-se
ao processo de validagdo detalhado no artigo 1.17 da Segdo | do Capitulo I. A
eleicdo s6 sera declarada final com posterioridade ao correto cumprimento
desse processo.

1.29.11 No lugar onde for celebrada a Assembleia Plenaria, o Diretor-Geral da Secretaria

Internacional ou o0 seu representante pora a disposicdo os Formularios de
Candidatura.

1.30 O processo eleitoral

1.30.1

1.30.2

1.30.3

De acordo com o artigo 1.6.1, a Secretaria Internacional serd responsavel por
administrar o processo eleitoral durante a Assembleia Plenaria e devera garantir que
se disponha de tempo suficiente para celebrar as eleigées durante a Plenaria.

O processo eleitoral serd o primeiro ponto da agenda do ultimo dia dos procedimentos
da Plenaria e devera concluir ao final da sessdao matutina.

O Diretor-Geral ou o0 seu representante designado anunciara o comego do processo
eleitoral por meio da leitura das regras que devem ser seguidas para selecionar 0s
representantes para selecionar os representantes das sub-regides que ocupardo 0S
cargos de Diretores do Conselho do ParlAmericas.

Estas regras serdo aplicadas a todas as categorias do Conselho, incluindo mutatis
mutandis, os cargos enumerados no artigo 1.11.3 e incluirdo o seguinte:

(i) De acordo com os artigos 1.10, 1.11.1 e 1.19 da Secdo | do Capitulo I, sé as
delegagdes que representem Parlamentos Nacionais de paises pertencentes a uma
sub-regido estardo habilitados para votar por um representante dessa sub-regiao.

Todas as delegagées estardo habilitadas para votar pelos cargos enumerados no
artigo 1.11.3.

O delegado votante de cada delegagdo que participar do processo eleitoral devera
se registrar como votante habilitado no registro de procedimentos da Assembleia
Plenaria.

(i) Cada delegacdo habilitada recebera uma (1) cédula eleitoral oficial. Apds a
leitura das regras a Assembleia, um representante da Secretaria Internacional
entregara abertamente uma cédula eleitoral ao delegado votante de cada
delegacao.

(iii) Uma urna oficial fornecida pela Secretaria Internacional serd posicionada a vista
da Assembleia e sera preenchida por um representante dessa Secretaria € por um
parlamentar voluntario, que sendo membro do Comité Permanente da
Assembleia Plenaria, ndao seja presidente desse Comité Permanente, nem
nacional de nenhum dos paises candidatos para a eleigao.

(iv) Sera exigido dos delegados votantes que depositem as suas cédulas eleitorais
dentro do prazo de tempo estipulado.
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(v) Um membro de cada Parlamento Nacional postulado podera agir como
observador durante o escrutinio, que sera realizado por um representante da
Secretaria Internacional e do parlamentar voluntario, de acordo com o artigo
1.30.3 (iii).

(vi) No caso de nao haver competi¢do por um cargo por haver somente um candidato
para a vaga, o Diretor-Geral anunciara que o cargo foi adjudicado por aclamagao
e nomeara o candidato triunfante.

(vii) No caso de empate, o representante de cada Parlamento Nacional postulado ou
cada candidato individual a um cargo para o qual tenha sido registrado um
empate tera dois (2) minutos para fazer uma apresentacdo diante de todas as
delegagdes, as quais procederdo a votar independentemente da sub-regido a qual
pertencem. No caso desta segunda votagdo resultar novamente em empate, 0
Conselho Administrativo devera determinar por votagdo o candidato triunfante.

O Diretor-Geral ou o0 seu representante designado anunciara os resultados da eleigdo
para 0s cargos em disputa e a duragdo dos mandatos.

Um anuncio oficial também sera publicado no site de internet e os resultados também
se fardo conhecidos por meio de um comunicado de imprensa, ao final da Assembleia
Plenaria.
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CAPITULO Il - FUNCOES DO CONSELHO

O Conselho Administrativo do ParlAmericas tem a responsabilidade legal de governar a
Instituicdo. O Conselho Administrativo do ParlAmericas é responsavel perante o conjunto
de membros ao qual serve e deve manté-lo informado.

As principais fung¢des do Conselho Administrativo do ParlAmericas s&o as seguintes:

Proporcionar a continuidade da Instituicdo por meio da manutencao da existéncia legal
da organizacdo e da representacdo da perspectiva e do ponto de vista do ParlAmericas
atraves da interpretacdo das suas atividades.

Governar a organizagdo através de politicas e objetivos gerais, incluindo a
determinacdo de prioridades e garantir, por meio de uma revisdo continua do seu trabalho,
que a Instituicdo tenha a capacidade de cumprir com a sua missao.

Garantir que o ParlAmericas tenha 0s recursos necessarios para cumprir com 0s seus
objetivos e para financiar as suas operaces.

Prestar contas ao conjunto de membros pelas atividades da Instituicdo e pela
utilizacdo dos seus fundos, o que inclui:

2.4.1 Assumir a responsabilidade impositiva, aprovar o orgamento e formular politicas
relativas aos contratos provenientes de recursos publicos ou privados.

2.4.2 Aceitar os custos e os resultados de todas as condigdes e politicas relacionadas com
atividades novas, inovadoras ou experimentais.

Apoiar a Secretaria Internacional permanente da Instituigao

2.5.1 O ParlAmericas devera ter uma estrutura administrativa internacional permanente
para administrar todas as suas atividades. O Capitulo XVII detalha as fun¢des e as
responsabilidades da Secretaria Internacional do ParlAmericas.

Eleger e nomear o Diretor Executivo da Instituigao. A Secretaria Internacional devera
ser liderada por um Diretor Executivo. O Diretor Executivo do ParlAmericas sera
denominado Diretor-Geral. O Diretor-Geral tera a responsabilidade de administrar a
organizagao segundo lhe for delegado. As responsabilidades do Conselho também incluem:

2.6.1 Revisar e avaliar regularmente o desempenho do Diretor- Geral, com base na
descrigao especifica do seu posto, que inclui as relagées executivas com o Conselho, a
lideranga da organizagdo, o planejamento e a implementagdo e o gerenciamento da
organizagao e dos seus funcionarios.

2.6.2 Oferecer orientagdo e determinar se o Diretor-Geral serd mantido no seu posto ou
demitido.
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CAPITULO 111 - RESPONSABILIDADES DO CONSELHO

As principais responsabilidades do Conselho Administrativo do ParlAmericas sdo as
seguintes:

Determinar a Missao e o Propdsito da Organizagdo

Uma declaragdo da missao e dos propésitos do ParlAmericas articula as metas, 0s meios e
os principais componentes aos quais se deve o ParlAmericas. E responsabilidade do
Conselho Administrativo criar a declaragdo da missao e revisa-la periodicamente para que
esta conserve a sua exatiddo e validez. Cada membro individual do Conselho deve
compreender plenamente esta declaragao e fomentar a missao da Organizagao.

Garantir um planejamento organizacional efetivo

Como administrador do ParlAmericas, o Conselho deve participar ativamente junto com o
pessoal da Secretaria Internacional no processo geral de planejamento e deve assistir na
implementacao das metas do planejamento estratégico.

Garantir os recursos adequados

Uma das responsabilidades mais importantes do Conselho é a de garantir que 0S recursos
adequados sejam proporcionados e designados para permitir que o ParlAmericas cumpra
com a sua missdo. O Conselho devera trabalhar conjuntamente com o Diretor-Geral e, caso
seja necessario, com o pessoal da Secretaria Internacional para colaborar com a arrecadagao
dos fundos necessarios.

Assistir na gestao efetiva e eficiente dos recursos

Para prestar contas aos seus membros e provedores de fundos, o Conselho deve assistir no
desenvolvimento de um orgamento anual e deve assegurar que os controles financeiros
correspondentes funcionem.

Um resumo executivo dos Estados Financeiros Auditados anual sera publicado no website
da Instituicgo.

Aprovar os programas e servigos do ParlAmericas e supervisionar a sua execugao

Sera solicitado ao Conselho do ParlAmericas que aprove 0s principais programas e
atividades desenvolvidas pela Secretaria Internacional e que assegure que sejam
consistentes com a missao da organizagdo. O Conselho também sera responsavel por
controlar a efetividade das atividades da Instituigdo.

Implementar as resolugdes adotadas pela Assembleia Plenaria

3.6.1 Em cumprimento com as responsabilidades atribuidas ao Comité Permanente da
Assembleia Plenaria tal como estdo descritas no Capitulo 1X, uma das
responsabilidades principais do Conselho é garantir a exitosa realizagdo da
Assembleia Plenaria anual dos membros.

3.6.2 Uma das responsabilidades principais do Conselho de Administragdo é implementar
as necessidades e os desejos da Assembleia Plenaria da Instituicdo tal como foram
manifestados através das resolugdes adotadas na Plenaria.
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3.6.3 Para assistir na execugao de tais responsabilidades e de acordo com a Segdo V destes
Regulamentos, o Conselho estabelecera um Comité Permanente da Assembleia
Plenaria. Tal Comité gozara das faculdades outorgadas pelo Conselho, de acordo com
estes Regulamentos. O Conselho nomeara o Presidente do Comité.

3.6.4 Ademais, o Conselho devera trabalhar em conjunto com o pais anfitrido da Plenaria e
devera apoiar através do seu Comité Permanente a Secretaria Internacional na
organizagao de todas as questdes necessarias para a realizagdo da Plenaria, incluindo
0 estabelecimento de uma agenda, o programa da reunido e 0 manejo de solugdes.

3.6.5 O Conselho exercera uma posi¢cao de lideranga e de responsabilidade, enviando a
Assembleia Plenaria as recomendagdes e resolugdes relativas as questoes de
relevancia hemisférica.

3.6.6 O Conselho devera delegar explicitamente ao seu Comité Executivo a gestdo
diligente de todas as solicitagdes provenientes das legislaturas ou das agéncias
internacionais que desejaram participar como observadores especiais da Assembleia
Plenaria ou de qualquer outra atividade do ParlAmericas.

Apoiar o Diretor-Geral

3.7.1 O Conselho aprovard o mandato e a descrigdo do cargo de Diretor-Geral da Secretaria
Internacional.

3.7.2 No momento de realizar a selecdo, o Conselho devera realizar um processo cuidado
de busca para identificar e contratar a pessoa mais idénea para o cargo.

3.7.3 O Conselho também devera garantir que fara todo o possivel para reter o Diretor-
Geral ao longo da evolugao da sua carreira no ParlAmericas.

3.7.4 O Conselho devera garantir que o Diretor-Geral tenha o apoio material, ndo material e
profissional necessario para promover a conquista das metas da Organizagdo. O
Diretor-Geral, em conjunto com o pleno do Conselho, devera decidir como sera o
processo de avaliagdo periddica do desempenho do Diretor-Geral.

Melhorar a imagem publica do ParlAmericas

O Conselho do ParlAmericas é a principal ligagdo com as suas partes constitutivas,
incluindo o publico em geral e 0s meios de comunicagdo. A clara exposi¢do da missao, as
conquistas e as metas da Organizagao frente aos seus membros e ao publico em geral, como
também a obtencdo de apoio por parte de membros importantes da comunidade
internacional e do pablico em geral sdo elementos-chaves de uma gestdo extensa e inclusiva
das partes interessadas e da estratégia de comunicagao.

Agir como ultimo recurso

Em circunstancias graves e excepcionais, o Conselho do ParlAmericas podera funcionar
como conselho de apelagdo em temas e assuntos que devem ser resolvidos entre partes
interessadas, incluindo, membros, Diretores do Conselho, membros do Comité Executivo e
a Secretaria Internacional e os seus funcionarios. O estabelecimento de politicas e de
procedimentos conciliatérios e uma clara delegagdo do poder e das responsabilidades
gerenciais a favor do Presidente e do Diretor-Geral resultardo na redugdo do risco de
conflitos.
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3.10 Avaliacao de desempenho

O Conselho do ParlAmericas devera reconhecer as conquistas e chegar a um consenso em
relagdo ao cumprimento das suas responsabilidades assim como nas areas nas quais se pode
melhorar. A avaliagdo de desempenho do Conselho no seu conjunto e do desempenho dos

seus diretores, em forma individual, pode ajudar no cumprimento da responsabilidade da
autoavaliacgo.
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CAPITULO IV - POLITICA DE GOVERNANCA DO CONSELHO

Ademais das Responsabilidades e Funcdes gerais estabelecidas nos Capitulos Il e 1lI, o
Conselho devera adotar uma Politica de Governanca orientada a proporcionar um marco
dentro do qual os Diretores do Conselho e os funcionérios do Conselho do ParlAmericas
encontrem orientacao para a execucdo das suas funcdes fiduciarias em nome da Instituicdo.
A seguinte secéo traga a Politica de Governanga do ParlAmericas.

A politica visa assegurar que os Diretores do Conselho e os funcionarios do Conselho do
ParlAmericas sejam conscientes das suas responsabilidades fiduciarias e das suas
obrigac0es.

A Politica de Governanca do Conselho tem por objetivo garantir que as decisdes e a
conduta dos Diretores do Conselho e dos funcionarios do Conselho sejam em todo
momento consistentes com as suas responsabilidades e obrigagdes e com a misséo do
ParlAmericas.

Os Diretores do Conselho aludidos nesta politica sdo aqueles pessoas com direito a voto no
Conselho Administrativo responsavel pelas operac@es do ParlAmericas.

Todo poder institucional sera exercido pelo Conselho ou sob a sua autoridade e as questfes
do ParlAmericas serdo manejadas sob a direcdo do Conselho.

Os Diretores do Conselho ndo administrardo questdes diarias do ParlAmericas, mas sim
delegardo tal funcdo a Secretaria Internacional.

Os Diretores do Conselho deverdo exercer um controle razodvel e prudente dos
funcionarios, agentes e empregados corporativos sobre os quais a delegacdo de tais
questdes tenha recaido.

No desempenho das suas fungdes, um Diretor do Conselho podera se basear nos dados e
nos relatorios recebidos de funcionarios ou empregados do ParlAmericas os quais o Diretor
do Conselho considere razoavelmente confiaveis e competentes nos assuntos apresentados
e, quando for necessario, poderd buscar a assisténcia de conselheiros profissionais (por
exemplo, advogados ou contadores) e de outras pessoas as quais o diretor considere
razoavelmente que contem com a pericia ou a experiéncia para tratar dos assuntos
apresentados.

Um Diretor do Conselho podera também se basear em um comité do Conselho do qual o
Diretor do Conselho ndo for membro para assuntos que se encontrem dentro da jurisdigdo
de tal comité, sempre que o Diretor do Conselho considerar razoavelmente que o comité €
digno de confianca.

Os Diretores do Conselho cumprirdo com as suas obrigacdes como Diretores do Conselho,
incluindo as suas obrigagcBes como membros de um comité, da seguinte maneira:

4.9.1 Devida diligéncia

No cumprimento das suas fungdes, cada Diretor-Membro deve ao ParlAmericas a
diligéncia que qualquer pessoa prudente exerceria em um cargo similar perante
circunstancias similares. Portanto:

(i) Todo Diretor do Conselho devera cumprir com as suas obrigagdes como
Diretor do Conselho de boa-fé, com a diligéncia que qualquer pessoas comum
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exerceria em um cargo similar sob circunstancias similares e da maneira que
cada Diretor do Conselho considerar conveniente para o ParlAmericas.

(if) A devida diligéncia implica a responsabilidade de se informar. Todo Diretor
do Conselho esta obrigado a se fazer perguntas e a pedir informacgdes
suficientes para tomar as decisdes que, segundo o saber e o entender do
Diretor do Conselho, sejam convenientes para o ParlAmericas.

(iii) Um Diretor do Conselho néo estara agindo de boa-fé se o seu conhecimento
sobre o0 assunto em questdo se basear em conselhos injustificados provenientes
de empregados, funcionarios, conselheiros e consultores ou outros Diretores
do Conselho ou comités do Conselho.

Dever de lealdade

O dever de lealdade exige que os Diretores do Conselho sempre ponham o interesse
do ParlAmericas em primeiro lugar quando tomam decisbes que afetam a
organizagéo. Portanto:

(i) Todo Diretor do Conselho est4 obrigado a mostrar uma lealdade integra e
desinteressada para com o ParlAmericas.

(i) Todo Diretor do Conselho deve cumprir com as suas obrigacfes e exercer o
seu poder da maneira mais conveniente para o ParlAmericas e para a sua
MIsSao e nunca por interesse proprio ou pior interesse de uma terceira pessoas
fisica ou entidade (nem mesmo se esta for de natureza caritativa).

(iii) Todo Diretor do Conselho deve cumprir as suas funcbes segundo o que for
mais conveniente para o |ParlAmericas e ndo deve permitir que o seu papel no
Conselho seja afetado por buscar o favorecimento de um membro em
particular, de um afiliado ndo votante ou de uma parte ou circunscri¢do
especifica da comunidade de membros das organizagBes servidas pelo
ParlAmericas.

(iv) Todo Diretor do Conselho deve cumprir integramente com as politicas sobre
conflito de interesses e com o Codigo de Conduta do ParlAmericas, tal como
estipulado no Capitulo XVIII destes Regulamentos.

(v) Todo Diretor do Conselho deve abster-se de aproveitar oportunidades
corporativas que com justica pertencam ao ParlAmericas. Uma oportunidade
corporativa € uma atividade ou oportunidade pessoal que chegou a ser
conhecida pelo Diretor do Conselho devido ao seu cargo como diretor.

(vi) Nenhum Diretor do Conselho devera beneficiar-se pessoalmente de uma
oportunidade que com justica pertenca ao ParlAmericas. Todo Diretor do
Conselho tem a obrigagdo de proteger de maneira ativa o interesse do
ParlAmericas e de abster-se de realizar qualquer ato que privaria o
ParlAmericas de lucros ou vantagens que as habilidades ou capacidades do
Diretor do Conselho poderiam proporcionar-lhe.

(vii) Todo Diretor do Conselho deve, em todo momento, expressar solidariedade
para com o0s demais Diretores no exercicio das suas funcdes e
responsabilidades relativas ao processo de tomada de decisbes do Conselho.
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(viii) Nenhum Diretor do Conselho que estiver em atividade podera refutar
publicamente uma decisdo do Conselho tomada em conformidade com os
regulamentos da Instituicdo. Um Diretor do Conselho podera deixar
registrada a sua oposicdo a uma decisdo do Conselho antes de que tal deciséo
seja tomada e podera exigir que o seu dissentimento conste na ata da reunido.
Um Diretor do Conselho que desejar expressar publicamente a sua oposicao a
uma decisdo tomada pelo Conselho deverd renunciar ao seu cargo no
Conselho antes de expressar publicamente o seu dissentimento. No caso de
um Diretor do Conselho renunciar, a vaga sera coberta de acordo com o
artigo 1.18 do Capitulo 1.

(ix) Um Diretor do Conselho que agir de maneira contraria ao estipulado nos
paragrafos deste artigo ser4 imediatamente considerado negligente no
cumprimento do seu dever e se converterd em inepto para cumprir com as
suas funcdes e responsabilidades como Diretor do Conselho do ParlAmericas.
Nesses casos, 0 Presidente do Conselho devera informar imediatamente a esse
Diretor que perdeu a sua qualidade de membro do Conselho. O Presidente do
Conselho devera seguir o processo estabelecido pelo artigo 1.18 do Capitulo |
para iniciar o procedimento para cobrir a vaga, exceto em casos de ndo
cumprimento do paragrafo (iv) deste artigo quando o Presidente devera seguir
o0 procedimento estabelecido no Cédigo de Conduta do Capitulo XVIII.

4.9.3 Dever de obediéncia

O dever de obediéncia exige que os membros do Conselho sejam fiéis a missdo do
ParlAmericas e as suas politicas e a¢Ges. Portanto:

(i) Todo Diretor do Conselho tem a obrigacdo de promover a missdo do
ParlAmericas, de ser fiel aos seus propdsitos e metas e de agir em
conformidade com toda as leis, regulamentos e politicas que concernem o
ParlAmericas.

Forma do governo

O Conselho do ParlAmericas devera se autoimpor a disciplina necessaria para governar
com exceléncia. A Secretaria Internacional devera administrar com exceléncia.

4.10.1 O Conselho devera fomentar um sentido de responsabilidade grupal e aproveitara a
pericia dos membros individuais para aumentar as destrezas do Conselho enquanto
6rgdo, em lugar de permitir que as pericias individuais de cada Diretor do Conselho
substituam os juizos que deveriam ser realizados pelo Conselho como 6rgéo.

4.10.2 O Conselho devera seguir as regras, os regulamentos e as politicas na
implementacdo de uma estrutura e um conjunto de operacGes de governanga por
meio das quais se prestardo contas aos membros do ParlAmericas e a sua miss&o.
Em particular, devera fazer o seguinte:

(i) Estabelecer comités permanentes com claros propositos declarados e exigir aos
Diretores do Conselho que participem ativamente nos mesmos, segundo 0s
mandatos de cada comité.

(if) Celebrar regularmente as reunides do Conselho programadas, as quais 0s
Diretores do Conselho devem assistir (a menos que tenham uma auséncia
justificada) e da qual devem participar ativamente.
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(iii) Adotar e controlar politicas que garantam uma adequada supervisdao dos
assuntos do ParlAmericas, incluindo os seus funcionarios e empregados, a
adequada implementacdo dos seus programas e 0 cumprimento das lei que
regem a Instituicdo.

4.10.3 O Conselho devera avaliar o seu desempenho e o desempenho individual dos
Diretores do Conselho com uma periodicidade de, pelo menos, uma vez ao ano.
Esta autoavaliacdo devera incluir o controle de desempenho do Conselho e dos
Diretores do Conselho e segundo as politicas relativas a governanca e as relacfes
entre o Diretor-Geral e 0 pessoas da Secretaria Internacional. Esta avaliagdo podera
ser realizada inicialmente por um comité do Conselho, especialmente no que se
refere ao desempenho individual de cada Diretor do Conselho; no entanto, o
Conselho deverd participar de uma discussdo e de uma autoavaliacdo do seu
desempenho, pelo menos, uma vez ao ano.

4.10.4 O Conselho realizara as avaliagdes periddicas para determinar se estd cumprindo
com 0s seus objetivos por meio do pedido de comentérios aos seus membros ou da
realizacdo de uma enquete na comunidade de partes interessadas as quais serve.

4.10.5 O Conselho devera dirigir, controlar e inspirar o ParlAmericas por meio de um
cuidadoso planejamento organizacional que garanta que o ParlAmericas esteja
realizando a sua missdo de maneira efetiva. O Conselho devera revisar o seu Plano
Estratégico e os meios organizacionais reservados para implementa-los pelo menos
uma vez ao ano e deveré atualiza-lo segundo seja necessario para cumprir a Missado
do ParlAmericas de maneira efetiva.

Processo de tomada de decisoes

O Conselho Administrativo do ParlAmericas tomara decisdes seguindo um processo de
cuidadosa deliberagdo, buscando a sabedoria e a experiéncia de tantas vozes quanto forem
pertinentes, entre as que podem estar incluidas as dos seus membros, empregados,
voluntarios, membros do Conselho e outras partes interessadas que tiverem conhecimento
da miss&o da Instituigdo.

4.11.1 O Conselho esforcar-se-4 para alcancar o consenso de opinido para a tomada de
decisdes.

4.11.2 Se ndo chegar a conseguir um consenso depois de um periodo de deliberacéo
razoavel que seré determinado pelo Presidente da reunido, a decisdo final ficara nas
mé&os da maioria simples de Diretores do Conselho presentes (sempre que houver
quérum).

4.11.3 Toda decisdo do Conselho devera ser tomada por meio de resolucGes apresentadas
e apoiadas pelos membros do Conselho presentes.

4.11.4 O Conselho decidird que tipo de processo (por exemplo: as Regras de Ordem de
Robert, o Processo de Quacre ou outro) e que regra para a tomada de decisoes
deseja utilizar (consenso, unanimidade, maioria, maioria qualificada, etc.).

Envio de resolugdes para a Assembleia Plenaria

O Conselho Administrativo pode apresentar resolugdes perante a Assembleia Plenaria.
Todo membro do Conselho pode apresentar uma para resolugdo para consideragdo do
Conselho de acordo com o0s passos € 0s procedimentos descritos a seguir.
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Estd previsto que antes de que uma proposta de resolucdo seja apresentada, o
membro do Conselho que for apresentar - o proponente - ja terd consultados 0s
seus colegas no Conselho;

Para que uma proposta de resolucgéo seja recebida pelo Conselho para ser objeto de
debate, esta devera ter sido aprovada por outro membro do Conselho;

Toda proposta de resolucdo deverd ter uma intencdo claramente formulada e
devera tratar exclusivamente sobre um assunto;

O fundamento de uma proposta de resolucdo devera ser claro e conciso e devera
aparecer nas consideracdes que procedem ao proprio corpo da resolugéo;

Toda resolucdo deverd ser acompanhada por uma breve nota explicativa (uma
pagina como no méximo 350 palavras) que vise proporcionar informacGes
adicionais sobre a politica ou a pratica atual, se corresponder, e as principais
razdes que justifiquem a resolucéo proposta.

A iniciativa proposta para a resolugdo devera ser incluida dentro das clausulas sob
o titulo "Resolve-se".

Toda resolucdo proposta devera ser enviada a Secretaria Internacional pelo menos
sessenta (60) dias antes das da data de abertura da Assembleia Plenaria.

Até sete (7) dias transcorridos do seu recebimento, a Secretaria Internacional fara
circular a proposta de resolucdo entre os membros do Conselho para uma
adequada consideracgdo e consulta.

Toda proposta de resolucdo que tenha sido apresentada para as disposi¢Oes destes
Regulamentos sera imediatamente avaliada pelo Conselho.

O Conselho deve obter o consenso na sua tentativa de  apresentar uma proposta
de resolucédo perante a Assembleia Plenaria.

Todas as resolucOes aprovadas deverdo ser enviadas ao Presidente do Comité
Permanente da Assembleia Plenaria do Conselho e ao Diretor-Geral da Secretaria
Internacional dentro dos sete (7) das da sua aprovagdo. Toda resolucdo sera
incluida no livro de resolucbes que estard a disposicdo dos membros para a sua
consideracdo na Assembleia Plenéria anual do ParlAmericas.

O Presidente do Comité Permanente da Assembleia Plenaria do Conselho devera
garantir que a decisdo do Conselho seja imediatamente comunicada ao proponente
da resolucdo. No caso de ser recusada, o Conselho devera entregar uma breve
explicacdo que serd enviada pela Secretaria Internacional ao proponente da
resolucéo.

Outras disposicdes adicionais relativas ao envio de resolugbes da Assembleia
Plenaria anual podem ser encontradas no Capitulo XVI.
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CAPITULO V - ESTATUTO DOS COMITES PERMANENTES e DOS

5.0

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

GRUPOS

O propdsito desta secdo é estabelecer os regulamentos relativos a todos os Comités
Permanentes do Conselho Administrativo e aos Grupos do ParlAmericas, como também
aqueles relativos aos comités especificamente designados, chamados Comités Especiais.

O Conselho decidira por resolucdo a criacdo a Criacdo de Comités Permanentes e Especiais
e a criacdo de Grupos.

Cada Comité do Conselho terd& os membros associados, as funcGes e as faculdades
estabelecidas nestes Regulamentos e na resolucéo ou estatuto do Conselho que cada comité
crie. Os Comités Permanentes desempenhardo fungdes continuas em nome do Conselho.
Os Comités Especiais cumprirdo com as fungdes especificas e limitadas do Conselho. Além
dos comités permanentes estabelecidos nestes Regulamentos, o Conselho podera
estabelecer comités permanentes e especiais por meio de uma ac¢ao ou de uma resolugéo.

Criacdo. Cada um dos Comités do Conselho deverd ser criado pelo Conselho
Administrativo, que devera nomear a todos os membros do comité e preencher todas as
vagas. No entanto, no periodo entre as reunides do Conselho, o Comité Executivo podera
criar comités do Conselho especiais e interinos e estabelecer a sua afiliacdo, ficando
sujeitos a ratificacdo do Conselho na sua proxima reunido ordinaria ou extraordinaria.

A cada Comité Permanente e a cada Grupo sera delegada autoridade para agir pelo
Conselho em cumprimento das responsabilidades fiduciarias do Conselho por meio da
participacdo nas atividades identificadas neste Estatuto e em outras atividades designados
pelo Comité pelo Comité Executivo ou pelo Conselho, dentro dos limites estabelecidos
neste Estatuto e nos Regulamentos.

Forma do governo. As previsdes deste Regulamentos que regulam as reunides, a tomada
de decisdes, as a¢des fora das reunides, as notificacles, a isencdo de notificar e o quérum e
0s requisitos para as votagdes do Conselho se aplicardo a todos os Comités do Conselho e
ao seus membros.

Afiliacdo de membros. A menos que o Conselho determine o contrério, a afiliacdo de
membros de cada um dos Comités Permanentes consistird de ndo menos que trés (3)
Diretores do Conselho. Todo membro devera estar livre de toda relagdo que, a critério do
Conselho, possa interferir com o seu independente exercicio de juizo enquanto membro do
comité. O Conselho podera resolver a inclusdo de membros sem direito a voto que nédo
sejam Diretores.

Membros ex oficio. O Presidente do Conselho sera um membro ex oficio com direito a
voto em todos e cada um dos Comités Permanentes do Conselho. O Diretor-Geral da
Instituicdo também serd& um membro ex oficio de todos e cada um dos Comités
Permanentes do Conselho, mas ndo tera direito a voto.

Reunides e procedimentos. Cada Comité estabelecerd, atualizard e revisara
periodicamente um calendario que exiba 0 més ou o trimestre no qual se antecipa que se
cumprirdo as func@es basicas do Comité, tais como 0 nomeacao de membros e funcionarios
do comité, o estabelecimento da data da Assembleia Plenaria anual, a abertura para o
processo de nomeacéo de Diretores do Conselho, etc.
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Cada Comité celebrard reunides atendendo a convocatéria do Presidente do Comité, do
Presidente do Conselho, do Diretor Geral, de dois membros do Comité ou de dois membros
do Conselho com o apoio do Presidente do Conselho.

Cada Comité mantera atas das suas reunides e as entregara ao Conselho em reunides
regularmente programadas ou, do contrério, informara ao Conselho para que este incorpore
o relatorio nas suas atas escritas. O Comité Executivo do Conselho podera solicitar
relatorios dos Comités.

Comité Executivo. O Conselho terd um Comité Executivo com as faculdades outorgadas
pelo Conselho, de acordo com estes Regulamentos. O Presidente da Organizagdo sera o
Presidente do Comité Executivo. Outras consideracOes relativas a este Comité sdo
apresentadas no Capitulo VI destes Regulamentos.

Comités Permanentes. Para cumprir com a sua Missdo e a sua Visdo, o Conselho
Administrativo do ParlAmericas poderd estabelecer varios comités liderados pelo
Conselho. O Conselho devera outorgar a cada Comité as faculdades necessarias para
cumprir com 0 seu mandato, de acordo com estes Regulamentos. O Conselho devera
nomear um Presidente para cada Comité e, a0 mesmo tempo, deverd designar 0s seus
membros. O Conselho devera respaldar os seguintes Comités Permanentes:

5.12.1 Comité Permanente de Candidaturas. O Conselho estabelecera um Comité
Permanente de Candidaturas, de acordo com estes Regulamentos. Outras
consideracOes relativas a este Comité sdo apresentadas no Capitulo VII destes
Regulamentos.

5.12.2 Comité Permanente de Administracdo Financeira e Auditoria. O Conselho
estabelecerd um Comité Permanente de Administracdo Financeira e Auditoria, de
acordo com estes Regulamentos. O Secretario Tesoureiro do Conselho serad
nomeado Presidente do Comité. Outras consideragdes relativas a este Comité sdo
apresentadas no Capitulo XII destes Regulamentos.

5.12.3 Comité Permanente de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento. O Conselho
estabelecerd um Comité Permanente de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento,
de acordo com estes Regulamentos. Outras consideracgdes relativas a este Comité
sdo apresentadas no Capitulo X destes Regulamentos.

5.12.4 Comité Permanente de Afiliacdo de Membros. O Conselho estabelecerd um
Comité Permanente de Afiliacdo de Membros, de acordo com estes Regulamentos.
O Conselho nomearéa o Presidente do Comité. Outras consideraces relativas a este
Comité sdo apresentadas no Capitulo VIII destes Regulamentos.

5.125 Comité Permanente da Assembleia Plenaria. O Conselho estabelecerd um
Comité Permanente de Assembleia Plenéria, de acordo com estes Regulamentos.
Outras consideracdes relativas a este Comité sdo apresentadas no Capitulo 1X
destes Regulamentos.

5.12.6 Comité Permanente de Projetos e Programas. O Conselho estabelecerd um
Comité Permanente de Projetos e Programas, de acordo com estes Regulamentos.
Outras consideracOes relativas a este Comité sdo apresentadas no Capitulo XI
destes Regulamentos.

Grupo de Mulheres Parlamentares. O ParlAmericas estabelecerda um Grupo dedicado a
assuntos relativos as Mulheres Parlamentares. O Conselho aprovara as faculdades do
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Grupo, de acordo com estes Regulamentos. A presidéncia do Grupo estard a cargo do
Presidente do Grupo de Mulheres Parlamentares, eleito pela Assembleia Plenéria. Outras
consideracBes relativas a este Grupo sdo apresentadas no Capitulo XIV destes
Regulamentos.

Grupo de Jovens Parlamentares. O Conselho estabelecera um Grupo dedicado a assuntos
relativos a Jovens Parlamentares, que tera as faculdades outorgadas pelo Conselho, de
acordo com estes Regulamentos. O Conselho nomeara um Presidente do Grupo. Outras
consideracOGes relativas a este Grupo sdo apresentadas no Capitulo XV destes
Regulamentos.
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CAPITULO VI - ESTATUTO DO COMITE EXECUTIVO

O proposito desta secdo é estabelecer os regulamentos relativos ao Comité Executivo
segundo os artigos 5.0 a 5.11.

Ao Comité Executivo foi delegada a autoridade para agir pelo Conselho no cumprimento
das responsabilidades fiduciarias do Conselho por meio da participacdo nas atividades
identificadas neste Estatuto e agindo pelo Conselho durante o periodo entre reunides do
Conselho, na medida do permitido e dentro dos limites estabelecidos neste Estatuto e nos
Regulamentos.

Presidente. O Presidente do Conselho serd o Presidente do Comité Executivo.

Afiliacdo de membros. A afiliagdo de membros do Comité Executivo consistira dos
Diretores do Conselho do ParlAmericas designados para cumprir com o0s cargos de
Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Secretario Tesoureiro e qualquer outro
diretor ou funcionario nomeado pelo Conselho.

Membros ex oficio. O Diretor-Geral sera um membro ex oficio sem direito a voto e estara
convidado a participar das reunides do Comité Executivo a menos que o Presidente do
Comité Ihe solicite que se abstenha de assisti-la.

Reunides e procedimentos

6.5.1 O Comité Executivo celebrara as reunides depois da convocatoria do Presidente do
Comité Executivo, do Diretor-Geral ou de dois membros quaisquer do Comité
Executivo.

6.5.2 O Comité Executivo manterd atas das suas reunides e as entregara ao Conselho em
pleno em reunides regularmente programadas ou, do contrario, informard ao
Conselho para que este incorpore o relatério do Comité Executivo nas suas atas
escritas.

6.5.3 O Comité Executivo estabelecera, atualizara e revisara periodicamente um
calendario que exiba 0 més ou o trimestre no qual se antecipa que serdo realizadas
as funcbes basicas do Comité, tais como as reunides programadas do Comité
Executivo, a avaliacdo do Diretor-Geral, a Assembleia Plenaria anual, etc.

Faculdades

6.6.1 O Comité Executivo age em nome do Conselho no periodo entre reuniGes do
Conselho.

6.6.2 A sua funcdo principal é assistir na implementacdo do Plano Estratégico e,
portanto, podera supervisionar (Supervisdo Executiva) todas as questdes relevantes
sobre a qual estiver ao tanto.

6.6.3  Sujeito as limitacGes na sua autoridade estabelecidas pelo Conselho, o Comité
Executivo supervisionara a execucao das decisdes tomadas pelo Conselho.

6.6.4 O Comité Executivo controlard o desempenho do Diretor-Geral na gestdo dos
assuntos da Instituicdo e far recomendagdes ao Conselho quando este o solicitar.

6.6.5 O Comité Executivo podera também fazer recomendacdes ao Conselho sobre a
questdo da remuneracao para 0s executivos.
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O Comité Executivo realizara pesquisas sobre o potencial conflito de interesses
quando este lhe for solicitado e tomara uma determinac&o final para estabelecer se
existem potenciais conflitos de interesses e, caso seja assim, se a situacdo é justa
para o ParlAmericas.

Ademais, o Comité Executivo supervisionara o desenvolvimento das politicas
sobre recursos humanos e a implementagdo das mesmas por parte do Diretor-
Geral.

O Comité Executivo podera agir sobre todas as questdes com exce¢do daquelas
que sejam de exclusivo dominio do Conselho ou dos seus funcionarios designados,
tais como:

6.6.8.1 Aprovar ou recomendar aos membros a dissolugéo, a fusdo ou a venda,
oferta ou transferéncia de todos ou de grande parte dos ativos do
ParlAmericas;

6.6.8.2 Eleger, nomear ou remover Diretores do Conselho ou preencher vagas, de
maneira permanente, no Conselho ou em um Comité do Conselho;

6.6.8.3 Adotar, emendar ou revogar Regulamentos ou Politicas;

6.6.8.4 Emendar o estatuto ou uma resolucdo de um comité do Conselho
previamente estabelecido pelo Conselho;

6.6.8.5 Contratar ou demitir o Diretor-Geral,
6.6.8.6 Aprovar ou modificar o orcamento;
6.6.8.7 Agregar ou eliminar programas previamente autorizados pelo Conselho;

6.6.8.8 Modificar ou agregar categorias de membros ou direitos ou beneficios dos
membros;

6.6.8.9 Reposicionar o escritdrio principal, sede da Secretaria Internacional, de
maneira permanente.

Relatérios

6.7.1

6.7.2

Em cada uma das reunides do Conselho, o Comité Executivo informara ao
Conselho sobre as suas atividades;

Toda acdo realizada pelo Comité Executivo entre as reuniGes do Conselho devera
ser informada ao Conselho na reunido seguinte.
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CAPITULO VII - ESTATUTO DO COMITE PERMANENTE DE

CANDIDATURAS

Segundo os artigos 5.0 ao 5.10 e o artigo 5.12, o propdsito desta secdo é estabelecer os
regulamentos relativos ao Comité Permanente de Candidaturas.

Ao Comité Permanente de Candidaturas ou Comité de Candidaturas foi delegada a
autoridade para agir pelo Conselho no cumprimento das responsabilidades do Conselho
relativas a captacdo e retencdo de parlamentares do hemisfério para cargos no Conselho,
por meio da participacdo nas atividades identificadas neste Estatuto e agindo pelo Conselho
durante o periodo entre reunides do Conselho, na medida do permitido e dentro dos limites
estabelecidos neste Estatuto e nos Regulamentos.

Mandato. O Comité Permanente de Candidaturas esforcar-se-4 para cumprir com o
seguinte mandato:

7.2.1 ldentificar, captar e ajudar a reter parlamentares adequados e qualificados
provenientes de todos os paises das sub-regifes para que se transformem em
membros do Conselho e permitir que enviem a sua candidatura a Assembleia
Plenaria do ParlAmericas;

7.2.2  Desenvolver um perfil tipico de Diretor de Conselho e um conjunto indicativo de
critérios e capacidades para facilitar os esforcos de identificacdo e captagdo, as
iniciativas e as atividades;

7.2.3  Manter um perfil de membro do Conselho que inclua as destrezas e a experiéncia
para apoiar os esfor¢cos de complementar as capacidades e as competéncias do
Conselho;

7.2.4  Formular recomendacGes ao Conselho sobre a composi¢cdo do Conselho de
maneira de assegurar um continuo equilibrio e uma ampliacdo da representacéo.

Presidente. O Conselho nomearda um membro para agir como Presidente do Comité
Permanente de Candidaturas.

Afiliacdo de membros. A afiliagdo de membros do Comité de Candidaturas consistira de
um minimo de trés (3) membros do Conselho Administrativo do ParlAmericas nomeados
pelo Conselho para cumprir com 0 mandato do Comité.

Membros ex oficio. O Presidente do Conselho serd um membro ex oficio do Comité, com
direito a voto. O Diretor-Geral também serd um membro ex oficio do Comité, mas nao tera
direito a voto. Ambos poderdo assistir as reunides do Comité de Candidaturas segundo
considerem conveniente e segundo estiver dentro das suas possibilidades.

Reunides e procedimentos

7.6.1 O Comité de Candidaturas celebrard reunides convocadas pelo Presidente do
Comité de Candidaturas, o Presidente do Conselho, o Diretor-Geral, ou dois
membros quaisquer do Comité de Candidaturas.

7.6.2 O Comité de Candidaturas mantera atas das suas reunifes e as entregard ao
Conselho em reunides regularmente programadas ou, do contrario, informara ao
Conselho para que este incorpore o relatorio do Comité de Candidaturas nas suas
atas escritas.
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O Comité de Candidaturas estabelecerd, atualizara e revisard periodicamente um
calendario que exiba 0 més ou o trimestre no qual se antecipa que serdo realizadas
as funcdes basicas do Comité, tais como as reunides programadas do Comité, a
Assembleia Plenéria anual, etc.

Faculdades

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

O Comité de Candidaturas agirda em nome do Conselho no que se refere as
questdes de Candidaturas para o Conselho.

A sua responsabilidade principal é assistir na implementacdo das tarefas e
mandatos tal como sdo apresentados no artigo 7.2 e com qualquer outra questdo
relevante da qual tiver conhecimento.

Sujeito as limitacbes na sua autoridade estabelecidas pelo Conselho, o Comité de
Candidaturas supervisionara a execucdo das decisdes tomadas pelo Conselho
relativas as questdes pertinentes as candidaturas para o Conselho.

O Comité de Candidaturas podera fazer recomendacGes ao Conselho sobre a
composicdo do Conselho, a representacdo sub-regional, o equilibrio de idade e
género, as destrezas e as competéncias e qualquer outra questao relevante que seja
pertinente as Candidaturas para o Conselho.

Relatérios

7.8.1

7.8.2

Em cada uma das reunides do Conselho, o Comité de Candidaturas informara ao
Conselho sobre o progresso das suas atividades.

Toda acdo realizada pelo Comité de Candidaturas entre as reunides do Conselho
devera ser informada ao Conselho na reunido seguinte.
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CAPITULO VIII - ESTATUTO DO COMITE PERMANENTE DE

AFILIACAO DE MEMBROS

Segundo os artigos 5.0 ao 5.10 e o artigo 5.12, o proposito desta secdo € estabelecer os
regulamentos relativos ao Comité Permanente de Afiliacdo de Membros.

Ao Comité Permanente de Afiliacdo de Membros ou Comité de Afiliagdo de Membros
foi delegada a autoridade para agir pelo Conselho no cumprimento das responsabilidades
do Conselho relativas a captacéo e a retencdo de paises-membros do hemisfério para que se
unam ao ParlAmericas, por meio da participacdo nas atividades identificadas neste Estatuto
e agindo pelo Conselho durante o periodo entre reunides do Conselho, na medida do
permitido e dentro dos limites estabelecidos neste Estatuto e nos Regulamentos.

Mandato. O Comité Permanente de Afiliagdo de Membros esforcar-se-4 para cumprir com
0 seguinte mandato:

8.2.1 Promover a afiliagdo de membros do ParlAmericas, reter 0s paises-membros
atuais, identificar e captar novos paises pertencentes as sub-regibes do
ParlAmericas, mobilizar os membros e promover a participacao das atividades do
ParlAmericas, incluindo a ativa participacgdo na Assembleia Plenaria do
ParlAmericas;

8.2.2  Aproximar-se a todos os paises que tém uma presenca fisica no hemisfério e
promover a sua inclusdo na Instituicdo e a sua participacdo no ParlAmericas;

8.2.3  De acordo com a implementacdo do Plano Estratégico do ParlAmericas, ampliar o
alcance do ParlAmericas e promover a afiliagdo de membros da organizacao entre
todos os parlamentares do hemisfério;

8.2.4  Desenvolver, em cooperacdo com a Secretaria Internacional, todas as ferramentas
necessarias para executar com sucesso 0 Seu mandato, incluindo materiais
promocionais e pesquisas;

Presidente. O Conselho nomeard um membro para agir como Presidente do Comité
Permanente de Afiliacdo de Membros.

Afiliacdo de Membros. A Afiliagdo de Membros do Comité de Afiliagdo de Membros
consistird de um minimo de trés (3) membros do Conselho Administrativo do ParlAmericas
nomeados pelo Conselho para cumprir com o mandato do Comité.

Membros ex oficio. O Presidente do Conselho serd um membro ex oficio do Comité, com
direito a voto. O Diretor-Geral também serd um membro ex oficio do Comité, mas nao tera
direito a voto. Ambos poderdo assistir as reunides do Comité de Afiliacdo de Membros
segundo considerem conveniente e segundo estiver dentro das suas possibilidades.

Reunides e procedimentos

8.6.1 O Comité de Afiliacdo de Membros celebrara reunides convocadas pelo Presidente
do Comité de Afiliacdo de Membros, o Presidente do Conselho, o Diretor-Geral,
ou dois membros quaisquer do Comité de Afiliacdo de Membros.

8.6.2 O Comité de Afiliacdo de Membros manterd atas das suas reunides e as entregara
ao Conselho em pleno em reunides regularmente programadas ou, do contrério,
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informara ao Conselho para que este incorpore o relatorio do Comité de Afiliacdo
de Membros nas suas atas escritas.

86.3 O Comité de Afiliacio de Membros estabelecera, atualizara e revisara
periodicamente um calendario que exiba o0 més ou o trimestre no qual se antecipa
que serdo realizadas as fungdes basicas do Comité, tais como as reunides
programadas do Comité Executivo, a Assembleia Plenéria anual, etc.

Faculdades

8.7.1 O Comité de Afiliacdo de Membros age em nome do Conselho nas questdes
relativas a afiliacdo de membros do ParlAmericas.

8.7.2 A sua responsabilidade principal é assistir na implementacdo das tarefas e
mandatos tal como séo apresentados no artigo 8.2 e com qualquer outra questao
relevante da qual tiver conhecimento.

8.7.3  Sujeito as limitagdes na sua autoridade estabelecidas pelo Conselho, o Comité de
Afiliacdo de Membros supervisionard a execucdo das decisGes tomadas pelo
Conselho relativas as questdes pertinentes a Afiliagdo de Membros do
ParlAmericas.

8.74 O Comité de Afiliacdo de Membros podera fazer recomendacdes ao Conselho
sobre a afiliacdo de um pais, a representacao sub-regional e sobre qualquer outra
questdo relevante correspondente a afiliacdo do ParlAmericas.

Relatorios

8.8.1 Em cada uma das reunides do Conselho, o Comité de Afiliacdo de Membros
informara ao Conselho sobre o progresso das suas atividades;

8.8.2 Toda acdo realizada pelo Comité de Afiliacdo entre as reunides do Conselho

devera ser informada ao Conselho na reunido seguinte.
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CAPITULO IX - ESTATUTO DO COMITE PERMANENTE DA

ASSEMBLEIA PLENARIA

Segundo os artigos 5.0 ao 5.10 e os artigos 5.12 e 4.12, o propdsito desta secdo €
estabelecer os regulamentos relativos ao Comité Permanente da Assembleia Plenaria.

Ao Comité Permanente da Assembleia Plenaria ou Comité da Assembleia Plenaria foi
delegada a autoridade para agir pelo Conselho no cumprimento das responsabilidades do
Conselho relativas a organizacdo da Assembleia Plenaria anual, por meio da participacdo
nas atividades identificadas neste Estatuto e agindo pelo Conselho durante o periodo entre
reunides do Conselho, na medida do permitido e dentro dos limites estabelecidos neste
Estatuto e nos Regulamentos.

Mandato. O Comité Permanente da Assembleia Plenéria esforcar-se-a para cumprir com o
seguinte mandato:

9.2.1 Liderar o planejamento, a estruturacdo e a organizacdo da Assembleia Plenéria
anual do ParlAmericas;

9.2.2  Garantir a eficiente gestdo do programa da Assembleia Plenaria e da logistica no
pais anfitrido em conjunto com a Secretaria Internacional, incluindo a geracédo de
interesse, a promocao, as inscricbes, o tema da plenaria, os palestrantes
convidados, o programa de workshops e 0s orcamentos;

9.2.3  Desenvolver um programa de promocao dirigido aos parlamentares do hemisfério;

9.2.4  Supervisionar a organizacdo de um livro de resolucbes para apresentar a
Assembleia Plenéria;

9.2.5 Desenvolver, em conjunto com o Comité Permanente de Arrecadacdo de Fundos e
Financiamento, um programa de auspicios para a Assembleia Plenaria;

Presidente. O Conselho nomeard um membro para agir como Presidente do Comité
Permanente da Assembleia Plenaria.

Afiliacdo de Membros. A afiliagio de membros do Comité da Assembleia Plenéaria
consistird de um minimo de trés (3) membros do Conselho Administrativo do ParlAmericas
nomeados pelo Conselho para cumprir com o mandato do Comité. De acordo com o artigo
1.12, um destes trés membros sera o representante do pais anfitrido.

Membros ex oficio. O Presidente do Conselho serd um membro ex oficio do Comité, com
direito a voto. O Diretor-Geral também serd um membro ex oficio do Comité, mas nao tera
direito a voto. Ambos poderdo assistir as reunides do Comité da Assembleia Plenaria
segundo considerem conveniente e segundo estiver dentro das suas possibilidades.

Reunides e procedimentos

9.6.1 O Comité da Assembleia Plenaria celebrara reuniées convocadas pelo Presidente
do Comité da Assembleia Plenaria, o Presidente do Conselho, o Diretor-Geral, ou
dois membros quaisquer do Comité da Assembleia Plenaria.

9.6.2 O Comité da Assembleia Plenaria mantera atas das suas reunides e as entregara ao
Conselho em reunides regularmente programadas ou, do contrario, informara ao
Conselho para que este incorpore o relatério do Comité da Assembleia Plenaria
nas suas atas escritas.
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9.6.3 O Comité da Assembleia Plenaria estabelecera, atualizara e revisara
periodicamente um calendario que exiba o més ou o trimestre no qual se antecipa
que serdo realizadas as funcbGes basicas do Comité, tais como as reunies
programadas do Comité, a Assembleia Plenéria anual, etc.

Faculdades

9.71 O Comité da Assembleia Plenaria age em nome do Conselho nas questdes
relativas & Assembleia Plenaria dos membros do ParlAmericas.

9.7.2 A sua responsabilidade principal € assistir na implementacdo das tarefas e
mandatos tal como sdo apresentados no artigo 9.2 e com qualquer outra questdo
relevante da qual tiver conhecimento.

9.7.3  Sujeito as limitacBes na sua autoridade estabelecidas pelo Conselho, o Comité da
Assembleia Plenéria supervisionara a execucdo das decisdes tomadas pelo
Conselho relativas as questdes pertinentes a reunido plenaria anual dos membros
do ParlAmericas.

9.7.4 O Comité da Assembleia Plenaria podera fazer recomendac6es ao Conselho sobre
a celebracdo da assembleia plenaria anual e sobre qualquer outra questao relevante
relacionada com a reunido anual do ParlAmericas.

Relatorios

9.8.1 Em cada uma das reunides do Conselho, o Comité da Assembleia Plenaria
informara ao Conselho sobre o progresso das suas atividades.

9.8.2 Toda acdo realizada pelo Comité da Assembleia Plenaria entre as reunides do

Conselho devera ser informada ao Conselho na reunido seguinte.
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CAPITULO X - ESTATUTO DO COMITE PERMANENTE DE
ARRECADACAO DE FUNDOS E FINANCIAMENTO

Segundo os artigos 5.0 ao 5.10 e o artigo 5.12, o proposito desta secdo € estabelecer os
regulamentos relativos ao Comité Permanente de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento.

Ao Comité Permanente de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento ou Comité de
Arrecadacdo de Fundos foi delegada a autoridade para agir pelo Conselho no cumprimento
das responsabilidades do Conselho relativas a arrecadacdo de fundos e financiamento das
operacdes e atividades do ParlAmericas, por meio da participagdo nas atividades
identificadas neste Estatuto e agindo pelo Conselho durante o periodo entre reunides do
Conselho, na medida do permitido e dentro dos limites estabelecidos neste Estatuto e nos
Regulamentos.

Mandato. O Comité Permanente de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento esforcar-se-a
para cumprir com o seguinte mandato:

10.2.1 Aprovar e implementar uma estratégia e um plano de financiamento e desenvolver
e manter uma politica de financiamento para ajudar a pagar as operacOes e
atividades do ParlAmericas;

10.2.2 Criar um “Prospecto” de financiamento para apoiar os esforcos e as iniciativas de
arrecadacdo de fundos e financiamento e identificar as diferentes necessidades
financeiras da Instituicao;

10.2.3 Desenvolver um listado de potenciais fontes de financiamento (privadas, publicas,
governamentais, ndo governamentais, internacionais, etc.);

10.2.4 Identificar e aproximar-se dos potenciais financiadores;

10.2.5 Revisar periodicamente a tabela de valores das Cotas de MEMBRESIA e
recomendar ao Conselho qualquer modificacdo que deva ser feita na tabela;

10.2.6 Contribuir para o desenvolvimento de um programa de Auspicios em conjunto
com o Comité Permanente da Assembleia Plenaria, para que seja enviado ao
Conselho;

Presidente. O Conselho nomeara um membro para agir como Presidente do Comité de
Arrecadagéo de Fundos e Financiamento.

Afiliacdo de Membros. A afiliagdo de membros do Comité de Arrecadacdo de Fundos e
Financiamento consistirda de um minimo de trés (3) membros do Conselho Administrativo
do ParlAmericas nomeados pelo Conselho para cumprir com o mandato do Comité.

Membros ex oficio. O Presidente do Conselho serd um membro ex oficio do Comité, com
direito a voto. O Diretor-Geral também serd um membro ex oficio do Comité, mas nao tera
direito a voto. Ambos poderdo assistir as reunides do Comité de Arrecadacdo de Fundos e
Financiamento segundo considerem conveniente e segundo estiver dentro das suas
possibilidades.

Reunides e procedimentos

10.6.1 O Comité de Arrecadagdo de Fundos e Financiamento celebrara reunifes
convocadas pelo Presidente do Comité, o Presidente do Conselho, o Diretor-Geral,
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ou dois membros quaisquer do Comité de Arrecadacdo de Fundos e
Financiamento.

O Comité de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento manterd atas das suas
reunides e as entregara ao Conselho em reunides regularmente programadas ou, do
contrério, informara ao Conselho para que este incorpore o relatorio do Comité de
Arrecadacdo de Fundos nas suas atas escritas.

O Comité de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento estabelecera, atualizara e
revisard periodicamente um calendario que exiba 0 més ou o trimestre no qual se
antecipa que serdo realizadas as fungdes basicas do Comité, tais como as reunides
programadas do Comité, a Assembleia Plenaria anual, etc.

Faculdades

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.7.4

O Comité de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento age em nome do Conselho
nas questbes relativas ao financiamento das atividades e operacbes do
ParlAmericas.

A sua responsabilidade principal é assistir na implementacdo das tarefas e
mandatos tal como sdo apresentados no artigo 10.2 e com qualquer outra questdo
relevante da qual tiver conhecimento.

Sujeito as limitacdes na sua autoridade estabelecidas pelo Conselho, o Comité de
Arrecadacdo de Fundos e Financiamento supervisionara a execucao das decises
tomadas pelo Conselho relativas as questdes pertinentes a reunido plenaria anual
dos membros do ParlAmericas.

O Comité de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento podera fazer
recomendagdes ao Conselho sobre o financiamento das operacdes e atividades do
ParlAmericas como também sobre qualquer outra questdo relevante relacionada
com a sustentabilidade financeira do ParlAmericas.

Relatérios

10.8.1

10.8.2

Em cada uma das reunides do Conselho, o Comité de Arrecadacdo de Fundos e
Financiamento informara ao Conselho sobre as suas atividades;

Toda acdo realizada pelo Comité de Arrecadacdo de Fundos e Financiamento entre
as reunides do Conselho devera ser informada ao Conselho na reunido seguinte.
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CAPITULO X1 - ESTATUTO DO COMITE PERMANENTE DE

PROJETOS E PROGRAMAS

Segundo os artigos 5.0 ao 5.10 e o artigo 5.12, o proposito desta secdo € estabelecer os
regulamentos relativos ao Comité Permanente de Projetos e Programas.

Ao Comité Permanente de Projetos e Programas ou Comité de Projetos e Programas foi
delegada a autoridade para agir pelo Conselho no cumprimento das responsabilidades do
Conselho relativas a captacdo e retencdo de parlamentares do hemisfério para cargos no
Conselho, por meio da participagdo nas atividades identificadas neste Estatuto e agindo
pelo Conselho durante o periodo entre reunifes do Conselho, na medida do permitido e
dentro dos limites estabelecidos neste Estatuto e nos Regulamentos.

Mandato. O Comité Permanente de Projetos e Programas esforcar-se-a para cumprir com o
seguinte mandato:

11.2.1 Gerar uma carteira de potenciais projetos e programas orientados a contribuir para
a conquista da Missdo e da Visdo do ParlAmericas e a assistir com a
implementacdo do Plano Estratégico da Instituicdo;

11.2.2 Explorar e desenvolver programas e projetos potenciais que contribuirdo
significativamente para ampliar o nimero de membros do ParlAmericas e a sua
oferta de servicos;

11.2.3 Desenvolver critérios de avaliacdo para assistir no calculo da pertinéncia e da
factibilidade das oportunidades de projetos e programas;

11.2.4 Garantir que 0s projetos e programas propostos também contribuam para a
sustentabilidade organizacional e financeira do ParlAmericas;

Execucdo. O Comité Permanente de Projetos e Programas executard o seu mandato em
estreita colaboracdo com a Secretaria Internacional.

Presidente. O Conselho nomearda um membro para agir como Presidente do Comité
Permanente de Projetos e Programas.

Afiliacdo de Membros. A afiliacdo de membros do Comité de Projetos e Programas
consistird de um minimo de trés (3) membros do Conselho Administrativo do ParlAmericas
nomeados pelo Conselho para cumprir com o mandato do Comité.

Membros ex oficio. O Presidente do Conselho serd um membro ex oficio do Comité, com
direito a voto. O Diretor-Geral também serd um membro ex oficio do Comité, mas nao tera
direito a voto. Ambos poderdo assistir as reunides do Comité de Projetos e Programas
segundo considerem conveniente e segundo estiver dentro das suas possibilidades.

Reunides e procedimentos

11.7.1 O Comité de Projetos e Programas celebrara reunides convocadas pelo Presidente
do Comité, o Presidente do Conselho, o Diretor-Geral, ou dois membros quaisquer
do Comité de Projetos e Programas.

11.7.2 O Comité de Projetos e Programas mantera atas das suas reunides e as entregara
ao Conselho em pleno em reunides regularmente programadas ou, do contrario,
informara ao Conselho para que este incorpore o relatério do Comité de Projetos e
Programas nas suas atas escritas.
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O Comité de Projetos e Programas estabelecerd, atualizara e revisara
periodicamente um calendario que exiba o més ou o trimestre no qual se antecipa
que serdo realizadas as funcbGes basicas do Comité, tais como as reunies
programadas do Comité Executivo, a avaliagdo do Diretor-Geral, a Assembleia
Plenéria anual, etc.

Faculdades

11.8.1

11.8.2

11.8.3

11.8.4

O Comité de Projetos e Programas age em nome do Conselho nas questdes
relativas ao financiamento das atividades e operagdes do ParlAmericas.

A sua responsabilidade principal é assistir na implementacdo das tarefas e
mandatos tal como sdo apresentados no artigo 11.2 e com qualquer outra questdo
relevante da qual tiver conhecimento.

Sujeito as limitacbes na sua autoridade estabelecidas pelo Conselho, o Comité de
Projetos e Programas supervisionara a execucao das decisdes tomadas pelo
Conselho relativas as questdes pertinentes ao comeco de projetos e programas do
ParlAmericas.

O Comité de Projetos e Programas podera fazer recomendacdes ao Conselho sobre
o desenvolvimento de projetos e programas, como também sobre outras questdes
relevantes relativas as iniciativas e as atividades do ParlAmericas.

Relatérios

11.9.1

11.9.2

Em cada uma das reunides do Conselho, o Comité de Projetos e Programas
informara ao Conselho sobre as suas atividades.

Toda acédo realizada pelo Comité de Projetos e Programas entre as reunides do
Conselho devera ser informada ao Conselho na reunido seguinte.
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CAPITULO XII - ESTATUTO DO COMITE PERMANENTE DE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E AUDITORIA

12.0 Segundo os artigos 5.0 ao 5.10 e o artigo 5.12, o propdsito desta secdo é estabelecer os
regulamentos relativos ao Comité Permanente de Administracdo Financeira e Auditoria.

121

12.2

Ao Comité Permanente de Administracdo Financeira e Auditoria ou Comité de
Administracdo Financeira e Auditoria foi delegada a autoridade para agir pelo Conselho no
cumprimento das responsabilidades do Conselho nas &reas de administragdo financeira e
auditoria, por meio da participacao nas atividades identificadas neste Estatuto e agindo pelo
Conselho durante o periodo entre reunides do Conselho, na medida do permitido e dentro
dos limites estabelecidos neste Estatuto e nos Regulamentos.

Mandato. O Comité Permanente de Administracdo Financeira e Auditoria esforcar-se-a
para cumprir com o seguinte mandato:

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Desenvolver e manter uma politica de administracdo financeira que tenha por
objetivo esclarecer os papéis, a autoridade e as responsabilidades correspondentes
as atividades e decisbes essenciais sobre a administracdo financeira do
ParlAmericas.

O propdsito da politica de administracdo financeira na operacdo de todas as
atividades do ParlAmericas € o cumprimento da missdo da organiza¢do da maneira
mais efetiva e eficiente possivel, prestando contas aos membros, financiadores,
empregados, associados e toda outra parte interessada.

Para conseguir isso, o ParlAmericas se compromete a fornecer dados financeiros
completos e exatos para 0 seu uso interno e externo por parte do Conselho
Administrativo e do seu Diretor-Geral.

O proposito da politica de administracdo financeira € descrever e documentar a
maneira na qual o Conselho Administrativo do ParlAmericas deseja que as suas
atividades de administragdo financeira sejam realizadas.

A politica de administragdo financeira do ParlAmericas devera tratar as seguintes
areas:

12.2.5.1 A designacdo de autoridade para realizar acBes e tomar decisGes
financeiras correntes, o0 que pode incluir a delegacao de autoridade;

12.2.5.2 Uma declaracdo da politica sobre conflitos de interesses e tréafico de
influéncias;

12.2.5.3 Uma tabela com niveis de autoridade para autorizar gastos, desembolso
de fundos, assinatura de cheques e outras necessidades;

12.2.5.4 Uma clara designacao de autoridade para celebrar contratos;

12.2.5.5 Uma clara designacdo de responsabilidades em relagdo & manutencao de
registros financeiros fiaveis.

A politica deverd ser enviada ao Conselho para a sua aprovacdo e devera ser
revisada anualmente;

Além disso, o Comité Permanente de Administracdo Financeira e Auditoria devera
garantir que os orcamentos e os estados financeiros sejam preparados a tempo e
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desde uma perspectiva de auditoria e devera supervisionar que os relatdrios sejam
recebidos, controlados e distribuidos adequadamente;

12.2.8 Para o seu mandato de auditoria, 0 Comité estd autorizado a considerar assuntos
relativos a: (a) resumos financeiros do ParlAmericas e outras informacoes
financeiras de dominio publico; (b) sistemas de controle interno, incluindo a
supervisdo de que a geréncia cumpra com adequadas politicas, procedimentos e
gestdo de riscos y (c) processo de auditoria anual independente, incluindo a
recomendada participacdo nos relatérios e na sua recepcdo de parte de contadores
publicos certificados e independentes;

12.2.9 O Comité de Administracdo Financeira e Auditoria deverd também controlar as
transacOes financeiras da Instituicdo e garantira que todas as atividades financeiras
sejam realizadas de acordo com a politica e sob os controles pertinentes;

12.2.10 O Comité oferecera orientacdo sobre os limites das responsabilidades da
administracdo financeira e garantird que exista uma supervisdo independente;

12.2.11 O Comité de Administracdo Financeira e Auditoria terd outras faculdades e
cumprira com outras funcGes segundo sejam delegadas pelo Conselho.

Presidente. De acordo com os artigos 1.14.4.2 e 5.12.2, o Conselho nomeara o Secretario
Tesoureiro para que aja como Presidente do Comité Permanente de Administracdo
Financeira e Auditoria.

12.3.1 O Presidente do Comité de Administracdo Financeira e Auditoria, junto com o0s
membros do Comité, o Presidente do Conselho e o Diretor-Geral, supervisionara e
manterd o Conselho informado sobre a condi¢do financeira do ParlAmericas e
sobre os resultados das auditorias ou das revisdes financeiras.

12.3.2 Especificamente, o Presidente controlard, junto com o Diretor-Geral a preparacdo
do orcamento e garantira que os relatorios financeiros pertinentes, incluindo um
registro das transacdes mais importantes e a condicdo financeira do ParlAmericas,
estejam & disposicdo do Conselho Administrativo em intervalos regulares ou
quando forem solicitados pelo Conselho Administrativo.

12.3.3 O Presidente realizara toda tarefa devidamente solicitada pelo Conselho
Administrativo ou pelo Presidente do Conselho.

Afiliacdo de Membros. A afiliagdo de membros do Comité de Administracdo Financeira e
Auditoria consistird de um minimo de trés (3) membros do Conselho Administrativo do
ParlAmericas nomeados pelo Conselho para cumprir com o mandato do Comité. Um destes
membros serd o Secretario Tesoureiro.

Membros ex oficio. O Presidente do Conselho serd um membro ex oficio do Comité, com
direito a voto. O Diretor-Geral também ser4 um membro ex oficio do Comité, mas ndo tera
direito a voto. Ambos poderdo assistir as reunides do Comité de Administracdo Financeira
e Auditoria segundo considerem conveniente e segundo estiver dentro das suas
possibilidades.

Reunides e procedimentos

12.6.1 O Comité de Administracdo Financeira e Auditoria celebrara reunides convocadas
pelo Presidente do Comité, o Presidente do Conselho, o Diretor-Geral, ou dois
membros quaisquer do Comité de Administracdo Financeira e Auditoria.
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O Comité de Administracdo Financeira mantera atas das suas reunibes e as
entregara ao Conselho em pleno em reunifes regularmente programadas ou, do
contrario, informard ao Conselho para que este incorpore o relatério do Comité de
Administracdo Financeira nas suas atas escritas.

O Comité de Administracdo Financeira e Auditoria estabelecerd, atualizara e
revisard periodicamente um calendario que exiba 0 més ou o trimestre no qual se
antecipa que serdo realizadas as fungdes basicas do Comité, tais como as reunides
programadas do Comité, a Assembleia Plenaria anual, etc.

Faculdades

12.7.1

12.7.2

12.7.3

12.7.4

O Comité de Administracdo Financeira e Auditoria age em nome do Conselho nas
questdes relativas ao financiamento das atividades e operagcfes do ParlAmericas.

A sua responsabilidade principal é assistir na implementacdo das tarefas e
mandatos tal como sdo apresentados no artigo 12.2 e com qualquer outra questao
relevante da qual tiver conhecimento.

Sujeito as limitacOes na sua autoridade estabelecidas pelo Conselho, o Comité de
Administracdo Financeira e Auditoria supervisionard a execucdo das decisbes
tomadas pelo Conselho relativas as questdes pertinentes a administracdo financeira
e & auditoria das atividades financeiras do ParlAmericas.

O Comité de Administracdo Financeira e Auditoria podera fazer recomendacdes
ao Conselho sobre uma gestdo responsavel, eficiente e sustentavel dos recursos
financeiros do ParlAmericas, como também sobre qualquer outra questdo
relevante relacionada com tais atividades do ParlAmericas.

Relatorios

12.8.1

12.8.2

Em cada uma das reunides do Conselho, o Comité de Administracdo Financeira e
Auditoria informara ao Conselho sobre as suas atividades.

Toda acéo realizada pelo Comité de Administracdo Financeira e Auditoria entre as
reunides do Conselho devera ser informada ao Conselho na reunido seguinte.
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CAPITULO XIII - POLITICA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E

DE AUDITORIA

13.0 De acordo com os artigos 5.0 a 5.10, 5.13 e 12, o proposito desta secdo é estabelecer as
bases da Politica de Administracdo Financeira e de Auditoria para o ParlAmericas.

Autoridade

131

13.2

13.11

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

O Conselho Administrativo € o 6rgdo responsavel em dltima instancia pela
administracdo financeira eficiente e sustentivel de todas as atividades do
ParlAmericas.

O Diretor-Geral é responsavel pela eficiente administracdo financeira diéria da
Instituicao.

O Conselho autoriza o Diretor-General a contratar e a supervisionar pessoal e
consultores independentes, pagar faturas, receber fundos e manter contas
bancérias.

O Diretor-Geral estd autorizado a assinar cheques de até CAD 10.000 (dez mil
dolares canadenses). Para cheques por importes superiores sera necessaria a
assinatura de um dos funcionarios nomeados da Corporacéo ParlAmericas.

O Diretor-Geral estd autorizado a celebrar contratos relativos as atividades que
tiverem sido aprovadas pelo Conselho como parte dos or¢camentos ou planos. O
Conselho Administrativo devera autorizar todo contrato fora destes parametros e
todo contrato com um valor financeiro superior a CAD 10.000 (dez mil dolares
canadenses).

O Diretor-Geral esta autorizado a administrar os gastos dentro dos parametros do
orcamento aprovado em geral, devendo informar ao Comité de Administracéo
Financeira e Auditoria sobre as variagdes ocorridas e as razdes das mesmas.

O Conselho Administrativo devera aprovar toda utilizagdo de dinheiro em espécie
que o Conselho tiver designado como fundo de reserva.

O Secretario Tesoureiro do Conselho esta autorizado a agir em nome do Conselho
em relacdo as questdes financeiras quando for necessaria uma acgdo prévia a uma
reunido do Conselho Administrativo.

Responsabilidades

13.2.1

13.2.2

O Conselho Administrativo devera:

13.2.1.1 Revisar os relatérios de estado financeiro em cada uma das reunifes do
Conselho; e

13.2.1.2 Proporcionar um marco e uma capacitacdo adequada aos membros do
Conselho de maneira de que os membros possam cumprir com 0 Seu
papel de supervisao financeira.

O Diretor-Geral devera:

13.2.2.1 Prestar contas de forma discriminada das fontes e do uso dos fundos
(com restri¢cbes do doador, fundos designados pelo Conselho, fundos de
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operac0es gerais, etc.) e definir claramente as restri¢des aplicaveis a cada
uma dessas categorias.

13.2.2.2 Informar os resultados financeiros trimestrais das operagdes do
ParlAmericas seguindo o programa estabelecido pelo Comité de
Administracdo Financeira e Auditoria.

13.2.2.3 Cumprir com todas as obriga¢des financeiras e entregar os relatdrios
necessarios de forma oportuna.

13.2.2.4 Obter aprovacdo prévia e autorizagdo do Conselho para todo
compromisso contratual relacionado com creditos bancérios, cartGes de
crédito institucionais, aluguéis ou grandes aquisicdes (de ativos).

13.2.2.5 Garantir que todos os ativos fixos de um preco de compra de CAD 500
(quinhentos ddlares canadenses) ou superior fiqguem registrados com
exatiddo nos registros contaveis como ativos de capital. A depreciacao
dos ativos de capital ndo excederd determinada quantidade de anos pré-
determinada para 0os moveis e equipamentos e determinada quantidade
de anos pré-determinada para os computadores e outros equipamentos
tecnologicos.

13.2.2.6 Limitar as contas de crédito a niveis prudentes e necessarios.

13.2.2.7 Obter licitacBes competitivas para objetos ou servi¢os cujo custo exceda
os CAD 15.000 (quinze mil dolares canadenses) por unidade. As
selecOes serdo baseadas em custo, servico e outros elementos do
contrato. O ParlAmericas pode aceitar a licitacdo de qualquer fornecedor
e ndo estd obrigado a aceitar a proposta de menor custo.

13.3 Transac0es internas

13.4

13.3.1

13.3.2

13.3.3

N&o poderdo ser desembolsados adiantamentos de fundos a empregados,
funcionarios ou diretores sem a aprovagdo prévia do Conselho, com excecao dos
adiantamentos razoaveis relacionados com 0s custos por viagens do ParlAmericas.

Os gastos diretos e necessarios, incluindo as viagens para reunides e outras
atividades relacionadas com o cumprimento das responsabilidades serdo
reembolsados.

Em nenhum caso o ParlAmericas tomara emprestados fundos de um empregado,
funcionario ou Diretor do Conselho da organizacdo sem uma expressa autorizacdo
prévia do Conselho Administrativo.

Orgamento

13.4.1

13.4.2

Para garantir que as atividades planejadas minimizem o risco financeiro e sejam
consistentes com as prioridades aprovadas pelo Conselho, as metas institucionais
de longo prazo e os objetivos especificos ha cinco anos, o Diretor-Geral devera
enviar, a tempo e de maneira razodvel, 0os orcamentos operacionais e de capital do
ParlAmericas ao Comité de Administracdo Financeira e Auditoria para a sua
revisdo e aprovagao por parte do Conselho antes do comego do ano fiscal.

Para isto, o Diretor-Geral fard razoaveis suposicdes e projecGes, com 0 objetivo
geral de gerar excedentes de livre disposicao.
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13.5 Aceitacdo de obséquios

13.6

13.5.1

13.5.2

13.5.3

O ParlAmericas podera aceitar contribuicdes de bens e servicos que ndo sejam
dinheiro e que estejam relacionadas com os seus programas e operacgdes. Qualquer
outra contribuicdo de um bem ndo monetario devera ser revisada e aprovada pelo
Conselho Administrativo antes de ser aceita.

O ParlAmericas podera também aceitar doacdes de dinheiro em espécie entregue
para 0 apoio as suas atividades. Essa contribuicdo de dinheiro em espécie devera
ser revisada e aprovada pelo Conselho Administrativo antes de ser aceita.

O ParlAmericas podera também aceitar agdes ou outros instrumentos negociaveis
como forma de transferéncia de ativos dos doadores a Instituicdo. As
transferéncias e os registros do valor dos ativos deverdo ser feitas de maneira
consistente e de acordo com os padrfes da contabilidade. O Diretor-Geral devera
vender de maneira imediata toda acdo ou instrumento negociavel entregue a
Instituicao.

Protecéo de ativos

Para garantir que os ativos do ParlAmericas estejam adequadamente protegidos e mantidos,
o Diretor-Geral do ParlAmericas devera:

13.6.1

13.6.2

13.6.3

13.6.4

13.6.5

13.6.6

Assegurar a Instituicdo contra roubo e perdas por acidentes e contra perdas por
responsabilidade legal dos membros do Conselho, do pessoal ou da propria
organizacdo até os niveis indicados pela préatica profissional.

Planejar e realizar a adequada protegédo e a adequada manutencéo da propriedade,
do edificio e dos equipamentos.

Evitar acbes que poderiam expor a Instituicdo, o seu Conselho ou o seu pessoal a
reclamacdes por responsabilidade legal.

Proteger a propriedade intelectual, as informacgdes e os arquivos do acesso sem
autorizacdo, alteracGes, perdas ou danos significativos.

Receber, processar e desembolsar fundos sob controles suficientes para manter
uma separacdo bésica de tarefas que proteja as contas bancarias, os recibos de
entrada de renda e de pagamentos.

Investir os fundos de acordo com as politicas de investimento aprovadas pelo
Conselho.
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CAPITULO XIV - ESTATUTO DO GRUPO DE MULHERES
PARLAMENTARES

O Grupo de Mulheres Parlamentares (GAMP) foi criado como consequéncia da adogdo de
uma resolugdo que aprovou a sua implantacdo durante a 22 Reunido Plenaria dos membros
do Férum Interparlamentar das Américas (FIPA), celebrada na Cidade do Panama, no dia
21 de fevereiro de 2003. (Relatério da Segunda Reunido Plenaria, Panama, 20 e 21 de
fevereiro de 2003, FIPA/PA/2003/REP/s/01).

Em cumprimento do artigo 5.13, o ParlAmericas estabelecera um Grupo dedicado a tratar
assuntos relativos as Mulheres Parlamentares. O Conselho aprovara as faculdades do
Grupo, de acordo com estes Regulamentos. O Grupo seré presidido pelo Presidente do
Grupo de Mulheres Parlamentares que tiver sido eleito pela Assembleia Plenaria.

Mandato. O GdMP visa cumprir com 0s seguintes objetivos:

(i) Fortalecer a lideranga de mulheres politicas por meio de um continuo intercambio
regional de agdes.

(i) Fomentar a criagdo de condigdes de igualdade de oportunidades, priorizando a luta
contra a pobreza e a eliminagao da discriminagdo laboral.

(iii) Fortalecer as democracias nos paises das Américas com 0 objetivo de conseguir o
respeito pelos direitos humanos e pelas condigées que fomentem um
desenvolvimento social equitativo e sustentavel.

(iv) Fomentar a criagdo de mecanismos que incentivem a participacdo das mulheres na
politica.

(v) Fortalecer a ativa participagdo das mulheres nas reunides de trabalho do
ParlAmericas, incorporando a perspectiva de género em cada um dos assuntos
analisados pela Organizagao.

Governanga. O GdMP serd governado por um Comité Executivo composto de um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

14.3.1 O Presidente do GdMP sera eleito pelos delegados dos parlamentos-membro
presentes na Assembleia Plenaria. A duracdo do mandato sera de 2 (dois) anos,
com a oportunidade de uma reeleicéo.

14.3.2 Os cargos de Vice-Presidente e de Secretario serdo submetidos a elei¢do durante a
reunido anual do GAMP, celebrada em conjunto com a Assembleia Plenaria. A
duragdo dos mandatos sera de 2 anos, com a oportunidade de uma reeleig&o.

14.3.3 As funcdes e as responsabilidades destes cargos serdo determinados pelo GAMP e
aprovados pelo Conselho Administragéo.

14.3.4 Membros ex oficio. O Presidente do Conselho sera um membro ex oficio do
Comité Executivo do GAMP e tera direito a voto. O Diretor-Geral também sera um
membro ex oficio do Comité e ndo terd direito a voto. Ambos poderdo assistir as
reunides do Comité Executivo do GAMP segundo considerem conveniente e
segundo estiver dentro das suas possibilidades.

Paginal50



14.4

14.5

14.6

REGULAMENTOS DO PARLAMERICAS
Aprovados em 15 de maio de 2013

14.3.5 Reunides. O GAMP celebrara a sua reunido anual em conjunto com a Assembleia
Plenéria do ParlAmericas.

14.3.6 O GdAMP estabelecerd as suas prioridades e as suas atividades anuais na sua
reunido anual e as apresentara, junto com um orcamento e um plano de
financiamento ao Conselho Administrativo para a sua aprovacao.

14.3.7 Todos os delegados da Assembleia Plenaria que estiverem comprometidos com o
fomento dos objetivos do Grupo terdo direito de ser membros do GAMP e a
participar dos seus debates.

E responsabilidade da Secretaria Internacional executar a implementacdo do programa
anual de atividades do GdMP, em colaboragdo com o Comité Executivo do GAMP e as
legislaturas-membros participantes.

Em cumprimento do artigo 1.14.3 do Capitulo I, o Presidente do Grupo de Mulheres
Parlamentares ocupard também o cargo de Segundo Vice-Presidente do Conselho
Administrativo do ParlAmericas.

Relatorios

14.6.1 O GdMP informara sobre o progresso das suas atividades em cada uma das
reunides do Conselho Administrativo.

14.6.2 Toda acdo realizada pelo GdAMP durante o periodo entre as reunides do Conselho
Administrativo devera ser informada ao Conselho na reunido seguinte.
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CAPITULO XV - ESTATUTO DO GRUPO DE JOVENS
PARLAMENTARES

SERA DESENVOLVIDO UMA VEZ QUE O CONSELHO ADMINISTRATIVO TENHA
ESTABELECIDO PLENAMENTE ESTE GRUPO.
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CAPITULO XVI - REUNIAO GERAL ANUAL DE MEMBROS:
ASSEMBLEIA PLENARIA

O objeto desta secdo ¢ estabelecer o regulamento da Reunido Geral Ordinaria dos Membros
do ParlAmericas, denominada Assembleia Plenaria. A Assembleia Plenaria representa o
encontro anual de todos os membros do ParlAmericas.

A Assembleia Plenaria é o mais alto 6rgdo de decisdo do ParlAmericas. Relne as
delegacOes acreditadas dos paises-membros, ao Conselho Administrativo e a Secretaria
Internacional permanente.

Os Observadores Acreditados e os Associados reconhecidos podem assistir e participar,
mas nao sao parte do 6rgdo de decisdo.

Conforme estes Regulamentos e de acordo com o Plano Estratégico do ParlAmericas, a
Assembleia Plenaria busca os seguintes objetivos:

16.2.1 A Assembleia Plenéria pode se pronunciar sobre questdes de relevancia para os
organismos de governo dos paises do hemisfério. Estas questdes podem ser de
natureza politica, econémica, social, tecnoldgica ou ambiental;

16.2.2 A Assembleia Plenaria pode emitir recomendacdes e resolu¢Bes com respeito a
essas questoes;

16.2.3 A Assembleia Plenaria também pode solicitar a adogdo de iniciativas institucionais
e instruir ao Conselho Administrativo do ParlAmericas para que aja em tais
instancias;

16.2.4 Em conformidade com o artigo 1.11.2 dos Regulamentos, a Assembleia Plenaria
elegerd o Presidente do ParlAmericas, quem ocupard o cargo de Presidente do
Conselho Administrativo, ao Primeiro Vice-presidente do Conselho e ao
Presidente do Grupo de Mulheres Parlamentares.

A Assembleia Plenaria também pode proceder a cobrir qualquer outro cargo
conforme o que for requerido pelos seus Regulamentos; e

16.2.5 A Assembleia Plenéria pode ordenar ao Conselho Administrativo que constitua
grupos de trabalho para que analisem questdes especificas ou para que participem
da execucdo de tarefas ou projetos especificos.

A Assembleia Plenaria devera garantir que o Conselho Administrativo do ParlAmericas
comunique as suas recomendac@es e resoluces na Assembleia Geral da OEA, na Cupula
Presidencial das Américas, aos seus paises-membros, aos seus Associados sem qualidade
de membros e as suas entidades e aos seus organismos de financiamento, assim como
também a qualquer outro organismo, Instituicdo ou pessoa a quem se deseje informar.

A reunido da Assembleia Plenaria

16.4.1 A Assembleia Plenéaria reunir-se-4 uma vez por ano, em data e lugar que serdo
determinados em cada reunido prévia.

16.4.2 A data e o lugar em que sera organizada a Assembleia Plenéria serdo determinadas
uma vez que esta tenha aprovado a recomendacdo do Conselho Administrativo
resultante da analise dos convites dos paises-membros.
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Conforme o artigo 3.6.1, uma das principais responsabilidades do Conselho
Administrativo é garantir a exitosa realizacdo Assembleia Plenaria.

Em virtude do Capitulo IX destes Regulamentos, o Comité Permanente da
Assembleia Plenéria deverd colaborar com o Conselho Administrativo em
cumprimento das responsabilidades que lhe competem na Organizacdo da
Assembleia Plenéria anual.

As instituicbes parlamentares do Pais Anfitrido eleito tomardo as providéncias
necessarios para a reunido, em consulta com o Conselho Administrativo e com a
orientacdo e o respaldo da Secretaria Internacional.

Delegacoes

16.4.6.1 As delegacOes estardo formadas por parlamentares representantes dos
estados-membros, que serdo eleitos por cada parlamento ou congresso
nacional acreditado.

16.4.6.2 As delegagdes nao poderdo superar o niumero de 12 (doze) participantes
(membros de parlamento/congresso). As regras nao limitam o nimero de
representantes que podem formar parte da delegacdo do pais anfitrido.

16.4.6.3 As delegacBes deveriam representar os diferentes partidos/grupos
politicos presentes em cada uma das legislaturas participantes. As
legislaturas bicamerais deverdo contar com representantes de ambas as
camaras e a paridade na participacdo feminina devera ser favorecida.

16.4.6.4 As delegacdes dos paises-membros estardo a cargo da totalidade de
gastos e custos nos quais incorrerem para assistir a Assembleia Plenaria
anual.

Presidéncia da Assembleia Plenéria

16.4.7.1 Conforme o artigo 1.12 e o Capitulo IX, o membro do parlamento
anfitrido que representar o seu pais no Conselho Administrativo presidira
a Assembleia Plenaria.

Para fins da presente secdo, entende-se que “Presidente” faz referéncia
ao funcionario que preside a Assembleia Plenaria ou a uma terceira
pessoa designada para esta finalidade.

16.4.7.2 O Presidente designado pode solicitar que o Presidente do ParlAmericas
presida a reunido, ou parte dela.

16.4.7.3 Como outra possibilidade, o Presidente designado pode decidir que uma
terceira pessoa presida a Assembleia Plenaria, ou parte dela. O
presidente suplente proposto deve ser objeto de uma resolucdo
apresentada pelo representante do pais anfitrido e seguida pelo
presidente do Conselho Administrativo. Sera solicitado que a
Assembleia Plenaria valide o presidente proposto mediante votacao.

16.4.7.4 Em todos os casos, e sem prejudicar o que foi disposto nos artigos
16.4.7.1, 16.4.7.2 e 16.4.7.3, a eleicdo do Presidente da Assembleia
Plenaria anual devera validar mediante una resolucéo dessa Assembleia.
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E necessaria uma maioria simples para eleger o Presidente da
Assembleia Plenéria.

O Presidente da Assembleia Plenéria anual tera as mesmas faculdades e
obrigacdes que tem o Presidente do Conselho Administrativo quando
preside uma reunido do Conselho, assim como também aquelas que 0s
artigo 16.4.10 das Regras da Presidéncia lhes confere.

As pessoas que foram convocadas para presidir a Assembleia Plenaria
devem ter experiéncia prévia na funcédo de presidir atividades similares.

O Presidente do ParlAmericas presidira a eleicdo do Presidente da
reunido da Assembleia Plenéria. Se o presidente for objeto da resolugéo,
correspondera ao Primeiro Vice-Presidente presidir a eleicdo do
Presidente.

custo da organizacdo da Assembleia Plenaria anual correra por conta do

pais anfitrido.

Agenda
16.4.9.1

16.4.9.2

16.4.9.3

Conforme o Capitulo [IX destes Regulamentos, o Conselho
Administrativo elaborard a agenda da Assembleia Plenaria anual. O
Conselho enviard a Assembleia Plenaria uma Resolu¢do com a agenda e
0 programa para a sua aprovagao.

A Assembleia Plenaria podera aprovar a inclusdo de um novo ponto na
agenda antes de aprova-la, questdo que se decidird por maioria de votos.
Os novos pontos poderdo incluir recomendacGes ou resolucdes
preliminares que tenham sido apresentadas pelos delegados para serem
submetidas a consideracdo da Assembleia Plenéria.

E responsabilidade do Presidente da Assembleia Plenéaria determinar se a
proposta de incluir um ponto na agenda é aceita ou ndo e se pode ser
debatido durante a reunido.

Regras para presidir a reunido

16.4.10.1

16.4.10.2

16.4.10.3

16.4.10.4

16.4.10.5

O Presidente anunciara a abertura e o encerramento de cada sessdo da
Assembleia Plenaria e exercera o controle total das atuaces.

Como primeiro ponto na ordem do dia, o presidente devera revisar as
regras de procedimento para a Assembleia Plenaria e solicitar
aprovacao para a sua utilizagéo.

Nesse momento, um membro com direito a voto pode propor a
modificacdo de uma regra e, se assim for, o assunto sera submetido a
votacdo de maneira imediata.

O segundo assunto na ordem do dia consistira em apresentar a agenda
da Assembleia Plenéria e solicitar a aprovacao por parte desta.

O Presidente deverd dirigir as atuacfes da Assembleia Plenéria e
garantir que sejam cumpridas as regras. Guiaré o debate de acordo com
o direito e a ordem para fazer uso da palavra, submetera a votacdo as
distintas questdes e anunciara as decisoes.
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O Presidente da reunido tomar4d como base os termos destes
Regulamentos para conceder a palavra aos delegados participantes.

Questdes de ordem. O Presidente decidira sobre qualquer questdo de
ordem que um membro com direito a voto propuser durante a reunido,
incluindo o chamado de ateng¢do a um orador se a sua intervengdo nédo
for pertinente ou se superar o tempo estipulado.

Se 0 membro apelar a decisdo do Presidente, 0 assunto sera submetido
a votacdo. O membro que tiver proposto a questdo de ordem ndo
podera voltar a fazer uso da palavra sobre o assunto em questéo.
Prevalecera a decisdo do Presidente, salvo que seja desestimada pela
maioria dos presentes com direito a voto.

Conforme o Capitulo IX e, em especial o artigo 9.2.4, as resolugdes,
propostas e modificacdes apresentadas na Assembleia Plenéria deverdo
ser formuladas por escrito em um formato pré-estabelecido e deverdo
ser distribuidas antes da reunido entre todos os membros com direito a
voto.

Para fins destes Regulamentos, os términos "resolucdo” e "proposta”
sdo intercambiaveis.

A sua inteira discricdo, o Presidente podera receber resolucdes,
propostas e modificacdes da sala e permitir o debate de resolucdes,
propostas e modificagdes que ndo tenham sido apresentadas por
escrito.

Debate de uma resolugéo, proposta ou modificagédo

(i)  Quem apresentar uma proposta tera 2 (dois) minutos para exp6-
la oralmente perante a Assembleia Plenaria.

(i) O presidente outorgard um periodo de no maximo 3 (trés)
minutos para considerar as preguntas que possam Vir a surgir a
respeito da proposta e um periodo de no maximo de 6 (seis)
minutos para debaté-la.

(iii) Cada orador terd um (1) minuto no maximo.

(iv) O tempo de debate sera dividido em partes iguais entre 0s
oradores que se opdem a resolucéo e aqueles que estdo a favor.

(v) Ao finalizar este periodo, se ninguém tiver se manifestado
contra a proposta ou se a votacdo ndo for necessaria, sera
considerado que a proposta recebeu apoio unanime da
Assembleia Plenaria e que foi aprovada.

(vi) Um membro podera apresentar uma modificacdo em qualquer
momento do debate. Nesse caso, seguira o processo estabelecido
nos pontos (i) a (v) precedentes.

(vii) Todos os debates serdo realizados no férum publico da
Assembleia Plenéria, salvo quando um assunto requerer um
debate a portas fechadas. Para que a proposta seja debatida deste
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modo, serd necessario contar com 0 apoio de uma maioria de
dois tercos (2/3) dos votos emitidos. Nestes casos, o Presidente
solicitard que unicamente os participantes com direito a voto
inscritos permanecam na sala de reunides até finalizar a sessdo a
portas fechadas.

Reconsideracdo de uma proposta. Uma vez aprovada ou refutada,
uma proposta ndo poderéa voltar a ser considerada.

Em circunstancias excepcionais, um membro que tiver votado a favor
da proposta original podera solicitar que esta volte a ser considerada.

Para que a Assembleia Plenaria volte a considerar uma proposta,
devera obter o voto majoritario de dois tergos (2/3) dos votos emitidos.

Votacao e aprovacao de propostas
(i) Cada delegacao nacional terd 1 (um) voto.

(i)  As recomendac0es, propostas e resolugdes que forem submetidas
a votacdo serd aprovadas por maioria simples dos votos dos
delegados presentes, salvo que os Regulamentos indiquem algo
diferente.

(ili) O Presidente deverd ser informado sobre quem sdo os
representantes de cada delegacdo com direito a voto ap6s a sua
acreditacdo, no inicio da Assembleia Plenéria.

(iv) Qualguer mudanga dos representantes com direito a voto
designados por cada delegacdo devera ser notificada a Secretaria
Internacional pelo menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Plenéria.

(v) Salvo que tenha sido estipulado com antecedéncia, ndo sera
permitida a votagao por procuracao.

(vi) A votacdo serd realizada a méo levantada, salvo que um dos
representantes, apoiado por outro participante com direito a voto,
solicite uma votacao secreta por escrito.

Conduta dos participantes

Os participantes deverdo obter o consentimento do Presidente para
dirigir-se a Assembleia Plenaria com respeito a quaisquer dos assuntos
da agenda.

Cada vez que fizerem uso da palavra, 0s participantes deverdo se
apresentar, dizer o seu nome, o pais que representam e a finalidade da
sua intervencao.

O Presidente devera entdo dar-lhe a palavra ao orador, receber a
solicitacdo e decidir se pode dirigir-se brevemente & Assembleia. O
Presidente também podera solicitar-lhe que seja breve e conciso.

Todas as questdes que ndo formarem parte da agenda e que tenham
sido apresentadas ao Presidente para o seu tratamento, deverdo ser
formalmente aceitas pelo Presidente antes de dar inicio aos debates.
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16.5 Resolugdes propostas pelos membros

16.5.1 Resolugdes propostas pelas delegacbes. Unicamente 0s representantes
acreditados dos paises cujos parlamentos sejam membros do ParlAmericas
poderdo apresentar recomendacgdes e resolucbes a Assembleia Plenéaria durante
qualquer uma das suas sessoes.

16.5.2

16.5.3

16.5.4

Resolucdes propostas por uma das Camaras de um pais-membro. A maxima
autoridade representante de qualquer camara do Parlamento nacional de um pais-
membro também podera apresentar resolucdes em nome do seu Parlamento.

Este tipo de propostas de resolucdes devera contar com a assinatura do Presidente
da cAmara a qual pertence o membro que as apresenta.

Formato da resolugédo

(i)

(i)

(iii)

(iv)

O propésito de cada resolugdo proposta deve ser claro e abordar somente um
assunto ou tema.

O fundamento da resolugdo proposta deve ser claro e conciso, deve
consignar-se em um predmbulo breve no qual se indique o que deve ser
levado em consideracdo (os “considerandos”) e deve preceder a proposta.

As resolucbes propostas poderdo estar acompanhadas de uma nota
explicativa que ndo podera exceder as 350 (trezentas e cinquenta) palavras e
que aportara informacdes adicionais em respaldo a resolucao proposta.

A decisdo que for adotada ou a iniciativa que for realizada devem ser
incluidas nas clausulas resolutivas (“Resolve-se”) da resolugéo.

Apresentacédo antecipada de uma resolucéo

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

As propostas de resolucdo devem ser apresentadas antes da data de uma
Assembleia Plenéria anual.

Para que o Conselho Administrativo possa aceitar a proposta, a Secretaria
Internacional permanente devera recebé-la no maximo 45 (quarenta e cinco)
dias antes da ultima reunido do Conselho Administrativo programada antes
da Assembleia Plenéria.

A Secretaria Internacional enviara a resolucdo proposta dentro dos 7 (sete)
dias ao Presidente do Comité Permanente da Assembleia Plenaria, que a
submetera a consideracdo da totalidade dos membros desse Comité.

Se o Comité Permanente da Assembleia Plenaria determinar, por maioria
simples, que a forma e o conteldo da resolucdo proposta sdo aceitaveis,
enviara a mesma ao Conselho Administrativo para a sua aprovacao e
apresentacao perante a Assembleia Plenaria.

No méaximo, 21 (vinte e um) dias depois de té-la recebido, o Presidente do
Comité Permanente da Assembleia Plenaria informara a Secretaria
Internacional se a resolucéo proposta reine os requisitos para ser recebida.

No caso de que a decisdo majoritaria do Comité Permanente da Assembleia
Plenaria for de ndo aceitar a proposta apresentada, o Comité devera
apresentar a Secretaria Internacional uma explicacdo por escrito de um
maximo de 350 (trezentas e cinquenta) palavras. Dentro dos 7 (sete) dias
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seguintes, a Secretaria enviard tal explicagio ao membro que tiver
apresentado a proposta.

16.5.5 No caso de surgir uma questdo ndo prevista nestas regras de procedimento, serdo
aplicadas as Regras de Ordem de Robert, das quais se apresenta um resumo no
Anexo A.
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CAPITULO XVII - SECRETARIA INTERNACIONAL

17.0 O ParlAmericas estabelecerd uma Secretaria Internacional para colaborar com o
cumprimento da sua Missdo e da sua Visdo, a conquista das suas metas e objetivos, como
também na implementacdo do seu Plano Estratégico.

171

A Secretaria Internacional tera o0 mandato detalhado a seguir e devera realizar as tarefas e
as atividades necessarias para cumprir com 0 mesmo:

1711

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.15

17.1.6

17.1.7

17.1.8

17.1.9

A Secretaria Internacional oferecera prioritariamente assisténcia técnica e apoio ao
Conselho Administrativo do ParlAmericas, ao Presidente do Conselho, ao Comité
Executivo do Conselho e aos demais membros do Conselho durante a execugdo do
seus mandatos e responsabilidades.

A Secretaria Internacional apoiara especificamente o Conselho em relacéo as suas
responsabilidades na implementacdo das recomendacGes da Assembleia Plenéria.

A Secretaria Internacional cooperard com o diferentes Comités Permanentes do
Conselho e com os Grupos do ParlAmericas. Dentro do marco das suas
prioridades e recursos, a Secretaria Internacional oferecerd o seu apoio aos
Comités de modo que estes possam preparar documentacdo, realizar pesquisas e
dedicar-se a questbes sobre as quais se requer que a Secretaria Internacional
informe ao Conselho.

A Secretaria Internacional terd& um papel-chave na implementagdo do Plano
Estratégico da Instituicdo e garantird a formulagdo e a execucgdo de planos de acdo
adequados para apoiar tal implementagéo.

A Secretaria Internacional informara regularmente ao Conselho sobre o seu
trabalho e as suas atividades. Este relatorio incluira uma revisdo do progresso do
plano anual, uma avaliagdo das discrepancias nas metas e nos objetivos e uma
declaracdo resumida da entrada de renda e gastos.

A Secretaria Internacional produzira uma Revisdo Anual que incluird uma analise
sobre o estado do ParlAmericas. Depois que o Conselho adotar a Revisdao Anual,
esta deverd ser incluida no Relatorio Anual a ser apresentado pelo Presidente
perante a Assembleia Plenaria.

A Secretaria Internacional terd a responsabilidade de administrar 0s recursos
financeiros, materiais e humanos disponiveis da maneira mais eficiente, dentro do
marco e se todos os lineamentos estabelecidos pelo Conselho.

A Secretaria Internacional terd uma participacao ativa nas tarefas e deliberacoes de
todos e cada um dos Comités Permanentes do Conselho y também fara o papel de
lider na assisténcia para a organizacdo ou a Assembleia Planéria anual.

Em relacdo & Assembleia Plenéria, a Secretaria Internacional tera o mandato de
executar as seguintes tarefas:

17.1.9.1 Coordenar a organizagdo e realizar a Assembleia Plenaria junto com o
Comité da Assembleia Plenéria do Conselho, assim como também com
0s representantes do pais anfitrido.

17.1.9.2  Servir como secretaria administrativa da Assembleia Plenaria.
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17.1.9.3 Garantir que os procedimentos da Assembleia Plenaria sejam
registrados e processados. Tais procedimentos serdo 0s registros
oficiais da Assembleia Plenaria. Deverdo ser incluidos todos o0s
documentos relevantes, impressos ou em formato magnético, que
representem o corpo dos debates, das discussdes e das apresentacdes
enviadas ou expostas na Assembleia Plenaria, assim como também as
resolucgdes, recomendacdes e outras decises que foram tomadas.

A Secretaria Internacional terd o mandato de desenvolver e implementar um Plano
Estratégico de Comunicacdo que inclua a gestdo relativa as partes interessadas, 0s
planos anuais de comunicacdo e administracdo eficiente das ferramentas de
comunicacgdo, incluindo o website do ParlAmericas, 0 uso das distintas
ferramentas das redes sociais.

A Secretaria Internacional agira e servira como memoria institucional do
ParlAmericas.

A pedido de Legislaturas Nacionais sejam membros acreditados do ParlAmericas,
0 Conselho podera solicitar a Secretaria Internacional a realizacdo de diferentes
analises, estudos e projetos sobre questdes hemisféricas de importancia para a
Instituicdo, os quais seriam realizados segundo permitirem 0S recursos e a
capacidade.

Além disso, a Secretaria Internacional esforcar-se-a para transmitir aos membros
as informacdes sobre todas as questdes de importancia hemisférica que sejam de
interesse para o ParlAmericas.

Um componente-chave do mandato da Secretaria Internacional € o fortalecimento
da rede de membros do ParlAmericas. A Secretaria Internacional fara todos os
esforcos necessarios para construir, acrescentar e manter uma ampla rede de
membros em todo o hemisfério.

A Secretaria Internacional mantera um contato regular com a Secretaria Geral da
Organizacdo dos Estados Americanos para comunicar as atividades do
ParlAmericas.

A equipe da Secretaria Internacional

17.2.1

17.2.2

17.2.3

17.2.4

Para cumprir com o seu mandato, de acordo com o artigo 2.6, a Secretaria
Internacional sera dirigida por um Diretor-Geral que servira como Diretor
Executivo da Instituicdo.

O Diretor-Geral serd& nomeado pelo Conselho, segundo recomendacdo do
Presidente do Conselho.

O Diretor-Geral sera responsavel por nomear o restante da equipe da Secretaria
Internacional.

A Secretaria Internacional tera a sua disposi¢do a equipe e os recursos adequados
para poder cumprir com o seu mandato.
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CAPITULO XVIII - CODIGO DE CONDUTA

18.0 Proposito do Codigo de Conduta

18.1

18.0.1

18.0.2

18.0.3

18.0.4

18.0.5

18.0.6

O propésito deste Capitulo é definir o Cédigo de Conduta do ParlAmericas e
estabelecer um marco de referéncia para o cumprimento das fungdes do Conselho
Administrativo do ParlAmericas, dos seus lideres e do empregados da Secretaria
Internacional (todos eles doravante denominados “funcionarios do ParlAmericas").

Os funcionarios do ParlAmericas realizam uma série de tarefas, que incluem a
adogdo de resolugdes sobre questdes de principal interesse para 0s paises do
hemisfério e a implementacdo das decisdes tomadas pela Assembleia Plenaria.

As instituigdes-membros, os financiadores, os patrocinadores e os cidaddos em
nome dos quais os parlamentares agem devem poder confiar que os funcionarios
do ParlAmericas cumpram com as suas fungdes de boa-fé e que nao utilizem o seu
cargo para 0s seus préprios beneficios privados. Além disso, o ParlAmericas deve
contar com 0s meios para solicitar a prestacdo de contas se um funcionario tiver
solapado a reputagao da Instituigdo.

O ParlAmericas reconhece o risco de que os interesses de um funcionario, sejam
estes financeiros, econémicos, comerciais ou de outra indole, possam entrar em
conflito com o seu desempenho como funcionario da Instituigdo.
Independentemente da variedade de leis e de paises, dentro do ParlAmericas existe
consenso em relagdo aos principios centrais que S3o essenciais para um
funcionamento democratico e transparente da Instituicdo, especialmente no que se
refere a declaragdo de obséquios e favores, a declaragdo de conflitos de interesses
e a proibigao do lobbying remunerado.

Este Codigo se aplica a todos os funcionarios do ParlAmericas enquanto
representantes da Instituicdo e contempla situagées que podem ocorrer na vida
publica. A legitimidade e a integridade moral deste Cédigo derivam do fato de que
0 mesmo foi adotado pelo Conselho. A sua credibilidade se baseia na eficiente e
diligente aplicagdo posterior.

Este Codigo apresenta os principios generais de conduta que o ParlAmericas
espera dos seus funcionarios. A adesdo a estes padrées permite aos funcionarios
manterem e fortalecerem a franqueza e a obrigacdo de prestar contas, elementos
necessarios para dar seguranga e gerar confianga na Instituigao.

Alcance deste Cédigo de Conduta

18.1.1

18.1.2

Este Codigo alcanca a cada um dos funcionérios em todos os aspectos das suas
respectivas vidas enquanto forem relevantes para as suas fungdes como diretores
ou empregados do ParlAmericas.

A aplicacdo deste Codigo sera determinada pelo Conselho Administrativo. Para
todas as questdes contempladas por este Codigo de Conduta e para as situagoes
que possam vir a surgir a partir da sua aplicacdo podera ser necessaria a orientacéo
do Diretor-Geral da Secretaria Internacional.
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18.2 Principios gerais de comportamento

18.2.1

18.2.2

18.2.3

O sucesso do regime ético do ParlAmericas requer que 0s seus principios centrais
sejam compartilhados por todos os funcionérios, independentemente das suas
posi¢cdes ideoldgicas ou politicas. Frequentemente chamados padrdes éticos, 0s
principios generais promovem um ponto de referéncia para o comportamento
esperado. Em vez de impor obrigacOes, 0s principios gerais expressam uma
aspiracao e permitem evitar lacunas normativas no caso do ParlAmericas enfrentar
uma situacdo nova ou ter de agir sob novas circunstancia. Sem ser matéria de
sentengas finais, estes principios serdo utilizados para avaliar as queixas.

Mesmo quando agirem em forma individual, os funcionarios representam 0s
interesses do ParlAmericas. Portanto, exige-se que ndo desprestigiem a Instituicdo
mediante as atividades publicas que realizam. Além disso, espera-se que 0s
funcionarios ndo utilizem os recursos institucionais para o seu beneficio privado
ou para o beneficio privado de outras pessoas e que, quando realizarem uma
atividade, assegurem-se de que prevaleca o interesse publico sobre qualquer outro.
Dado que os parlamentares frequentemente enfrentam mudltiplos conflitos de
interesses, este Codigo de Conduta trata de demarcar claramente, por um lado, os
conflitos legitimos relativos ao trabalho nos seus distritos eleitorais e, por outro
lado, os conflitos de interesses privados e a sua emergéncia. Exige-se que estes
altimos conflitos sejam resolvidos de maneira que o interesse publico seja
protegido. A responsabilidade de lideranca e de dar o exemplo exige que 0s
funcionarios sejam consistentes com os valores que estdo promovendo e convidam
os funcionérios a desenvolver uma cultura politica e a manter uma coeséo ética
dentro da Instituicdo.

No cumprimento do seu mandato, os funcionarios do ParlAmericas devem:

18.2.3.1  Cumprir coma s suas funcgdes responsavelmente, com integridade e
honestidade.

18.2.3.2 Tomar decisdes com base unicamente no interesse dos membros aos
quais servem, 0s paises que representam e as pessoas do hemisfério ao
qual pertencem, sem estar limitados por nenhuma relagdo ou
compromisso que possa vir a pér em risco a sua capacidade de
respeitar o presente Codigo.

18.2.3.3 Agir de maneira que mantenha a prestigiosa reputagdo do
ParlAmericas e que ressalte a boa imagem da Instituicao.

18.2.3.4 Usar os recursos que a Instituicdo tem de maneira responsavel e
prudente.

18.2.3.5  Abster-se de utilizar o seu cargo para o proprio beneficio privado ou
para o beneficio privado de qualquer outra pessoa.

18.2.3.6  Declarar todos os interesses relevantes que se relacionem com a sua
fungdo pablica e tomar medidas para resolver qualquer conflito que
possa Vvir a surgir, de maneira que o interesse publico seja protegido.

18.2.3.7  Fomentar e apoiar estes principios através da lideranca e do exemplo.
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18.2.3.8 Comprometer-se a cumprir com estas regras de conduta em todo
momento.

18.2.4 Estes principios serdo levados em consideracdo no caso de que se recebam queixas
por incumprimento deste Codigo de Conduta.

18.3 Regras de conduta
18.3.1 Reputacéo do ParlAmericas

18.3.1.1  Os funcionarios devem respeita os valores e 0s principios gerais de
comportamento do ParlAmericas e ndo devem realizar nenhuma acéo
que prejudique a reputacdo ou a integridade da Instituicdo ou dos seus
membros.

18.3.1.2 Os funcionérios poderiam desprestigiar a Instituicdo por meio de
diversas acdes que poderiam ser pouco éticas, ilegais ou consideradas
inadequadas pelo Conselho Administrativo ou pela Assembleia
Plenaria do ParlAmericas. Com frequéncia, tais atividades implicam
acOes gque entram em conflito com a obrigacao do funcionéario de servir
ao interesse publico. Entre os exemplos estdo a falta de respeito
evidente e continua por motivos de género, raca ou religido e 0 uso
inadequado das instalacbes da Instituicdo para realizar atividade
particulares. Em alguns casos, as acdes ilicitas podem ndo afetar
diretamente o papel do funcionério na Instituicdo, mas serdo tdo
prejudiciais para a reputagdo da Instituicdo que sera considerada
necessaria a acdo do Conselho. Como exemplos destas acdes estdo a
imputacdo penal por desvio de fundos e fraude.

18.3.2 Conflito de interesses

18.3.2.1  Os funcionarios devem evitar os conflitos entre um real e um potencial
interesse econdmico, comercial, financeiros ou de outra natureza, tanto
a nivel profissional, pessoal ou familiar, por um lado, e o interesse
publico no trabalho na Institui¢do, por outro, por meio da resolucéo de
qualquer conflito em favor do interesse publico; se um funcionario for
incapaz de evitar algum conflito de interesses, esse conflito deve ser
revelado.

18.3.2.2 Este Cddigo exige que todos os funcionarios do ParlAmericas evite
determinados tipos especificos de conflitos de interesses. Alguns
conflitos de interesses podem ser inevitaveis: determinados
parlamentares podem representar os fazendeiros que terdo divergéncias
com empresarios sobre 0 uso da terra ou podem ser médicos que nao
estdo de acordo com os tedlogos sobre a origem da vida ou podem ser
promotores imobilidrios em conflito com ambientalistas. Estes
conflitos ndo sdo os que este paragrafo proibe. Ao contréario, exige-se
que os funcionarios ponham o interesse publico antes que qualquer
outro interesse e que revelem os conflitos que sendo de natureza
pessoal ndo possam resolver. Os conflitos que devem ser evitados
frequentemente surgem de interesses pessoais, em geral relacionados
com beneficios financeiros que favoreceriam a um funcionério, a sua
familia ou aos seus amigos.
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No caso de um potencial conflito, exige-se que os funcionarios
prevejam as possiveis situacBes nas quais as suas acles e decisdes
poderiam resultar em um claro conflito de interesses ou que post facto
poderiam parecem inadequadas para 0s seus colegas ou aos cidad&os.
Para identificar potenciais conflitos de interesses, pode-se solicitar a
assessoria do Presidente do Conselho ou do Diretor-Geral da
Secretaria Internacional.

Os funcionarios devem avisar imediatamente sobre qualquer conflito
pessoal de interesses por meio de uma declaracdo oral em qualquer
procedimento do Conselho ou dos seus comités ou por meio de
qualquer outra forma de comunicagéo.

Lobbying remunerado

18.3.3.1

18.3.3.2

Nas atividades relacionadas com o ParlAmericas nenhum funcionério
podera agir como lobista remunerado.

Um lobista remunerado é uma pessoa que recebe dinheiro de um 6rgdo
externo, seja um grupo Oou uma pessoa, para Promover uma causa ou
uma questdo, neste caso, no ParlAmericas.

Inclusive se o funcionario argumentar que este pagamento externo nao
influenciou nas suas decisfes, a parcialidade perante o publico poderia
prejudicar a reputacdo da Instituicdo no seu conjunto. O anterior ndo
impede que os funcionarios que sdo parlamentares tenham ocupac@es
remuneradas (tais como consultores ou assessorias legais) ou sejam
empregados de conformidade com as regulacGes nacionais respectivas,
desde que nenhum pagamento ou beneficio em espécie seja outorgado
ou recebido por promover no ParlAmericas um dado interesse.

Aceitacao de honorarios ou obséquios

18.3.4.1

18.3.4.2

18.3.4.3

Nenhum funciondrio deve solicitar nem aceitar honorérios,
recompensas ou prémios que tiverem o propoésito de afetar a sua
condita como funcionario, incluindo, entre outras a¢des, 0 apoio ou a
oposicdo a uma mocdo, relatério, emenda, declaracdo escrita,
recomendacéo, resolucdo ou opinido adotada pelo Conselho ou por
quaisquer um dos seus comités, pelos grupos do ParlAmericas ou pela
Secretaria Internacional.

Os funcionarios devem evitar toda situacdo que possa vir a parecer um
conflito de interesses ou que possa parecer uma aceitacdo inadequada
de um pagamento ou de um obséquio.

Os funcionarios devem registrar na Secretaria Internacional e
comunicar ao Conselho todo obséquio ou beneficio similar (como
dinheiro para viagens, alojamento, diarias, alimentacdo ou lazer)
superior a US$ 250 (duzentos e cinquenta ddlares americanos) que
tiverem sido aceitos durante o desempenho das suas fungbes como
funcionarios do ParlAmericas.

Os funcionarios que sejam membros de uma Assembleia Parlamentar ndo devem
usar O Seu cargo para promover 0s seus proprios interesses ou 0s interesses de
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qualquer outra pessoa em uma forma que seja incompativel com este Cddigo de
Conduta.

Os funcionérios devem usar as informacgdes com discri¢do e, em particular, ndo
devem fazer uso pessoal das informacGes adquiridas da maneira confidencial
durante o cumprimento das suas fungdes.

Os funcionérios devem se assegurar de utilizar o dinheiro para 0s gastos,
transporte, instalacBes e servigos proporcionados pelo ParlAmericas em estrita
observancia com os regulamentos pertinentes estabelecidos.

Os ex-funcionarios do ParlAmericas que participaram da representacdo ou da
promocdo de interesses de terceiros na Instituicdo ndo devem, durante o periodo
que durar essa atividade, beneficiar-se das prerrogativas dos seus antigos cargos
no ParlAmericas ou no FIPA para obter vantagens em nome desse terceiro.

Observagdo do Cddigo de Conduta

18.4.1

18.4.2

18.4.3

Mecanismos de cumprimento

O Codigo de Conduta se apoia em um mecanismo de cumprimento que garante a
sua observancia e que se baseia em trés componentes: a prevencao, a investigacao
e a sangéo.

A etapa de prevencao

18.4.2.1 A etapa de prevencéo inclui informacéo e orientagdo. O Cddigo busca
estabelecer um tom positivo destacando a suposi¢do de que todos os
funcionarios sdo honestos e desejam agir eticamente.

18.4.2.2  Motivados pela sua integridade, os funcionarios buscardo assessoria se
tiverem dlvidas sobre a aplicacdo deste Codigo. Os individuos
responsaveis também buscardo assessoria sobre questfes que nao
estiverem especifica ou diretamente cobertas neste Codigo.

18.4.2.3 Este Cddigo é elaborado reconhecendo que os termos especificos
podem ter conotagdes distintas para diferentes pessoas; por exemplo,
em relacdo que constitui um "obsequio™.

18.4.2.4 Levando em conta que o ParlAmericas inclui varios paises com
diferentes culturas e idiomas, os funcionarios devem ter a oportunidade
de esclarecer toda questao para assim evitar agdes que possam vir a ser
consideradas ilicitas por causa de uma ma interpretacéo.

18.4.25 O Diretor-Geral tem a faculdade de proporcionar assessoria na
qualidade de terceiro neutro. A assessoria também pode ser prestada
por outros 6rgdos independentes, como entidades de assessoria legal
ou a Secretaria Geral de outro organismo internacional, como, por
exemplo, a OEA.

18.4.2.6  Sempre que houver recursos disponiveis, o ParlAmericas podera
oferecer workshops ou sessdes informativas aos novos funcionarios e
membros.

A etapa de pesquisa
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O Presidente do ParlAmericas é responsavel pelo bom funcionamento
da Instituicdo e, portanto, € razoavel que também investigue a suposta
ma conduta de um funcionario.

Se for presumido que um funcionério agiu de maneira contraria ao
Codigo de Conduta, o Presidente do Conselho Administrativo do
ParlAmericas podera pedir explicacbes e mais informagdes ao
funcionario implicado.

Enquanto estiver dando prosseguimento a investigacdo, o Presidente
poderd pedir informagfes e esclarecimentos pertinentes a qualquer
outro individuos ou entidade que possa ter algum conhecimento sobre
a suposta conduta inadequada. Para fazer uma avaliagdo da suposta mé
conduta de um funcionario, o Presidente deve conhecer as regras de
governanca aplicaveis no parlamento de origem de tal funcionério.

Se for considerado necessério, o Presidente do ParlAmericas podera
pedir ao Comité Executivo do Conselho Administrativo que examine
as circunstancias da suposta conduta inadequada e que faca
recomendagdes com respeito a possivel decisdo a ser tomada pelo
Conselho.

A etapa de san¢do

18.4.4.1

18.4.4.2

18.4.4.3

18.4.4.4

18.4.4.5

O ParlAmericas podera sancionar um funcionario se for determinado
que a sua conduta foi inadequada.

O Cddigo de Conduta € suficientemente flexivel para resolver novas
situacBes que poderiam vir a surgir e para considerar adequadamente
um caso convencional que poderia requeres uma interpretacdo especial
sob determinadas circunstancias. O mesmo conceito de flexibilidade se
aplica & imposicdo de sancOes. Fica & discricdo do Presidente do
Conselho realizar o seguimento correspondente aos resultados de uma
investigacao.

No caso do Presidente do Conselho chegar a conclusdo de que um
funcionario ndo cumpriu com o Codigo de Conduta, o Presidente
poderd enviar a sua posicdo devidamente fundamentada e as suas
recomendacdes sobre acdes disciplinares ao Conselho, para que este
decida.

As acbes disciplinares podem incluir ima adverténcia e uma
admoestacdo formal; a suspensdo ou a afastamento do funcionario das
suas funcOes e tarefas; a exigéncia de um pedido de desculpas; uma
carta a maxima autoridade do parlamento ao qual o funcionario
pertencer, no caso de que uma conduta inadequada de um funcionario
que é também parlamentar; ou a expulsdo ou exclusdo do
ParlAmericas.

E responsabilidade do Conselho Administrativo decidir se a acéo
disciplinar aplicada a um funcionario que tenha cometido uma infracéo
grave ao Codigo de Conduta da Instituicdo deve ser publicamente
revelada aos membros do ParlAmericas.
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18.4.5 Os funcionarios devem colaborar, em toda as etapas, respondendo as consultas

sobre a sua conduta que o Presidente do Conselho venha a fazer ou que sejam
feitas sob a sua autoridade.

18.5 Adesédo ao Codigo

18.5.1 Todo funcionario assinara uma declaragao indicando que leu e compreendeu este
Cadigo e que aceita submeter-se aos seus principios.
18.5.2 O Conselho revisara o presente Codigo de forma periddica.
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ANEXO A - REUNIAO GERAL DE MEMBROS: ASSEMBLEIA
PLENARIA

RobertsRules.org | Regras de Ordem de Robert
Versao resumida e adaptada

REGRAS BASICAS PARA UMA ASSEMBLEIA

1.

Para poder fazer uso da palavra (direito de tomar a palavra) devera ser o primeiro a
aproximar-se do microfone quando o orador anterior tiver terminado a sua intervencgao.

Diga “Sr. / Sra. Presidente” e aguarde a que Ihe dé o uso da palavra antes de prosseguir.

O debate ndo podera comecar até que o Presidente tenham proposto a mogao ou a resolugao
e que tenha declarado a abertura/o encerramento do periodo de perguntas. O Presidente
consultara a Assembleia para determinar se esta pronta para votar a mogdo. Se nao for
solicitada a votagdo, a mogado sera considerada aprovada.

Se for solicitada a votagdo, o presidente devera abrir/encerrar um periodo de debate e,
depois de finalizado, voltara a consultar a Assembleia para verificar se esta pronta para
votar a mog¢do. Se a votacdo nio for considerada necessaria, a mog¢do sera considerada
aprovada.

Antes do Presidente formular a mog&o, 0s membros poderao sugerir alguma modificagdo; a
pessoa que propds a mogao podera modifica-la quando assim o desejar ou inclusive retira-
la sem necessidade de ter o consentimento daquele o tiver seguido; no caso de que a
modifique, 0 membro que o tiver seguido podera retirar o seu apoio.

Nenhum membro podera voltar a fazer uso da palavra por segunda vez sobre uma questao
até que todos os demais membros que desejarem se manifestar o tenham feito uma vez.

Os oradores devem dirigir a suas observagdes ao funcionario a cargo da presidéncia, ser
cortés na linguagem que usar e no seu comportamento evitando todo assunto pessoa, nao
chamando jamais os funcionarios ou outros membros pelo seu nome nem aludindo aos
motivos.

ALGUMAS REGRAS FUNDAMENTAIS (Adaptagao)

8.

10.

11.

12.

Mogdo de privilégio: Esta relacionada com os ruidos, com a comodidade pessoal, etc.
Podera interromper unicamente se for necessario.

Mogdo de informagdo: Em geral, corresponde a informagdo que se deseja obter da
presidéncia.

Ordens do dia (Agenda): Um apelo ao cumprimento da agenda (o fato de desviar-se da
agenda requer a suspensao das regras).

Questao de ordem: Violagdo das regras ou linguagem indecorosa. Deve ser proposta
imediatamente depois de cometido o erro.

Mogao principal: Apresenta um novo assunto (0 préximo ponto da agenda) perante a
Assembleia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

REGULAMENTOS DO PARLAMERICAS
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Divisdao de uma questdo: Divide a mogdo em duas ou mais mogdes individuais (devem
poder existir por si mesmas).

Consideragao por paragrafo: A aprovagao de uma mogao fica em suspensdo até que
tenham sido debatidos e modificados todos os paragrafos e a totalidade da mogdo seja
satisfatoria; uma vez considerados todos os paragrafos, a totalidade da mogao ficara aberta
para debate e os paragrafos poderdo ser objeto de emendas adicionais. As modificages no
preambulo poderdo ser consideradas somente depois de finalizado o debate sobre o texto da
mOog3o.

Emenda/Modificagdo: Inser¢do ou eliminagdo de palavras ou paragrafos, substituicdo de
paragrafos ou resolugées na integra.

Retirada/modificagao de uma mogao: Aplica-se unicamente depois que for feita a mogao;
a pessoa que a impulsiona pode aceitar uma emenda/modificagdo sem que lhe tenha sido
concedido o uso da palavra.

Ampliacao do debate: Aplica-se unicamente a mogao imediatamente pendente; pode-se
ampliar até um momento preciso ou por um periodo determinado.

Limitagao do debate: Encerramento do debate em um momento preciso ou limitagdo do
debate a um tempo determinado.

Adiamento para um momento determinado: Estabelece o momento no qual se retomara
0 tratamento da mogdo ou do ponto da agenda.

Objegdo a uma consideragao: As objecdes devem ser propostas antes de passar ao debate
ou antes de que seja apresentada outra mogao.

Diferimento: Suspende temporariamente a consideragdo/agdo com respeito a questdo
pendente; pode-se fazer depois de a mogdo ser aceita para encerrar o debate ou quando esta
estiver pendente.

Retomada: Retoma o tratamento de um ponto diferido com antecipagdo — propée a mogao
de retomar o tratamento da questao.

Reconsideragdo: Somente um representante do grupo cuja posigdo tenha prevalecido,
depois de ter mudado de opinido pode fazé-la.

Adiamento indefinido: Da por terminada a questao/resolugdo por esta sessdo. Excegdo: a
mogao de reconsideragdo pode-se apresentar durante esta sessao.

Questao prévia: Se for bem-sucedida, encerra-se o debate. Se preferir, pode-se modificar a
"Encerramento do debate".

Apelagao da decisao da presidéncia: A apelagdo para que decida a assembleia deve ser
feita antes de retomar o tratamento de outros assuntos; NAO estd em debate se esta
relacionado com quest&es de decoro, a violagao de regras ou a ordem dos assuntos.

Suspensao das regras: Permite a violagdo das proprias regras (exceto a Constituigao);
deve-se especificar a finalidade da suspensao.

Adaptacdo de © 1997 Beverly Kennedy [versao original em inglés].
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