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INTERCAMBIOS INTERPARLAMENTARIOS Y
SESIONES INFORMATIVAS CON DEFENSORAS Y
DEFENSORES DE LA IGUALDAD DE GENERO

#ParlAmericasGEN | #RoadtoBeijing25 | #CaribGenStrat

ParlAmericas, en colaboracién con la Oficina multi-pais de ONU Mujeres - Caribe, el Instituto caribefio para el
liderazgo de las mujeres (CIWIL por sus siglas en inglés), la Comunidad del Caribe (CARICOM por sus siglas en
inglés) y la Secretaria de la Commonwealth, y con el apoyo del Parlamento de Barbados, organizaron la reunién
Liderazgo transformacional para la igualdad de género en el Caribe: Estrategias y alianzas regionales. Los dos dias
de actividades congregaron a parlamentarias, parlamentarios, ministras, ministros, y representantes de
organismos multilaterales, entidades publicas vinculadas con el tema de la igualdad de género, sociedad civil y
organizaciones politicas para hacer un balance de iniciativas en curso en la regién para promover el liderazgo de las
mujeres y la igualdad de género, y desarrollar estrategias para transversalizar este enfoque en esfuerzos
nacionales de desarrollo sostenible. A través de una serie de intercambios dindmicos, las y los participantes
establecieron importantes alianzas y agendas mas coordinadas. También participaron en el intercambio de
conocimientos, aportando informacién para la préxima Estrategia Regional de Igualdad de Género de CARICOM.

Los materiales de esta reunidn y otros recursos relevantes sobre los temas abordados
estan disponibles en el sitio web de ParlAmericas.



http://parlamericas.org/uploads/documents/Agenda_PNGE2018_Barbados.pdf

Dia 1: Ceremonia de apertura

La reunion se inaugurd oficialmente con palabras de bienvenida de la Sra.

Alison McLean, representante de la Oficina multi-pais de ONU Mujeres - Caribe;
lady Anande Trotman-Joseph, presidenta de CIWiL; el Honorable Robert Nault,
diputado de Canada y presidente de ParlAmericas; y el Honorable Arthur
Holder, presidente de la Asamblea Legislativa de Barbados y miembro del
Consejo de ParlAmericas. La Sra. Tonni Brodber, representante adjunta de la
Oficina multi-pais de ONU Mujeres - Caribe, oficid como maestra de ceremonias
de la apertura, ofreciendo una serie de reflexiones que conectaron los

“La agenda para mujeres
debe ser vista y debe ser
escuchada. Y esta agenda no
debe ser sobre o para unas
pocas, sino para muchas”.

comentarios de cada ponente con eventos actuales y prioridades de

desarrollo.

todos, hombres y nifios incluidos”.

“Es muy claro, para mi'y para otros, que para tener
éxito hombres y mujeres deben trabajar juntos para
construir las sociedades inclusivas por las que
luchamos. Tenemos que defender la igualdad de
derechos de las mujeres como derechos humanos:
la desigualdad entre mujeres y nifias nos afecta a

Alison McLean, representante,
Oficina multi-pais ONU
Mujeres—Caribe

El Honorable Arthur E. Holder,
presidente de la Asamblea Legislativa
de Barbados y miembro del Consejo
de ParlAmericas

El Honorable Robert Nault,
diputado (Canada) y presidente

“Sigamos aspirando, reuniendo datos y
experiencias, monitoreando y evaluando nuestros
logros, compartiendo nuestra experiencia,
solicitando apoyo y orientacién cuando sea
necesario, [y] acordemos nuestro plan maestroy
estrategias centradas en lograr la igualdad
sostenible, la paz y la prosperidad en nuestro
Caribe, para toda nuestra gente”.

de ParlAmericas

“El Parlamento de Barbados se complace en apoyar
esta reunidn, que congrega a muchos de nuestros
vecinos del hemisferio. Es una oportunidad para
intercambiar sobre las acciones parlamentarias que
pueden ayudar en el avance de los derechos de las
mujeres y su liderazgo politico, para un futuro
basado enlaigualdad y la prosperidad”.

Lady Anande Trotman-Joseph,
presidenta del Consejo de
Administracién de CIWiL




“No puede haber desarrollo sostenible que impida
el progreso de las mujeres. No puede haber
desarrollo sostenible basado en la discriminacion.
No puede haber desarrollo sostenible que excluya la
oportunidad...

Las discusiones sobre el género hacen que las
personas se sientan incémodas de una manera que
no deberia. Las discusiones sobre el género hacen
que las personas sientan que se esta tratando de
reclamar un territorio de una manera que no
deberia. Las discusiones sobre el género deben ser
fundamentalmente sobre alianzas; eso es todo. Se
trata de alianzas y se trata de oportunidad y se trata
de deshacernos de las practicas discriminatorias
donde sea que se encuentren... Tenemos que
encarar [esa conversacion] en nuestros contextos...

Hoy les dejo simplemente con el compromiso de no
haber llegado a ser la primera [primera ministra
mujer]. He venido para asegurarme de no ser la
ultima”.

DISCURSO PRINCIPAL



https://simplecast.com/s/42e44411

Sesion de trabajo: Prioridades para una estrategia regional de igualdad

de género

La primera sesién de la reunién fue un
proceso de consulta multi-actor para reunir
aportes legislativos y de otro tipo con miras a
la préxima Estrategia Regional de Igualdad de
Género de CARICOM.

Después de una introduccidn a la sesién a
cargo de la Sra. Lebrechtta Nana Oye Hesse-
Bayne (CIWiL), la Sra. Tonni Brodber (ONU
Mujeres) habld sobre el cardcter oportuno de
la préxima Estrategia, con referencia a su
importante conexién con los compromisos
asumidos por los paises de la regién y sus
obligaciones de presentar informes nacionales
en relacién con la Convencidn de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW).

Posteriormente, la Sra. Ann-Marie Williams
(CARICOM) presentd el proceso que la oficina
de género de CARICOM esta llevando a cabo
para desarrollar la Estrategia Regional de
Igualdad de Género. Sefiald algunos de los
desafios a laigualdad de género
experimentados en laregidn, entre ellos, la
violencia de pareja, el desempleo juvenil, las
altas tasas de embarazo adolescente, los
estereotipos de género, el acceso insuficiente
a servicios de salud sexual y reproductiva y la
prevalencia de enfermedades no
transmisibles. La Sra. Williams sefialé que el
objetivo general de la préxima Estrategia es
acelerar la implementacidén efectiva de
acciones prioritarias en apoyo de la igualdad
de género a través de un enfoque regional
coordinado en linea con los marcos
internacionales y nacionales existentes.

Luego, las y los participantes trabajaron en
diversas mesas de discusidon para brindar
retroalimentacién sobre los enfoques
sensibles al género a los siguientes temas
prioritarios que serdn abordados en la
Estrategia: 1) Buen gobierno y participacion
politica, 2) Erradicacion de la violencia, 3)
Acceso a servicios de salud, 4) Proteccion
social e inclusién, 5) Empoderamiento
econdmico, y 6) Resiliencia al clima. Esta
parte de la sesién fue facilitada por la Sra.
Alisha Todd (ParlAmericas), y las seis
discusiones individuales fueron organizadas
por miembros del Consejo de Administracion
de CIWiL junto con representantes de
organizaciones nacionales género de paises
del Caribe.

Durante las discusiones, las y los participantes
compartieron desafios clave, buenas practicas
en sus paises, marcos legislativos relevantes y
otras acciones parlamentarias que podrian
tomarse para contribuir al progreso en los
respectivos temas, asi como los recursos
necesarios para implementar soluciones
efectivas.

Algunas de las recomendaciones recurrentes
compartidas durante la plenaria incluyeron la
necesidad de contar con presupuestos
sensibles al género y sistemas sélidos y
enfoques sistematicos para los problemas
identificados. La importancia de una
educacioén inclusiva y de calidad, contemplada
como un pilar de la préxima Estrategia,
también fue destacada en las areas prioritarias
discutidas.

SESION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA CON
REPRESENTANTES DE ENTIDADES PUBLICAS
VINCULADAS CON EL TEMA DE LA IGUALDAD DE
GENERO




PRESENTACION DE LA VERSION PRELIMINAR DE
LA DECLARACION DE CARICOM SOBRE LA
PROTECCION SOCIAL

ENFOQUE EN EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 17:
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/17_Spanish_Why_it_Matters.pdf

Didlogo de alto nivel: Estrategias y alianzas para promover un liderazgo
transformador de género y cumplir con las prioridades nacionales de

desarrollo

La sesidn final del primer dia contd con un discurso
ofrecido por su excelencia dame Billie Miller,
embajadora extraordinaria y plenipotenciaria de
Barbados y mecenas de CIWiIL, sobre el liderazgo
transformador en la esfera politica. Lady Anande
Trotman-Joseph presenté a dame Miller y moderd el
didlogo con las y los participantes luego de su
intervencién.

Dame Billie Miller hablé sobre la importancia de la
representacion de las mujeres en la politica electoral
y la mejora en la calidad de la democracia cuando las
perspectivas de las mujeres son tomadas en cuenta
en todos los temas, no solo en aquellos que se
consideran “asuntos de mujeres”. Sin embargo,
sefialé que existen obstaculos persistentes para la
participacién de las mujeres, incluidas barreras

econdmicas, obligaciones contrapuestas con el
trabajo de cuidado, la interseccién de formas de
discriminacién basadas en la raza o la clase social y
las percepciones negativas de la politica.

En su opinidn, los desafios mds persistentes emanan
de los partidos politicos, que a menudo estan
dominados por hombres y de las normas, valores y
derechos tradicionales. Estas y otras barreras, como
el tratamiento medidtico con sesgo de género,
también estdn presentes después de que las
mujeres ingresan a la politica.

Una seleccidn de las recomendaciones y los puntos
de vista de dame Billie Miller sobre el avance del
liderazgo transformacional se resumen enla
siguiente pagina.



https://simplecast.com/s/389172f8

“En cada regién siempre hay
mujeres que desafian los
obstdculos y las probabilidades.
Mientras mds mujeres sean
elegidas para el parlamento, mas
mujeres continuaran siendo
elegidas para el parlamento. Toda
mujer elegida eleva la conciencia 'y
la confianza de otras mujeres... Las
mujeres son una inversion de alto
rendimiento que produce grandes
dividendos”.

Tomando como referencia su larga carrera en politica — que incluye 18 afios
como la Unica mujer en el parlamento de su pais — dame Billie Miller [lamd la
atencidn sobre varias estrategias que pueden ayudar a romper los obstdaculos
que menciond durante sus comentarios.

HACIENDO PARTIDOS POLITICOS MAS INCLUSIVOS

Dame Billie Miller destacd la mentoria como un mecanismo de apoyo crucial
para las mujeres cuando entran a la politica y buscan avanzar en sus
partidos, haciendo referencia al trabajo de CIWiL en la regién como un
ejemplo de los beneficios que esta estrategia puede generar. También
recomendd “aprender la politica al interior de la politica de los partidos
politicos” y pidid a las personas que ocupan puestos de liderazgo
comprometerse a promover la representacidn igualitaria de las mujeres en
la politica. “Al final, es el lider quien determina el equipo”, enfatizé. Esto se
conectd alin mads a un mensaje general en sus palabras de que no solo las
mujeres deberian ser responsables del trabajo sensible al género.

m——p> INFLUYENDO EN LA AGENDA POLITICA

Para tener el mayor impacto en temas de importancia, dame Billie Miller
recomendd especializarse en esa drea de politicas publicas y crear
“circunscripciones de interés” con otras y otros dedicados al tema. Hacer
avanzar las iniciativas en la legislatura también requiere una comprensidon
sélida de sus reglas, tanto escritas como no escritas (por ejemplo, el
Reglamento del Parlamento, las sesiones de preguntas y de control politico
a miembros del Ejecutivo, y las iniciativas legislativas y resoluciones de las y
los parlamentarios).

TRABAJANDO CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Dame Billie Miller hablé sobre el papel crucial que pueden desempefiar las
ONG para promover la representacién de las mujeres en la politica. Afirmé
que involucrarse con una ONG puede proporcionar una base invaluable para

Su Excelencia dame Billie Miller, Embajadora
en Misidn y Plenipotenciaria de Barbados y
madrina de CIWiL

las carreras politicas de las mujeres. También menciond que las ONG pueden
ser socios Utiles para los gobiernos, dando como ejemplo la Alianza Social de
Barbados.



//hoc-cdc.ca/AdminPrivate/Fhttps:/www.caribbeanleadership.org/news_publisher/news/view/spotlight-on-barbados-social-partnershipS23U/NovaeD/Documents/Adobe
//hoc-cdc.ca/AdminPrivate/Fhttps:/www.caribbeanleadership.org/news_publisher/news/view/spotlight-on-barbados-social-partnershipS23U/NovaeD/Documents/Adobe

Dia 2: Sesiones informativas e intercambio de conocimientos con actores
regionales

El segundo dia de la reunidn se estructuré como una serie de sesiones
informativas de socios regionales. Las presentadoras compartieron sus
proyectos o iniciativas actuales para promover el empoderamiento politico de
las mujeres y la igualdad de género, y participaron en importantes
conversaciones con parlamentarias y parlamentarios presentes relacionadas al
temay las posibles oportunidades de colaboracidn. La sesién fue moderada por
Lebrechtta Nana Oye Hesse-Bayne (CIWiL).

La primera ponente fue la Dra. Halimah DeShong, directora y profesora del
Instituto de Estudios de Género y Desarrollo - Unidad Nita Barrow (IGDS: NBU)
de la Universidad de las Indias Occidentales. En su presentacién, la Dra. DeShong
ofrecidé un panorama de los programas de estudio ofrecidos, incluyendo el
programa de certificacion de capacitacion integral del Instituto del Caribe en
Género y Desarrollo (CIGAD), asi como los antecedentes de la historia de la
investigacién sobre liderazgo transformacional en el IGDS: NBU, explicando el
papel de la institucion para influir en el desarrollo sensible al género en la region.
Como ejemplo, detalld el proyecto LIVITY, una alianza a cuatro afios y siete
paises con el Consejo de Barbados para Discapacitados (BCD) y la Alianza del
Caribe Oriental para la Diversidad y la Igualdad (ECADE), con seis actividades
principales: una incubadora de OSC, enraizamiento, academia de liderazgo, foro
anual de politicas publicas y un festival de arte callejero.

A continuacidn, la Sra. Ashell Forde, presidenta de ;No! Al acoso y abuso en linea
(NOAH, por sus siglas en inglés), hizo una presentacién sobre su organizacién,
una entidad benéfica formada por un grupo de barbadenses preocupados por la
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de acoso en linea y realiza seminarios y talleres sobre temas como la proteccion
de nifias y nifios en linea, la seguridad cibernética personal, el acoso cibernético y
la lucha contra la pornografia vengativa. Destacé el Proyecto CARE (Combatir el
Acoso a través de la Investigacion y la Educacidn, por sus siglas en inglés), que
tiene el objetivo de cuantificar el problema del acoso basado en género en linea,
aumentar la concientizacién publica y capacitar a funcionarias y funcionarios
responsables de la aplicacidn de la ley para mejorar las experiencias de las
victimas. La Sra. Forde sefiald varias formas en que las y los parlamentarios
podrian apoyar el proyecto de NOAH y sus objetivos mds amplios, con miras a
expandir estas iniciativas al nivel regional.



https://www.cavehill.uwi.edu/gender/
http://parlamericas.org/uploads/documents/BriefingPresentation_IGDS_NBU.pdf
http://www.cavehill.uwi.edu/gender/Programmes/CIGAD.aspx
http://www.cavehill.uwi.edu/gender/News-and-Events/The-LIVITY-Project-Launched.aspx
https://noahbarbados.wordpress.com/
http://parlamericas.org/uploads/documents/BriefingPresentation_NOAH.pdf

Sesiones informativas e intercambio de conocimientos con actores
regionales

La Sra. Tonni Brodber, representante adjunta de la Oficina multi-pais de ONU Mujeres para
el Caribe, ofrecié un panorama del mandato de la organizacidn en el Caribe inglés y
holandés, los proyectos y programas recientes, y el tipo de apoyo técnico que pueden
proporcionar a los parlamentos. En su presentacion, detall6 los hallazgos de un estudio
reciente realizado con los Servicios de Investigacién para el Desarrollo del Caribe (CADRES,
por sus siglas en inglés) que buscaba investigar las percepciones del liderazgo politico en el
Caribe. El estudio analizd los niveles de aceptacidn y las explicaciones mds comunes sobre la
importancia de la participacién de las mujeres en la politica, entre otros indicadores. En su
presentacion de los resultados, la Sra. Brodber destacé cémo estos hallazgos podrian
informar la adopcidn de estrategias y legislacién para aumentar la representacion politica de
las mujeres.

La Dra. Tres-Ann Kremer, directora de las Oficinas para la Paz y asesora politica para la
Regidn del Caribe en la Secretaria de la Commonwealth, hizo una presentacion sobre las
areas de interés de la Commonwealth para apoyo en el Caribe y sus alianzas institucionales.
En particular, se centré en los resultados de un nuevo estudio, “Mujeres y partidos politicos
en cinco pequefios Estados de la Commonwealth del Caribe”, que pronto incluird a otros
paises. El estudio encontré que el financiamiento de campanas es uno de los desafios mas
importantes que enfrentan las mujeres que desean postularse a cargos de eleccién popular
y describié las estrategias que pueden adoptarse para abordar el problema. El informe
incluye recomendaciones resumidas en muchas otras categorias, como campafias negativas,
estatutos de partidos sensibles al género y participacion juvenil.

Finalmente, lady Anande Trotman Joseph, presidenta de CIWiL, y Alisha Todd, directora
general de ParlAmericas, hicieron una presentacién sobre un nuevo proyecto conjunto
CIWiL-ParlAmericas, “Promoviendo el liderazgo politico de las mujeres en el Caribe”. Este
proyecto de una duracidn de tres afios es parte de un proyecto hemisférico mas grande
financiado por el Gobierno de Canadad a través de su Politica de Asistencia Internacional
Feminista, con actividades que contribuiran al fortalecimiento de capacidades, redes de
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actividades se coordinaran desde una sede permanente de CIWiL dotada con personal.
Como el proyecto involucrara activamente a los parlamentos y organizaciones asociadas, la
Sra. Todd y lady Trotman-Joseph invitaron a las y los participantes de la reunién a apoyar las
iniciativas futuras que se desarrollaran en sus paises.

La reunidn fue clausurada con palabras de agradecimiento ofrecidas por Alisha Todd.



http://parlamericas.org/uploads/documents/BriefingPresentation_UNWomenMCO.pdf
http://parlamericas.org/uploads/documents/WomensPoliticalLeadershipUNWomen.pdf
http://parlamericas.org/uploads/documents/WomensPoliticalLeadershipUNWomen.pdf
http://parlamericas.org/uploads/documents/BriefingPresentation_CommonwealthSecretariat.pdf
https://library.commonwealth.int/Library/Catalogues/Controls/Download.aspx?id=6785
http://parlamericas.org/uploads/documents/BriefingPresentation_CIWiL_ParlAmericas.pdf
https://international.gc.ca/world-monde/assets/pdfs/iap2-eng.pdf
https://international.gc.ca/world-monde/assets/pdfs/iap2-eng.pdf

Puntos clave para la accion

Durante el transcurso de la reunidn, surgieron los siguientes
puntos de accién en las conversaciones:

Explorar con los partidos politicos cémo reclutar y
apoyar mejor a las candidatas.

Servir de mentor/a a aspirantes a politicas y politicos y
fomentar su interés en la igualdad de género y el
didlogo politico respetuoso.

Conectarse con organizaciones locales de mujeres y
otros actores de la sociedad civil para crear alianzas
que apoyen el trabajo mancomunado.

Abogar por la implementacién nacional de los
compromisos internacionales de igualdad de género,
incluyendo la , los y la préxima Estrategia
Regional de Igualdad de Género de CARICOM.

Aplicar una perspectiva de género al examinar y
debatir todos los asuntos legislativos, reconociendo
que todos los asuntos son asuntos de mujeres.

Invitamos a las y los
parlamentarios a comunicar el
progreso relacionado con
estas y otras acciones
emprendidas como resultado
de la participacién en
actividades de ParlAmericas.
El progreso serdregistrado y
presentado a las y los
parlamentos miembros en
futuros eventos.



http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
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Esta reunidn fue en parte posible por el generoso apoyo del
Parlamento de Barbados y el Gobierno de Canada a través de
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Podcast

Suscribase al Podcast de ParlAmericas en iTunes o Google Play, donde
podra escuchar el inspirador discurso de esta reunion ofrecido por la
primera ministra Mia Mottley de Barbados, asi como la presentacién de
S.E. dame Billie Miller, embajadora extraordinaria y plenipotenciaria de

Barbados.

Para obtener informacién relacionada con el trabajo de la Red Parlamentaria para la Igualdad
de Género (RPIG), comuniquese con el Programa de Igualdad de Género de ParlAmericas:
parlamericasgen@parlamericas.org.
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PARLAMERICAS

ParlAmericas impulsa PARLAMENTOS
ABIERTOS potenciando los principios de
transparencia, rendicidén de cuentas,
participacion ciudadana y ética y probidad

ParlAmericas estd compuesta por las
LEGISLATURAS NACIONALES de los
Estados miembro de la OEA de Norte,
Centro y Sudamérica y el Caribe
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ParlAmericas trabaja por el fortalecimiento
de la democracia y la gobernanza a través
del acompanamiento de PROCESOS
ELECTORALES

ParlAmericas transversaliza la IGUALDAD
DE GENERO abogando por el
empoderamiento politico de las mujeres
y aplicando una perspectiva de género
en la labor legislativa



https://twitter.com/ParlAmericas
https://www.flickr.com/photos/parlamericas/albums
https://www.facebook.com/ParlAmericas/

