MUJERES JOVENES EN EL LIDERAZGO —ANTIGUA Y BARBUDA

En octubre y noviembre de 2020, 41 mujeres jovenes lideresas de Antigua y Barbuda participaron en Mujeres Jovenes en el Liderazgo - Antigua y
Barbuda (YWILAB por sus siglas en inglés), un programa intensivo de capacitacion sobre el liderazgo transformacional, la toma de decisiones
inclusivas y los procedimientos parlamentarios organizado por ParlAmericas, el Instituto Caribefio para el liderazgo de las mujeres (CIWiL por sus
siglas en inglés) y el Parlamento de Antigua y Barbuda.

YWILAB fue la segunda edicion de una serie de iniciativas a implementarse a nivel nacional en distintos paises del Caribe para fomentar el interés de
las mujeres jovenes en el liderazgo publico. El programa esta disefiado para apoyar a estas lideresas en la construccion de conocimientos, habilidades
y redes necesarias para su trabajo como agentes de cambio presentes y futuros. El primer YWIL se celebré en Trinidad y Tobago en marzo de 2020.

La iniciativa en Antigua y Barbuda constd de tres partes:

1. Una serie de sesiones introductorias sobre los temas centrales del programa Conozca mis sobre la colaboracién entre CIWIL

2. Un taller para incrementar los conocimientos, las habilidades y la capacidad de las y ParlAmericas y la creacidn del programa YWil

participantes para ejercer distintas formas de liderazgo a través del intercambio de buenas
practicas con otras lideresas

en estos videos de Lady Anande Trotman-
Joseph (presidenta de CIWiL) y Alisha Todd
(directora general de ParlAmericas), grabados
durante el YWiL inaugural.

3. Debates parlamentarios simulados en la Camara de Representantes y el Senado



https://ciwil.org/
http://parlamericas.org/uploads/documents/YWiLTT_Report_SPA.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=oVhM9TctzVA
https://www.youtube.com/watch?v=oVhM9TctzVA
https://www.youtube.com/watch?v=cqMiCP1Yzck

SESIONES DE FORMACION EN LINEA

Consulte los siguientes recursos para obtener mas informacion so-
bre los parlamentos:
e Portal de Agora para el Desarrollo Parlamentario (en inglés)

Pf'aced/’m/enfa paf'lamenfaria e Glosario de términos de ciudadania y democracia (Elecciones en

el Caribe; en inglés)

La primera sesion de capacitacion virtual de YWILAB se centro en el procedimiento parlamentario con el fin de apoyar a las participantes en su
preparacion para la sesion parlamentaria de YWIL, y como parte del objetivo general del programa de fomentar el interés de las mujeres
jovenes en la busqueda del liderazgo publico.

Dirigido por un distinguido panel de mujeres y autoridades parlamentarias, la sesion proporciono una introduccion completa a la labor
legislativa y el papel critico del parlamento y las y los parlamentarios en la democracia y el desarrollo nacional:

La honorable Alincia Williams Grant, presidenta del Senado, abrié la sesion con comentarios sobre la importancia de la participacion de las
mujeres en las legislaturas nacionales para el funcionamiento eficaz de la institucion en su funcion representativa, asi como los marcos

internacionales y las iniciativas nacionales que buscan promover la participacion
politica de las mujeres en Antigua y Barbuda.

La senadora Shawn Nicholas presenté un panorama general de la composicion del
Parlamento de Antigua y Barbuda, asi como una introduccion al reglamento que
establece las normas para la conduccion de los procedimientos en cada camara
legislative.

La senadora Maureen Hyman-Payne compartié en mayor profundidad la estructura del
Parlamento de Antigua y Barbuda como institucion bicameral, explicando cémo
funciona el sistema, su historia y el papel de la Constitucion en la definicion de la
estructura del Parlamento.

“Un mayor equilibrio de género en la politica que refleje
la diversidad de nuestras sociedades es un objetivo cru-
cial para la comunidad internacional. Se trata de una
cuestion de representacion democratica. Simplemente
no es justo que mds de la mitad de nuestra ciudadania
no esté adecuadamente representada en la mds alta
institucion constitucional: el parlamento”.

— La honorable Alincia Williams Grant, presidenta
del Senado de Antigua y Barbuda



https://www.agora-parl.org/resources/aoe/parliamentary-institution
http://www.caribbeanelections.com/education/resources/glossary.asp

SESIONES DE FORMACION EN LINEA

Procedimiento parlamentario

e La Sra. Ramona Small, asesora legislativa y ex secretaria del Parlamento, explicé algunas de las
responsabilidades de las y los miembros del equipo auxiliar que apoyan el funcionamiento de la
legislatura, incluyendo el rol de la secretaria, la secretaria adjunta, la o el sargento de armas y el mazo,
y la o el oficial de edicion.

e La honorable Samantha Marshall, diputada y ministra de Agricultura, Pesca y Asuntos de Barbuda,
destacd la importancia del didlogo parlamentario para el funcionamiento de la democracia; explico que
los debates legislativos son un momento crucial para que las y los representantes den voz a las y los
miembros de su circunscripcion, y que las sesiones parlamentarias también brindan oportunidades para
la transparencia y la rendicion de cuentas, ya que las y los legisladores pueden hacer preguntas al
ejecutivo.

e La senadora Gail Christian explicé como participar en un debate legislativo, como se desarrollan las
sesiones en la practica y como preparar y realizar una intervencion parlamentaria. También describid la
trayectoria completa de un proyecto de ley en su tramite por ambas cdmaras antes de convertirse en
ley.

e La Sra. Alison Peters, secretaria del Parlamento, concluyd las presentaciones con una orientacion
sobre las disposiciones del reglamento que serian pertinentes para la participacion de las lideresas
jovenes en la sesion parlamentaria de YWiL.

Las participantes tuvieron entonces la oportunidad de interactuar con el distinguido panel. Ademas de
indagar mas sobre los marcos presentados y el funcionamiento del Parlamento, el intercambio explord la
trayectoria de las ponentes en el trabajo parlamentario y los procesos para preparar las intervenciones del
debate.

Marcos internacionales relacionados con la igualdad de

género y la participacion politica de la mujer:

e Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
(1995)

e La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979)

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015)



https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La segunda sesion de capacitacion virtual se centro en el liderazgo transformacional; que es el modelo de liderazgo base del programa de
capacitacion insignia de CIWiL y que es también fundacional para el programa YWiL. La sesion fue dirigida por la Dra. Rosina Wiltshire, tesorera
de la Junta Directiva de CIWIL, con el apoyo de Janice Sutherland, presidenta del Capitulo Nacional de CIWiL Antigua y Barbuda. Las palabras de
apertura estuvieron a cargo de la honorable senadora Aziza Lake.

Esta sesion proporciond a las participantes una introduccion a los principios del liderazgo transformacional, su importancia en el contexto del
liderazgo de las mujeres, y como este modelo promueve un cambio positivo para toda la sociedad a través de su enfoque en la reforma de los
sistemas dafiinos que crean y mantienen las desigualdades. La Dra. Wiltshire enfatizé que el liderazgo no es una posicion que se ocupa, sino una
practica cotidiana que empieza desde uno mismo.

Para comenzar a poner este enfoque en accion, las participantes tomaron parte en dialogos y ejercicios para reflexionar sobre sus valores,
objetivos, fortalezas y debilidades como lideresas, asi como algunas de las acciones que se pueden tomar para abordar las causas
estructurales de las desigualdades sociales y de género.

El liderazgo transformacional se define como un enfoque de liderazgo que contribuye al cambio en individuos y sistemas sociales. En su forma ideal, crea un

cambio valioso y positivo y mejora la motivacion, la moral y el desempefio de quienes lo aplican a través de una variedad de mecanismos.

El modelo de liderazgo transformacional comienza en el nivel de la transformacion individual, antes de pasar a los niveles grupales e institucionales. Fomenta
una cultura de responsabilidad, justicia y transparencia.

Cuando se aplica al género y al liderazgo, este proceso conduce a la redefinicién de las relaciones de género y de poder, y al fortalecimiento de un liderazgo
que sea audaz e innovador y basado en las aptitudes de mujeres y hombres en la sociedad, mejorando asi la igualdad de género.

Obtenga mas informacion en el sitio web de CIWIL.



https://ciwil.org/transformational-leadership/

SESIONES DE FORMACION EN LINEA

Aplicar una perspectiva de genero en la toma de

decisiones

Adoptar un enfoque inclusivo en el examen
de los asuntos legislativos y politicos -y en la
preparacion de las respuestas posteriores-
es fundamental para las y los responsables
de la toma de decisiones. La aplicacion de
una perspectiva de género en el desarrollo de
soluciones ayudara a garantizar que éstas
respondan a las experiencias Unicas de todos
los individuos, evitando soluciones genéricas,
y sean especialmente sensibles a las
necesidades de grupos subrepresentados o
historicamente marginados. Cuando es
aplicado por las y los legisladores, este
enfoque contribuye a crear un marco legal
que trabaje en favor del mayor nimero de
personas posible y a la implementacion de
acciones que respondan proactivamente a las
desigualdades y las corrijan.

Obtenga mas informacion en este folleto so-

bre la sensibilidad de género en legislacidn.

La sesion virtual final guio a las participantes a través de discusiones y ejercicios sobre la
aplicacion de una perspectiva de género en la toma de decisiones, dirigidos por Lisane Thirsk,
directora adjunta de Igualdad de Género y Comunicaciones de ParlAmericas, y Crista Daniel,
oficial de Género y Comunicaciones de CIWiL. Las palabras de apertura estuvieron a cargo de
la honorable senadora Knacyntar Nedd.

La sesion comenzo con una introduccion a conceptos clave relacionados con el género y la
diversidad, asi como discusiones criticas en torno a normas y estereotipos, que sirvieron de
base para identificar las dimensiones de género de los temas. También se hizo hincapié en la
necesidad de considerar otros factores inherentes a la identidad de las personas y como
estos pueden interactuar con el género para impactar las experiencias de vida, como
resultado de sistemas de discriminacion y desigualdad de larga data. Luego, las participantes
realizaron un ejercicio titulado “La caminata de privilegios” para profundizar en estos
conceptos a nivel individual antes de aplicarlos al analisis de los problemas sociales de la
poblacion.

La sesion concluyd con especial atencion a la importancia de adoptar este enfoque en la
elaboracion de politicas y legislacion. También se compartieron herramientas para apoyar
este analisis interseccional, incluyendo fuentes de datos desagregados por género y estudios
cualitativos.



https://www.parlamericas.org/uploads/documents/Intersectionality_handout_SP.pdf

DIA 1

EL19 y 20 de noviembre, un taller de liderazgo de dos partes brindo la oportunidad para una mayor exploracion de los temas cubiertos en las
sesiones virtuales, el intercambio sobre estrategias efectivas a adoptar en materia de liderazgo y poner en practica lo aprendido sobre el
procedimiento parlamentario previo a la sesion parlamentaria.

El primer dia del taller inicio con comentarios de repre-
sentantes de cada una de las partes organizadoras y fue
facilitado por Janice Sutherland, presidenta del Capitulo
Nacional de CIWiL Antigua y Barbuda (CIWiLAB), con el
apoyo de la Sra. Calisha Spencer, tesorera de CIWIiLAB.
El programa consistio en grupos de lideresas de diversos
sectores que compartieron sus conocimientos y consejos
en areas importantes para el desarrollo de aptitudes, asi
como en un dialogo productivo con las participantes en
respuesta a puntos de interés.



“Confio en que al final de la sesidon de hoy estaran aun mas entusias-
madas por servir y estaran aun mejor preparadas para comprender los
factores que se deben tener en cuenta para construir mejores comuni-
dades. Espero que la llama que he visto en todas ustedes en la intro-
duccion se encienda y espero poder disfrutar los frutos de su pasion en
una Antigua y Barbuda transformada”.

- La honorable Alincia Williams Grant, presidenta del Senado de
Antigua y Barbuda

“Hoy me da animos que, saliendo de este compromiso, ustedes, las
mujeres jovenes de Antigua y Barbuda, se unan al cuadro ya en evolu-
cion de lideresas y lideres transformacionales que se estan levantando
en lo que puede parecer una revolucion sutil del activismo de las
mujeres ... Porque juntas realmente podemos darnos cuenta del cambio
cultural hacia la igualdad de género que se requiere”.

- Lady Anande Trotman-Joseph, presidenta de CIWiL

cambio positivo”.

“Entendemos la necesidad de la inclusion cuando hablamos de las mujeres, y un
aspecto importante de esa inclusion son las opiniones de las mujeres jovenes.
Eso explica el por qué ustedes son el centro de esta iniciativa. Independiente-
mente de sus aspiraciones individuales, ya sea en el parlamento, a nivel local o
comunitario, o en sus hogares, cada una representa una oportunidad para un

- La honorable Bridgid Annisette-George, presidenta de la Camara de
Representantes de Trinidad y Tobago y miembro del Consejo de ParlAmericas




Crear comunidades y asociaciones de apoyo

El programa YWIL se centra en el liderazgo transformacional, la toma de decisiones inclusiva y el liderazgo como forma de servicio. Como
reflejo de ello, el primer panel, moderado por la senadora Bakesha Francis-James, vicepresidenta de CIWIiLAB, se centrd en como construir
relaciones y asociaciones significativas para apoyar a las participantes en sus trayectorias de liderazgo, y en cdmo proporcionar mecanismos
para la participacion comunitaria sostenible que pueda contribuir a su trabajo y sus proyectos.

La honorable senadora Shenella Govia abrio el panel abogando por la necesidad de la colaboracion en el trabajo de liderazgo, un punto del
que hacen eco todas las presentadoras de la sesion; también compartié algunos de sus principios rectores para trabajar en colaboracion y
las formas en que establece y mantiene relaciones.

La senadora Shawn Nicholas hablo sobre las formas en que las asociaciones contribuyen a fortalecer las capacidades de las y los lideres
para ampliar sus perspectivas y lograr resultados positivos para grupos mas amplios de personas, enfatizando la importancia de una
comunicacion clara y continua en estos esfuerzos.

Sheila Roseau, representante del UNFPA en Namibia, proporciond orientacion practica sobre la creacion y el uso de redes, y examino la
necesidad de que las lideresas también apoyen a otras personas para alcanzar el éxito como un componente clave de la creacion de
relaciones y la inversion en el liderazgo de las mujeres.

Amina Doherty, directora del Programa de Liderazgo y Voz de las Mujeres del Caribe del Fondo para la Igualdad, ofrecid valiosos consejos
sobre la movilizacién de recursos, que aclaré que incluia, entre otros aspectos, la financiacion, y sobre cémo ejercer el liderazgo de forma
auténtica.







Desarrollar mensajes y compartir perspectivas de manera efectiva en diferentes medios y espacios es esencial como lideresa. Durante esta
sesion, moderada por la consultora de comunicaciones y exministra y parlamentaria, la Dra. Jacqui Quinn, lideresas en varios sectores del cam-
po de las comunicaciones compartieron aprendizajes para ayudar a las participantes a fortalecer sus propias habilidades en estas areas.

e Chaneil Imhoff, responsable de Relaciones Publicas de CIWILAB, centro sus comentarios en estrategias de comunicacion para las mujeres
en el liderazgo y la politica, con un énfasis particular en la importancia de desarrollar una marca personal, la cual consiste de la presencia
fisica y en linea, y se extiende a las causas que apoyas y como las y los demas te perciben.

e Mickel Brann-Challenger, periodista y especialista en comunicaciones, compartio con las participantes sobre las carreras en los medios de
comunicacion y proporciono estrategias practicas para emplear cuando se lidera en esta esfera u otros lugares de trabajo, y para interactu-
ar con los medios de comunicacion para promover su trabajo.

o Sarah-Anne Gresham, cofundadora de /ntersect, presento un estudio de caso sobre el trabajo de su colectivo para demostrar el poder de las
redes sociales y los espacios en linea para abogar por la justicia de género transformativa, y compartio buenas practicas para la promocion
de temas de género en espacios digitales basandose en la experiencia de /ntersect.

El primer dia del taller concluyo con ejercicios, dirigidos por la Dra. Wiltshire, que se basaron en la sesion sobre el liderazgo transformacional.
Se motivo a las participantes a considerar sus propios enfoques y fortalezas en materia de liderazgo, sus metas para tener un impacto positivo
en sus comunidades y pais, y a planificar acciones estratégicas a corto, mediano y largo plazo para alcanzar estos objetivos.
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Shavani Stewart
YWILAB

Shavani Stewart: “SE QUIEN NECESITABAS CUANDO
ERAS MAS JOVEN'

En el mes de noviembre, fui elegida para participar
en el programa de Mujeres jovenes en el liderazgo
(YWiL): Antigua y Barbuda. Siempre he querido con-
vertirme en un ejemplo para la siguiente generacion,
pero eso fue constantemente eclipsado por mis
miedos a hablar en publico y proyectar mi voz.
Durante el programa, me pusieron en situaciones
incomodas para permitir mi crecimiento y estoy
eternamente agradecida. Sin la guia de mis com-
paneras, lideresas a nivel local, regional e internac-
ional, el impulso para fortalecer mi confianza no se
hubiera encendido. El programa terminé con una
contribucidn en el Parlamento a la que presenté
como la honorable Shavani S. Stewart".
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El segundo dia del taller de liderazgo tuvo lugar en el Parlamento
y fue una sesidn practica centrada enteramente en apoyar a las
participantes en su preparacion para la sesion parlamentaria de
YWIL. Las participantes recibieron informacion de la presidenta
Williams Grant y otras autoridades legislativas sobre el procedi-
miento parlamentario, y luego participaron en simulacros de
sesiones de sus respectivas camaras. Las participantes pudieron
practicar sus contribuciones y recibieron retroalimentacion
individualizada y entrenamiento sobre el contenido y la entrega
de sus declaraciones.




Vea la session de la Camara de Representantes

S ES I 0 N PAR LAM E NTAR IA D E YWI L :gz:.(parte 1, parte 2) y la session del Senado

Imagenes cortesia de Antigua/Barbuda Broad-
casting Services (http.//abstvradio.comy/).

El 23 de noviembre, el Parlamento de Antigua y Barbuda organizé debates tanto en la Camara de Representantes como en el Senado como parte
de la sesion parlamentaria de YWIL, que representa a la primera sesion parlamentaria completamente de mujeres en la historia del pais. Las
participantes de YWIL presentaron como parlamentarias y funcionarias del parlamento en ambas cdmaras para el debate sobre un proyecto de
ley de enmienda presupuestaria, desarrollado a través de un proceso simulado de presupuestacion con perspectiva de género.

En el proyecto de ley simulado se proponian reasignaciones de fondos en consonancia con las siguientes prioridades en materia de igualdad de
género:

e Promocion de la igualdad de género mediante la educacion,
e Mejoras continuas en las respuestas de la policia a la violencia de género, y
o Fortalecimiento de la seguridad alimentaria y la resiliencia al cambio climatico para las pequefas agricultoras.

Para lograr estos objetivos, el proyecto de ley proponia aumentos o reducciones en los presupuestos del Ministerio de Salud, Bienestar y Medio
Ambiente; el Ministerio de Transformacion Social, Desarrollo de Recursos Humanos y Asuntos de la Juventud y Género; el Ministerio de
Turismo y Desarrollo Econdmico; el Ministerio de Informacion, Radiodifusion, Telecomunicaciones y Tecnologia de la Informacion; la Fiscalia
General de la Nacidn y el Ministerio de Asuntos Juridicos, Seguridad Publica y Trabajo; y el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

“El Consejo de Europa define la presupuestacion con perspectiva de género como una ‘evaluacion de los presupuestos que incorpora una per-
spectiva de género en todos los niveles del proceso presupuestario y reestructura los ingresos y gastos con el fin de promover la igualdad de
género’.

El propdsito de la presupuestacion con perspectiva de género es triple:
1. promover la rendicion de cuentas y la transparencia en la planificacion fiscal;

2. aumentar la transversalizacion de cuestiones de género en el proceso presupuestario, por ejemplo, adoptando medidas para que las muje-
res y los hombres participen por igual en la preparacion del presupuesto;

3. promover la igualdad de género y los derechos de las mujeres".

Fuente: Gender Budgeting (Instituto Europeo de la Igualdad de Género 2019, pag. 3; en inglés)
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https://www.youtube.com/watch?v=aGfubCWryXw
https://www.youtube.com/watch?v=KcGd7MHpnaM
https://www.youtube.com/watch?v=4N08W2Fy1_8&feature=youtu.be
https://eige.europa.eu/sites/default/files/mh0319275enn_002.pdf

Annetta Jackson
YWiLAB

Qv

Annetta Jackson “A veces hago cosas serias y
estoy agradecida por cada oportunidad. Se sentia
bien sentarse en el precinto donde se toman las
decisiones. Se sentia aun mejor hablar en la
camara donde se escuchan las voces. Estoy ocu-
pando espacio.

'Soy deliberada y no le tengo miedo a nada' (Audre
Lorde)".




En sus contribuciones, las participantes ofrecieron sus perspectivas como parlamentarias sobre las prioridades establecidas y las asighaciones
de recursos propuestas, en consonancia con sus circunscripciones y carteras asignadas. Las intervenciones también tuvieron en cuenta el

contexto de COVID-19 en su evaluacion de si los cambios de financiamiento apoyarian al progreso en el abordaje de problemas clave de desig-
ualdad de género en el pais. Las participantes hicieron un uso efectivo de la investigacion realizada y el apoyo de sus pares y especialistas en la
materia, resultando en un debate interesante, estimulante e inteligente.




Chaneil Imhoff

[ s e e o il P ey

Chaneil Imhoff “Como mujer joven en la politica, la
sesion de hoy en el Parlamento esta haciendo que mi
corazon se dispare. Estoy sentada en la galeria y me
sorprende la confianza y el conocimiento que las
jovenes de YWILAB estan exhibiendo.

Hoy estan haciendo historia al ser parte de la pri-
mera sesion del Parlamento de Antigua y Barbuda
integrada exclusivamente por mujeres.

Estoy viendo el futuro.
El futuro es brillante.

El futuro es femenino”.




Tras las votaciones en cada cadmara, el programa concluyé con la
entrega de certificados a todas las participantes por parte de la
Sra. Sutherland y la presidenta Williams Grant.




Los siguientes son ejemplos de aprendizajes clave que las
participantes comunicaron que obtuvieron del programa YWiL y
que aplicaran en sus trayectorias de liderazgo:

He tenido el valor de salir de un segundo plano y hablar.

Un consejo al que me aferraré es el de mantenerme firme en
lo que quiero, en lo que creo y en lo que me apasiona, inclu-
sive en instancias donde el consenso no es una opcion. A
veces esta perfectamente bien decir que no; porque ;qué tan
bueno es tu si, si no puedes decir que no?

La presupuestacion con perspectiva de género es una es-
trategia que me llama la atencidn, ya que su aplicacion es un
enfoque practico para reducir la desigualdad de género.

iInterdependencia, no independencia! No puedo hacerlo sola,
asi que optaré por las estrategias colectivas sobre las
individuales en mi camino.

Una estrategia especifica que aplicaria en mi carrera es crear
mi propio camino hacia el liderazgo publico, no esperar a que
nadie me abra las puertas.

La igualdad no exige mas derechos, oportunidades y re-
sponsabilidades para las mujeres y menos para los hombres;
en cambio, se trata de unas condiciones equitativas llenas de
igualdad de trato, derechos y oportunidades para todas las
personas de distinto sexo, género, raza, grupo religioso,
orientacion sexual y nacionalidad.

Establecer contactos y construir relaciones significativas en
nuestras trayectorias de liderazgo.

Responsabilizarme de mis acciones.

Es esencial para mi aplicar siempre una perspectiva de géne-
ro en todo lo que hago porque mi objetivo como lideresa es
asegurar que las experiencias Unicas de cada persona sean
atendidas.
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Ischikelle Corbin
YWiILAB

Qv

Ischikelle Corbin "Recientemente, participé en un histérico
simulacro de sesion del parlamento, que concluyd las
semanas de capacitacion con @_ciwil @ciwilab y el Par-
lamento de Antigua como parte del programa Mujeres
jovenes en el liderazgo. Esta oportunidad siempre sera una
de mis mas grandes.

Estoy agradecida de haber sido elegida para participar en
una iniciativa tan empoderadora. Me dieron el desafio de
contribuir como lideresa de la oposicidn, y debo decir que
fue increible. Estar en un espacio donde puedes compartir
tus preocupaciones sobre los problemas y hacer que tu voz
sea escuchada es una experiencia extraordinaria.

Agradezco al Instituto caribefo para el liderazgo de las mu-
jeres, a ParlAmericas y al Parlamento de Antigua y Barbuda
por crear plataformas para que las mujeres jévenes sean
voces de cambio. Gracias a todas y todos los que ayudaron
a mi preparacion, me guiaron y me mantuvieron motivada.
Esto es sdlo el comienzo".




Inspiradas por su participacion en YWILAB, las jovenes lid-
eresas planificaron los proximos pasos para tomar acciones
positivas en sus comunidades, compartir su aprendizaje y
continuar su desarrollo de liderazgo.

Algunos de los compromisos adoptados fueron:

e Afirmar activamente sus propias capacidades y buscar
nuevas oportunidades de crecimiento

e Aplicar el aprendizaje adquirido en su vida diaria y en su
trabajo, y compartirlo con otras personas a través de
diversos medios

o Sensibilizar sobre temas de interés y compartir
activamente sus perspectivas

o Participar en el trabajo legislativo, incluso postulandose
para un cargo o buscando el nombramiento en el
Senado

e Voluntariado en grupos comunitarios

 Iniciar una nueva organizacion o iniciativa para em-
poderar y apoyar a la juventud,especialmente a las
mujeres jovenes

e Realizar investigaciones para comprender las nece-
sidades de la comunidad y cémo pueden contribuir,
incluso a través de consultas con otras y otros jovenes

e Alentar a otras mujeres a buscar el liderazgo dando el
ejemplo

o Establecer contactos y conectarse con otras y otros
lideres para establecer asociaciones estratégicas,
incluso con otras participantes del programa
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ACERCA DE CIWiL Y PARLAMERICAS

. El Instituto Caribefio para las Mujeres en el Liderazgo (CIWiL por sus siglas en inglés) es una ONG apolitica, mul-
tipartidista e independiente establecida para monitorear, fortalecer y aumentar la participacion politica y el lid-
erazgo de la mujer en la region a través de iniciativas de incidencia, la creacion de redes de contactos, investi-

gacion y desarrollo de capacidades.

Caribbean Women in Leadership CIWIL tiene por objeto crear una base de liderazgo femenino sostenible, eficaz y eficiente, y lograr la igualdad de
género, través de la incidencia, la creacion de redes de contactos, la investigacion y el desarrollo de capacidades.

CIWIL pretende crear un espacio para el intercambio, el cuidado y la solidaridad entre las mujeres superando las
muchas brechas que nos dividen.

La misidén de CIWIL es ser una organizacion de referencia que apoye los esfuerzos por aumentar el nimero de
mujeres en la politica, en el liderazgo y en la toma de decisiones a todos los niveles en el Caribe a través de for-
macion de alta calidad, la creacion de redes de contactos, la investigacion, el andlisis y la incidencia.

CIWIL actua como mecanismo de coordinacion y ejecucion de un programa de trabajo regional elaborado y ejecu-
tado por una red de organizaciones y personas, para promover el liderazgo transformacional de la mujer.

 — ParlAmericas es la institucion que promueve la diplomacia parlamentaria en el sistema interamericano. Com-

' @arlAmericaS pu'esta por'35 legislaturas nacionales de Norte, Centroy Sudamt'érica y el Caribe, ParlAmericas promueve el

. dialogo politico cooperativo, facilita el intercambio de buenas practicas legislativas y elabora recursos especial-
-~ mente disefiados para apoyar a las y los parlamentarios en el desempefio de sus funciones. La Secretaria Inter-

nacional de ParlAmericas tiene su sede en Ottawa, Canada.

A través de su programacion en materia de igualdad de género, ParlAmericas promueve la transversalizacion del
género en las agendas y operaciones parlamentarias y, en estrecha colaboracion con socios de la sociedad civil,
fomenta el liderazgo politico de las mujeres, incluyendo el de la proxima generacion de mujeres lideresas em-
poderadas.

YWILTT fue celebrado como parte del proyecto conjunto ParlAmericas-CIWIL, “Fortalecimiento del Liderazgo Politico de las Mujeres en el Car-
ibe’, apoyado por el Gobierno del Canadd a través de Asuntos Globales Canada.



https://ciwil.org/transformational-leadership/
http://parlamericas.org/en/gender-equality/womens-political-leadership.aspx
http://parlamericas.org/en/gender-equality/womens-political-leadership.aspx

