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|. AGRADECIMIENTOS

Atodaslasinstituciones que hicieron posible el encuentro “Liderazgo
Politico de las Mujeres: Plan de Accién para las Américas”, a la Agencia
Canadiense de Cooperacién Internacional (ACDI), a ONU Mujeres con las
sedes en Ecuador, Republica Dominicana y Haiti; a la Cdmara de Diputados
de Republica Dominicana, al Grupo Parlamentario por los Derechos de las
Mujeres- Asamblea Nacional Ecuador, al Ministerio de Turismo Republica
Dominicana, al Programa de Naciones Unidas por el Desarrollo PNUD —
Republica Dominicana, a la Embajada de Ecuador en Republica Dominicana
y al Banco Promérica del mismo pais.

De la misma forma al equipo del FIPA conformado por Eufemia
Sanchez, Viviane Rossini, Gina Hill y Stella Garcia. Agradecemos también el
presidente del FIPA — DIputado Randy Hoback de Canada, y su equipo, por el
apoyo que nos ofrecid a través de su mensaje en video.

Se destaca igualmente el trabajo del equipo de Ecuador en las
personas de la Asambleista Linda Machuca, Presidenta del Grupo de Mujeres
Parlamentarias de FIPA, de Santiago Arglello y de Belén Parra.

También se quiere subrayar el apoyo de los y las funcionarias de la
Camara de Diputados de Republica Dominicana en las personas de Silvana
Romero y Olivia Betancourt, con sus respectivos equipos de trabajo.
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Il. PRESENTACION INSTITUCIONAL

El Foro Interparlamentario de las Américas (FIPA), que a partir de
septiembre de 2011 cambiara a ParlAmericas, es una red independiente
constituida por las legislaturas nacionales de los 35 gobiernos miembros de
la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

Los miembros de FIPA- ParlAmericas se comprometen a promover
la participacién parlamentaria en el sistema interamericano y a entablar un
didlogo interparlamentario para tratar temas de relevancia hemisférica. De
esta manera FIPA- ParlAmericas fomenta el intercambio de experiencias
y mejores practicas, fortalece el papel de las legislaturas en el desarrollo
democratico, asi también, promueve la armonizaciéon de la legislacion y
la integracion hemisférica como instrumentos de desarrollo sustentable y
armonico en la region.

El FIPA se constituyd en 2001 durante la Asamblea Inaugural
organizada por el Parlamento de Canadd en Ottawa. En esta reunion,
parlamentarios de 26 paises del hemisferio discutieron sobre diversos
aspectos de organizacion y procedimiento relativos al funcionamiento
del FIPA. Adicionalmente, examinaron diversos temas de interés comun
y aprobaron varias recomendaciones que fueron entregadas a los jefes de
gobierno participantes de la Cumbre de las Américas, en la Ciudad de Quebec.

Durante las asambleas plenarias de FIPA, los parlamentarios y
parlamentarias de las Américas debaten asuntos de importancia hemisférica,
tales como el papel de la mujer en el parlamento, el papel de los legisladores
en el mejoramiento de la seguridad a nivel de las Américas, los desafios y
las oportunidades de integraciéon hemisférica y el desarrollo econémico
regional. Los objetivos que tiene el FIPA y que se tendran continuidad
desde ParlAmericas son:
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e Contribuir al desarrollo del didlogo interparlamentario en el
tratamiento de los temas de la agenda hemisférica.

¢ Profundizarelintercambio de experiencias, el didlogoyla cooperacion
interparlamentaria en cuestiones de interés comun de los Estados.

e Contribuir al fortalecimiento del papel del Poder Legislativo en
la democracia y en la promocién y defensa de la democracia y
derechos humanos.

e Promover la armonizacion de legislacion y el desarrollo legislativo
entre los Estados miembros.

e Contribuir al proceso de integracién como uno de los instrumentos
mas adecuados para el desarrollo sostenible y armaonico del hemisferio.

Estos objetivos se enmarcan en el proyecto Fortalecimiento
del rol de los parlamentos en los gobiernos democrdticos y en el desa-
rrollo sostenible en las Américas, financiado por la Agencia Canadiense
de Desarrollo Internacional (ACDI), cuyo aporte es fundamental para el
fortalecimiento institucional de FIPA-ParlAmericas.

Cada afio la Asamblea Plenaria elige al presidente de la reunién
y establece los Grupos de Trabajo. En este contexto, se han creado grupos
enfocados hacia cuestiones de particular relevancia o urgencia para el
hemisferio. Precisamente por esta importancia, se ha formado de manera
permanente el Grupo de Mujeres Parlamentarias, organizador del evento
“Liderazgo Politico de las Mujeres: Plan de Accion para las Américas” y
responsable de esta publicacion, bajo la actual presidencia de la asambleista
Linda Machuca de Ecuador.

Cada afio la Asamblea Plenaria elige al presidente de la reunién y establece
los Grupos de Trabajo. En este contexto, se han creado grupos enfocados
hacia cuestiones de particular relevancia o urgencia para el hemisferio.
Precisamente por esta importancia, se ha formado de manera permanente
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el Grupo de Mujeres Parlamentarias, organizador del evento “Liderazgo
Politico de las Mujeres: Plan de Accion para las Américas” y responsable de
esta publicacidn, bajo la actual presidencia de la asambleista Linda Machuca
de Ecuador.

GRUPO DE MUIJERES PARLAMENTARIAS

El Grupo de Mujeres Parlamentarias se reine regularmente desde

el afio 2003, que pueden tener la forma de encuentro o seminarios de
capacitacion.
Después de asumir la presidencia del Grupo de Mujeres Parlamentarias en
noviembre de 2009, durante la V reunion del Comité Ejecutivo de FIPA en
Ottawa, la asambleista ecuatoriana Linda Machuca Moscoso, ha organizado
dos eventos internacionales destinados a los 35 paises miembro, ademas
de haber creado otras plataformas de trabajo y proyectos futuros a
desarrollarse entre las parlamentarias. El primer encuentro fue “Mujeres en
el poder: Importantes desafios para el siglo XXI”, llevado adelante los dias 12
y 13 de agosto de 2010 en la ciudad de Quito, contd con la participacion de
44 parlamentarias de 17 diferentes paises de las Américas.

A partir del afio 2011, las reuniones del Grupo de Mujeres
Parlamentarias tienen como objetivo convertirse en encuentros de
capacitacion. El evento de 30 de junioy 1 de julio de 2011, “Liderazgo Politico
de las Mujeres: Plan de Accidn para las Américas”, tiene su antecedente en
la 242 Reunion del Comité Ejecutivo de FIPA, en Curitiba —Brasil (febrero de
2011), en la que —sobre la base de las conclusiones del encuentro de Quito-
se propuso la reunion del Grupo no como un encuentro anual, sino como
un evento que promueva las capacidades de las participantes, y que, en lo
posible se realice en un pais de El Caribe.

Se decidi6 trabajar en El Caribe por dos motivos fundamentales, a
saber: Promover la integracidn constante de las parlamentarias de las islas
caribefias al trabajo del Grupo de Mujeres Parlamentarias y al quehacer de
FIPA, y por otro lado, colaborar de una manera simbdlica pero representativa
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en la reconstruccidn de Haiti. En este sentido, se decide trasladar la reunion
del Grupo de Mujeres Parlamentarias a la Republica Dominicana, que fue
la sede del evento denominado “Liderazgo Politico de las Mujeres: Plan
de Accidn para las Américas”, mismo que concluyd con éxito determinable
cualitativa y cuantitativamente.

De forma cuantitativa en la representacion de aproximadamente
80 parlamentarias y algunos parlamentarios de 14 paises; subrayando que
se contd con la total participacion de las mujeres parlamentarias de Haiti y
la casi totalidad de las parlamentarias de la Cdmara de Diputados del pais
anfitrion; ademas de contar con la presencia de algunos parlamentarios que
mostraron su conviccidn de que el trabajo por las mujeres no es sélo deber
de ellas, sino que es un trabajo conjunto.

De forma cualitativa, el éxito del evento se reflejo en el alto nivel
de las 9 expositoras, de 7 diferentes paises, entre académicas y politicas,
conocedoras de la situacién actual de la mujer politica en el Hemisferio y que
compartieron su experiencia y experticia con las parlamentarias, creando un
espacio de intercambio durante los prolongados debates que se dieron tras
las ponencias. Es de destacar la satisfaccion que muchas parlamentarias nos
hicieron saber de forma verbal y escrita.

Asi, “Liderazgo Politico de las Mujeres: Plan de Accidn para las
Américas”, fue un importante espacio de discusion en el que se reunieron
cercade 100 mujeres y hombres —entre miembros de parlamentos, expertas
y observadoras y observadores— de los paises de América, donde tuvieron
la oportunidad de debatir, ejes tematicos de importancia como el liderazgo
y el empoderamiento de la mujer en el campo politico; la migracién y
los afro descendientes; los retos del sistema democratico con miras a la
equidad de género en la participacidn politica y la situacion politica de la
mujer en El Caribe.

Todos estos ejes fueron tocados desde diferentes puntos de vista,
haciendo hincapié siempre en la busqueda de la igualdad real, para lo que se
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debe —segun los planteamientos de las propias expositoras- desde el dmbito
politico, vencer la sobre-representacién masculina en los parlamentos,
asumir la perspectiva de género como un ejercicio de responsabilidad
ineludible; buscar reformas gubernamentales que fomenten que los
funcionarios de eleccién directa se comprometan a una mayor eficacia en
la implementacidn de la igualdad de género. No se debe perder de vista el
servicio a las mujeres a quienes se debe la mitad del universo electoral.

También desde lo politico, los planteamientos sobre la igualdad
giraron sobre la busqueda de una democracia plural, intercultural, con
reconocimiento del otro y transformaciones que apunten a la redistribucion
del poder y la riqueza. Se planted también que se debe completar la idea
de igualdad con la idea de democracia, pues el poder que se acumula no es
suficiente para eliminar la discriminacién por razones de género; asi como
tampoco es suficiente tener representacion femenina, puesto que se debe
valorar la calidad de esta representacion. No siempre es cuanto sino como;
pues la sola presencia de las mujeres no mejora la situacién de sus iguales.

Desde el punto de vista econédmico, se subrayd que las acciones
legislativas se deben orientar para lograr el ideal de empoderamiento
econdmico de las mujeres, hacer que esto lleve a la igualdad de ingresos por
parte de hombres y mujeres. Desde lo tedrico se debe volver a pensar sobre
el contenido de la igualdad real y su incidencia préctica.

Para el Grupo de Mujeres Parlamentarias de las Américas es un
gusto poner en las manos de la lectoray el lector, una memoria que condensa
las exposiciones de las académicas y politicas que acompafiaron este evento;
asi como dar una idea de las discusiones que se suscitaron en los debates,
cuyo desarrollo se vio enriquecido con la participacién de las parlamentarias,
cuya experiencia y voz nos permitié construir este documento.

Ademas de la sistematizacién de las exposiciones, se presenta al
final dos anexos que fueron producto de las discusiones y del intercambio
entre lasy los participantes del evento. El primero es el Plan de Accién, mismo
que fue trabajado entre todas y todos los representantes parlamentarios
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y que se encuentra dividido en 4 ejes tematicos que son: Agenda Politica,
Agenda Legislativa, Agenda de Formacién y Agenda de Comunicacion. El
segundo documento que se presenta, constituye un manifiesto, que se dio
como resultado de la sensibilizacidn tras escuchar las intervenciones de las
parlamentarias haitianas en la Mesa Redonda denominada “La experiencia
de Haiti en las ultimas elecciones: El caso de las mujeres politicas”.

A continuacidn la agenda de trabajo que se desarrollé durante las
jornadas del 30 de junio y 01 de julio de 2011. Mds adelante se presenta la
sistematizacion de cada una de las intervenciones de las expositoras.
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Ill. AGENDA DEL EVENTO

Jueves, 30 de junio

8h00

8h30 - 9h00
9h00 - 10h00

10h00 - 10h30

10h30 - 11h00

11h00 - 11h30

Encuentro en el lobby del hotel y traslado a la sede de Ia
Camara de Diputados

Registro de participantes entrada salén de la Asamblea Nacional
Ceremonia de apertura

1. Palabras del Presidente de la Cdmara de Diputados de
Republica Dominicana, Dr. Abel Martinez.

2. Palabras del Presidente del Foro Interparlamentario
de las Américas (FIPA), y miembro del Parlamento de
Canadd, Randy Hoback.

3. Salutacién por parte de la Diputada Magda Rodriguez,
Presidenta de la Comision Permanente de Equidad y
Género de la Cdmara de Diputados de Republica Dominicana.
4. Apertura del encuentro de capacitacién. Palabras de la
Asambleista Linda Machuca, Presidenta del Grupo de
Mujeres Parlamentarias del Foro Interparlamentario de
las Américas (FIPA).

Presentacion de la metodologia del evento.

Receso — café lobby

PANEL 1 - LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO POLITICO
Exposicién1 — “Una agenda para pensarnos como
mujeres politicas”

Dra. Minerva Josefina Tavdrez Mirabal

Diputada — Camara de Diputados de la Republica Dominicana
Exposicion 2 - “Empoderamiento econémico de las
mujeres y el rol de las parlamentarias”

Dra. Almas Jiwani

Presidenta UN Women Canada
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11h30-12h30
12h30 - 13h30

14h00 - 14h30

14h30 - 15h00

15h00 - 16h30
16h30 - 17h00
17h00 - 17h30

-21-

Moderadora del Panel: Diputada Mdnica Zalaquett
Chile

Foro de discusion
Regreso al hotel y AlImuerzo
Hotel Intercontinental V Centenario - Saldn Gran Caribe

PANEL 2 - LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO POLITICO
(segunda parte)

Exposicion 3 — “El avance de los derechos y liderazgo
politico de las mujeres, frente a la falta de acceso a la
igualdad real. ¢Dénde quedd la autonomia?: Una mirada
desde el Sur”.

Lic. Liz Meléndez

Coordinadora Nacional del CLADEM

Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan —Peru
Exposicion 4 —“Construyendo poder: la vision de una
mujer politica”

Dra. Milagros Ortiz Bosch

Ex Vice Presidenta

Secretaria de Estado de Educacién, Profesora Universidad
Pedro Henriquez Ureiia, Abogada, Ciencias Politicas
Moderadora del Panel: Senadora Norma Esparza
Meéxico

Foro de discusién

Refrigerio

Exposicion 5 - “Los desafios de la agenda de las mujeres:
de derechos consagrados a derechos ejercidos, via la ac

cion politica”

Lic. Lourdes Contreras

Directora Ejecutiva del Centro de Estudios de Género de
la Universidad INTEC - Republica Dominicana
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18h00 - 19h30
20h30
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PANEL 3 - MIGRACION Y AFRODESCENDENCIA
Exposicion 6 —“Cuidados y migraciones: un ambito
estratégico de intervencion para el desarrollo y la igualdad
en la regién”

Lic. Mar Garcia

Coordinadora de Programa

ONU Mujeres de la Republica Dominicana

Moderadora del Panel: Asambleista Linda Machuca
Ecuador

Foro de discusién

Cena de bienvenida

Hotel Intercontinental V Centenario - Saldn Santa Maria
Ballet folclérico del Vice ministerio de Turismo

Trio de Trovadores

Viernes, 01 de julio

08h30 - 09h00

09h00 - 09h30

Hotel Intercontinental V Centenario - Salon Gran Caribe
PANEL 4 — LOS RETOS DEL SISTEMA DEMOCRATICO EN
LA EQUIDAD DE GENEROS EN LA PARTICIPACION POLITICA
Exposicion 7 —=“Paridad y agenda de las mujeres en el
poder legislativo”

Lic. Maria Paula Romo

Coordinadora del Grupo Parlamentario por los Derechos
de las Mujeres

Asambleista — Asamblea Nacional de Ecuador

Exposicion 8 — “Dimensiones a considerar en una
estrategia dirigida al Empoderamiento de las mujeres que
hacen carrera politica”

Lic. Evangelina Garcia Prince

Ex Senadora y Ex Ministra de Estado de Venezuela
Moderadora del Panel: Diputada Magda Rodriguez
Republica Dominicana
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11h00 - 11h30

11h30-12h30

12h30 - 13h00

13h00 - 14h00
14h00 - 15h30
15h30
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Foro de Discusion
Refrigerio

PANEL 5 — SITUACION DE LA MUJER POLITICA EN EL CARIBE
Exposicion 9 ”Las dificultades que se deben superar para
incremetar la participacion de las mujeres en las actividades
politicas en Haiti dentro de un contexto socio-econémico
inestable”

Lic. Edmonde Beazile

Senadora de la Republica de Haiti

Moderadora de la Mesa Redonda“La Experiencia de Haiti
en las ultimas elecciones: Caso de las Mujeres Politicas”
Intervienen las parlamentarias haitianas.

Foro de discusion entre las participantes y las
parlamentarias haitianas

Almuerzo

Conclusiones, documento final y compromisos.

Tour guiado al centro de la ciudad
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IV. DISCURSO DE BIENVENIDA

“Liderazgo Politico de las Mujeres: Plan de Accién para las Américas”
Santo Domingo 30 de junio y 01 de julio

Linda Machuca Moscoso
Asambleista Ecuador
Presidenta del

Grupo de Mujeres
Parlamentarias de FIPA

Honorable Diputado Abel Martinez Duran, Presidente de la CAmara
de Diputados de Republica Dominicana, Distinguida Milagros Ortiz Bosch, ex
presidenta de la Republica Dominicana.

Honorable Diputada, Lucia Medina, Vice-presidenta de la Camara
de Diputados.

Distinguida Sra. Amaia Pérez, Coordinadora del Centro de
Entrenamiento de ONU Mujeres en Republica Dominicana y Representante
especial de la Sefiora Michelle Bachelet, Directora Ejecutiva de ONU Mujeres.
Honorable Amarilis Santana, Presidenta Comisién de Equidad y Género del
Senado de Republica Dominicana.

Honorable Magda Rodriguez, Presidenta Comision de Equidad de
Género, Cdmara de Diputados Republica Dominicana.

Legisladoras y legisladores de las Américas, sefioras y sefiores.

Liderazgo politico de las mujeres: Plan de accion para Las Américas
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En 1929, la escritora inglesa Virginia Wolf se presenté ante un
grupo de mujeres con una conferencia que habria de marcar un hito en la
historia del feminismo. La conferencia llevaba el sugestivo titulo de “Una
habitacién propia”. En ella, Wolf remarcaba la importancia de tener un
espacio independiente, Unico, un pequefio paraiso para la creacion, sobre
todo, decia, si una mujer quiere escribir novelas. Aunque su reflexidn
estaba destinada a la escritura literaria, la fuerza de su sentencia no podia
permanecer dentro de lo exclusivamente artistico. En sus palabras, en la
contundencia de su lucida reflexion, habia algo mas: esa “habitacién propia”
era una suerte de proclama simbdlica, un ejercicio de profunda conciencia
politica, una conquista individual.

Tomo sus palabras desde el ejercicio politico y no desde el artistico,
pues, ya Hanna Arendt vio a la “polis griega como el perfecto ejemplo del
espacio de los iguales”. En el que todos tenian un lenguaje comun y una
posibilidad de hacer escuchar su voz.

Hoy, después de mas de ochenta afios, nos reunimos aqui, en el
calor de Republica Dominicana, para ratificar que las mujeres, luego de
una lucha en la que nos precedieron miles, hemos conquistado ya esa
“habitacién propia” . Cada una de nosotras, compaferas parlamentarias,
representamos un paso mas en ese camino de empoderamiento, una sélida
roca en la construccion de la democracia. Y esta condicion, mds que ser una
declaracién necesaria, se constituye en una evidencia luminosa.

La politica, en cuanto ejercicio que propende el bienestar social,
debe ratificarse, a través del ejercicio parlamentario, en una accion que
trascienda al discurso. Por ello, reunirnos aqui y ahora tiene sentido. En
cada una de las exposiciones, en la voz de cada una de ustedes —mujeres
y hombres- que conformamos estas jornadas- esta la razén de ser de la
politica, de este particular encuentro de capacitacién e intercambio de
experiencias que nos recargara de nuevas energias.



-26-

La reunidn que denominamos “Liderazgo politico de las Mujeres:
Plan de Accidn para las Américas” se planted tres objetivos. El primero,
fortalecer la participacidn politica de las mujeres parlamentarias, a través
de las experiencias participativas de otras mujeres vinculadas al ejercicio
politico y/o académico. (Especial énfasis en la region de El Caribe); el
segundo, comprender los retos de los sistemas democraticos vigentes
para garantizar una participacion sustantiva de las mujeres a la hora de
la construccion de la legislacién y de las politicas publicas nacionales.
Uno de los retos que se vislumbra al interior de nuestros sistemas es la
participacion igualitaria —como igual es el mundo en datos estadisticos-,
pero no sélo una participacién que se incremente en numero sino en
calidad; que ayude a la construccién de un orden social mas fraterno y
equitativo, lejos del poder patriarcal.

Saber que cuando se tiene a una mujer parlamentaria podemos
contar con un trabajo desarrollado en pro de la justicia social que conlleve
un cambio profundo camino de la equidad para hombres y mujeres.

Finalmente, la tercera meta es establecer nexos geograficos
estratégicos para configurar redes de trabajo comun en funcién de objetivos
regionales, que respondan a los mandatos de los pueblos y grupos especificos
que representamos.

Para alcanzar estos tres objetivos, conformamos paneles de trabajo,
cada uno compuesto por dos exposiciones de mujeres con experiencia en
el campo politico y el académico. El Panel “Liderazgo y empoderamiento
politico” se abrira con la participacidon de la Diputada dominicana Minou
Tavdrez Mirabal y con la experta canadiense Almas Jiwani; continuaremos
con las intervenciones de Liz Meléndez de Perl y cerraremos con la voz y
experticia de la Dra. Milagros Ortiz Bosch.

El segundo panel, “Migracién y afrodescendencia” contara con

la intervencion de Maria del Mar Garcia de Espaia; para seguir con “Los
retos del sistema democratico en la equidad de géneros en la participacion
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politica”, compuesto por la académica Lourdes Contreras, la asambleista
ecuatoriana Maria Paula Romo y la ex Senadora venezolana, Evangelina
Garcia Prince.

El panel de cierre, dedicado a la “Situacién de la mujer politica en
El Caribe” nos enriquecerd, por un lado con la intervencién de la senadora
haitiana Edmonde Supplice Beauzile y posteriormente con la mesa abierta
de didlogo con las seis parlamentarias de Haiti.

Quiero recalcar que emprendimos el esfuerzo de realizar el evento
en Santo Domingo, por el valor simbdlico que tiene para la lucha de las
mujeres, por las mujeres y, en homenaje a las heroinas Mirabal. Otra razén
del mismo peso para explicar nuestra presencia en Republica Dominicana
es que, tras nuestra Ultima reunidn del Grupo de Mujeres Parlamentarias
en Quito, identificamos la necesidad de encontrar un espacio para tratar de
manera particular los temas de interés de las parlamentarias caribefas. Por
estos motivos y otros de relevancia, se ha impulsado la firme decision de
establecer lazos de hermandad con los pueblos centroamericanos y sobre
todo caribefios, como muestra de compromiso con los resultados obtenidos
en la reunion pasada.

Pareceria que las vicisitudes de nuestras propias historias, asi como
la distancia geografica, nos han distanciado. Pero ahora, nosotras, tenemos
la posibilidad de acercarnos, de establecer acuerdos, compromisos, de
generar proyectos y un plan de accién en lo que serd nuestro trabajo a partir
de estos encuentros.

El didlogo entre naciones debe tener ese propdsito. No
exclusivamente las ceremonias protocolares. Sino, por encima de todo, la
creacién de acciones concretas que beneficien la calidad de vida de nuestra
gente, a veces sometidos a las catastrofes mas terribles, como el pueblo
haitiano a quien, desde Ecuador, y en nombre de todas las y los participantes,
extiendo nuestro saludo solidario.
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En este punto debo también subrayar que a la hora del disefio
de este encuentro de capacitacion —pero por sobre todo de hermandad-
pensamos en convocar a todas las parlamentarias de Haiti, cuya presencia
engrandece el evento y nos permite, apoyar a este pais hermano, también
con una reconstrucciéon simbdlica, de otorgarles herramientas para su
empoderamiento politico, liderazgo y desarrollo de su trabajo.

Quiero agradecer a todas las instituciones y las personas que han
permitido que este evento sea posible. A la hermana Republica Dominicana
por su fraterna hospitalidad, demostrada en el decidido apoyo de la Cdmara
de Diputados, representada por su Presidente, Dr. Abel Martinez Durén, al
Gobierno de Canadd, a través de la Agencia Canadiense de Cooperacion
Internacional (ACDI); a la Asamblea Nacional del Ecuador, en particular al
Grupo Parlamentario por los Derechos de las Mujeres; a ONU Mujeres con
sus representaciones en Ecuador, Republica Dominicana y Haiti; asimismo
al Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD-Republica
Dominicana, al Ministerio de Turismo del pais anfitrion, al Banco Promérica,
en la persona de Hampton Castillo, y a la Embajada de Ecuador en Republica
Dominicana, por su importante colaboracion y apoyo solidario. Desde
luego a FIPA, que estd en transicion a ParlAméricas, por sostener el trabajo
permanente del Grupo de Mujeres Parlamentarias. A todas las instituciones
y las personas que hacen parte de ellas, nuestro reconocimiento.

Les invito ahora, queridas parlamentarias, a ratificar nuestro
compromiso con las otras mujeres, aquellas que no tienen voz, aquellas que,
dia a dia, construyen un mundo mejor, aquellas que luchan por la justicia, el
bienestar, el buen vivir. Aquellas, cuyas voces no se escuchan, pero que su
eco estd en nosotras. Recordemos, como dice una compatriota académica
“las mujeres elegidas deben tomar en cuenta que su presencia en un
cargo politico no es un punto de partida ni de llegada y que su examen de
aprobacion ante las demas mujeres y ante la historia, lo dardn cuando hayan
terminado su mandato”. Por este motivo, por las generaciones que vienen,
en nombre de quienes lograron que seamos sujetas de derechos sociales y
politicos, en nombre de quienes nos abrieron paso para ser parlamentarias,
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construyamos un camino mas facil de recorrer.

Con estas palabras, parlamentarias y parlamentarios, observadores
gue nos acompaian, les doy la bienvenida a este encuentro, y deseo que
estos dias, juntas todas y todos, sigamos construyendo nuestras habitaciones
propias, sigamos emprendiendo el camino a la igualdad real y creemos un
plan de accidén para las mujeres, para los pueblos, para las Américas.

Muchas gracias.

Santo Domingo, 30 de junio de 2011.
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Minou Tavarez Mirabal
Republica Dominicana

Hija ilustre de Minerva Mirabal. En su carrera politica se destaca
su participacion como Vice-Canciller, Encargada de Politica
Exterior entre 1998 y 2000. Desde el afio 2002 se desempefia como
diputada de la Republica Dominicana, con una primera reeleccion
en el afio 2006 y una segunda que va del afio 2010 al 2016.

Su ponencia es un manifiesto enérgico y consistente en un
llamado a la responsabilidad, a la unidad y al replanteamiento
de la agenda politica de las mujeres: una vision introductoria y de
conjunto que vale la pena difundir.

TODO ESTA EN JUEGO

El titulo sugestivo de su participacién fue “TODO ESTA EN JUEGO” y puso en
evidencia de manera magistral que las mujeres estamos lejos de ser minoria,
por lo que nuestros liderazgos tienen que romper nuestro propio autismo. Ir
mas alld de nosotras mismas. Ser mas amplias y exigentes.
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Por eso no me canso de repetir -subrayé Minou- que es hora de que
nuestras luchas por la equidad se comiencen a librar como una reivindicacion
vinculada a otras reivindicaciones sociales, politicas, econdmicas, ecoldgicas.
Y que se visibilicen como tales, pues para abordar el tema de la ciudadania
debemos entenderla como una relacidn de la gente con el Estado, lo que
provoca nuevos desafios en todas las direcciones.

La expositora sefialé que la certidumbre de la fragilidad de nuestro
mundo nos tiene aqui, tal como hemos llegado, a la cuna de todos los males
de la humanidad: con pobreza, con desigualdad y con injusticia. Y hablar
de esto es hablar de Derechos Humanos y ciudadania, de politica y de
democracia. No se puede mencionar el liderazgo politico de las mujeres
si nuestro plan de accién no incluye unificar nuestras agendas en esta
direccién. No se trata solamente del cambio de las mujeres, sino del cambio
de nuestras sociedades, en un mundo en que todo estd interconectado vy,
por lo tanto, todo estd en juego.

Afirma que lo primero es sencillamente continuar pensandonos,
como lo hemos venido haciendo, de manera sostenida y certera. Producir
un pensamiento que rescate las esencias de un discurso donde se
renueven conceptos manidos que van sirviendo por igual a progresistas
y conservadores, a dominantes y dominados, a victimas y victimarios. El
feminismo debe seguir representandose como un movimiento social que se
opone, que se resiste siempre al orden de cosas existente.

Ademas expone que la humanidad no seria la misma si no hubieran
existido mujeres que se pensaron como mujeres politicas. Al llegar al
presente, Amelia Valcarcel plantea que hay agendas pendientes de las
mujeres occidentales, que tiene que ver con conquistas alcanzadas en busca
de una ciudadania de pleno derecho en todas las democracias: la primera,
orientada a la igualdad de oportunidades y derechos fundamentales; la
segunda, liderada por las sufragistas en relacién a derechos educativos y
politicos; y, aun una tercera que reivindica los derechos vinculados al cuerpo,
a la maternidad, etc.
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Cuando hace el esbozo de la denominada feminizaciéon de la

pobreza, sefiala que este fendmeno incluye una mujer que se levanta mas
temprano y se acuesta mds tarde; que se alimenta menos; que se enfermay
envejece mas; una mujer menos educada y jefa de hogar en buen porcentaje
de casos (36% de hogares dominicanos); que se prostituye cada vez mas
joven; finalmente, una mujer migrante que también feminiza las remesas
y es victima con frecuencia de rentables circuitos de trata, contrabando de
cuerpos y prostitucion infantil (info del PNUD sobre la Regidn).

Tras el analisis critico de su propio pais, Minou sostiene que dado
el nuevo escenario global y local es importante politizar esas agendas
“heredadas” ante la terrible evidencia de que el mundo es cada vez mas
ajeno y de que cualquier cultura o conflicto, por mds remotos que sean,
repercutiran indefectible y rdpidamente en el todo en que nos hemos
convertido. Y es que desde cadarealidad, cada regidn, cada pais, cada ciudad,
cada vecindario, es mas, desde cada mujer, desde cada individualidad, hay
una agenda pendiente de ser retomada.

Subraya que el camino ha sido largo y las mujeres hemos debido
empezar por demostrar que no éramos ni somos inferiores. Ese fue un
concepto que se manejo desde la moral, la légica juridica y el corolario
de inferioridad politica. Se evidencia de manera paradigmatica el salto
cualitativo que ya estamos dando en nuestros discursos, en la forma en
gue nos acercamos a los temas comunes, en ese pensarnos como mujeres
politicas, como actoras de primer orden en nuestros paises.

La expositorallamaa la reflexion y dice que si bajamos la guardia frente

a las conquistas particulares alcanzadas a la fecha en materia de jurisprudencia,
derechos y garantias, en materia de ciudadania, o si caemos en la tentacion
del gueto, estaremos mucho mas cerca de perderlo todo, de retroceder. Antes
de finalizar dice que se debe intentar una receta mucho mas rigurosamente
humana que reconozca los asuntos que nos involucran en urgentisimas
reivindicaciones y estrategias de manera mas diversa, mas compleja.
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Minou termina aqui, reiterando la responsabilidad de poner fin al
absoluto e incuestionado reino de la indiferencia, la injusticia, la pobreza, la
desigualdad. Porque todo, absolutamente todo esta en juego.

Algunas ideas del debate entre congresistas y la expositora
1. Hay que vencer nuestro propio autismo. Nuestra reivindicacion
debe hallarse vinculada a otras como las sociales, ecoldgicas, etc., en

su relacion con el Estado.

2. La actividad politica ha sido satanizada en los partidos politicos y al
paso se ha echado al traste con la ciudadania.

3. El ejercicio de la ciudadania solo es posible en democracia. Para
comenzar se debe vencer la sobre-representacion masculina en los

parlamentos.

4. No hay que bajar la guardia, quedandonos en las conquistas del
pasado; hay que seguir luchando en contra de la desigualdad.

5. Los problemas de inequidad son enormes. La perspectiva de género
es un ejercicio de responsabilidad ineludible; es necesario una receta
mas democratica, diversa y compleja.

6. Estiempo que la resistencia se convierta en confluencia.

7. Nuestra esencia es solidaria, politica; hay que aprovechar todas las
oportunidades. Requerimos mas politica buena para arreglar el mundo.

8. La nueva agenda nuestra se parece muchisimo a la agenda que
tenemos en casa: mas democracia esencialmente.
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Almas Jiwani
Canadad

Ha construido su vida como una mujer exitosa en los negocios.
Es una voluntaria llena de compromiso con la ayuda humanitaria
y, en esa calidad ha alcanzado logros significativos para varios
sectores sociales. Realiza trabajo de fortalecimiento de las
mujeres en el mundo empresarial. Es actualmente Presidenta del
Comité Nacional de ONU Mujeres, Canadd.

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES Y LABOR
DE LAS PARLAMENTARIAS

Comienza con una reflexion sobre los derechos reconocidos para
las mujeres, sefialando que en la actualidad existen mayores libertades
y derechos reconocidos para las mujeres, pero subsisten diferencias. Hay
que dotarlas de voz y medios para lograr su empoderamiento econémico,
ya que estamos en la era del empoderamiento econdmico de la mujer.
Afirma con vehemencia.

Siguiendo los datos del Informe sobre Desarrollo Humano de ONU,
establece que de una produccién global de alrededor de USD 16 billones,
gue es actualmente invisible, se calcula que USD 11 billones son generados
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por mujeres. Ellas producen el 50% de los alimentos y realizan el 66% del
trabajo en su conjunto, pero reciben mucho menos de lo que producen.

Ademas subraya la subrepresentacién de las mujeres en los
Parlamentos, afirmando que hay evidencias de que sin igualdad de género
en nuestros parlamentos resulta imposible tanto el progreso social y
econémico, como la reduccion de la pobreza. La opresidon econdmica de
las mujeres representa un crudo recordatorio de lo dificil que es alcanzar la
totalidad del potencial humano. Sefialé que en un discurso de Ban-ki-Moon,
Secretario General de ONU, se dijo que empoderar a las mujeres no solo es
lo correcto, sino que es lo mas inteligente. Cuando las mujeres tienen acceso
a las finanzas, a los créditos, a la tecnologia y a los mercados, es probable
que expandan sus negocios y que contribuyan eficazmente al crecimiento y
al desarrollo econémico sostenido.

También menciond que la directora ejecutiva de ONU Mujeres, la
expresidenta Michelle Bachelet, es posiblemente el mejor caso practico para
ilustrar el impacto que puede tener la participacion politica femenina en los
procesos de toma de decision de mas alto nivel en las Américas. Durante su
mandato en Chile ella puso en ejecucion una politica fiscal sensible al género
y garantizé que fuera auditada la disparidad de género y del trabajo en
relacion al salario. Es un gran ejemplo y digno de subrayar, que solo cuando
las mujeres tengan un acceso pleno a la toma de decisiones, las leyes, las
politicas y los presupuestos reflejardn las necesidades de todos y de todas,
asi como apoyaran los derechos de las mujeres.

Antes de concluir remarcd que las legisladoras deben mantener
viva la llama de la igualdad de género y brindar conocimiento vy justicia a
aquellas mujeres menos afortunadas que estan sufriendo la discriminacion
en su lugar de trabajo, mujeres privadas de su derecho a la educacidn,
mujeres que son victimas de salarios diferenciados y, por ultimo, mujeres
jovenes que enfrentan con dificultad las barreras invisibles generadas en
formas institucionalizadas de heteropatriarcado.
Algunas ideas del debate entre congresistas y la expositora
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1. El ideal de empoderamiento econémico de las mujeres y la igualdad
pueden convertirse en realidad, con mayor participacién de las
parlamentarias y otros actores politicos.

2. Hay que partir del hecho de que, pese a los grandes esfuerzos en
educacién para achicar la brecha de género persiste una diferencia
significativa en las ganancias. Ademdas se debe mencionar que,
especialmente, en Sudamérica y El Caribe, se niega permanentemente
el derecho de las mujeres a la propiedad de su tierra ancestral y los
beneficios generados por su cultivo.

3. Se requieren reformas gubernamentales sensibles al género,
iniciativas para el desarrollo de capacidades y apoyo para que los
funcionarios de eleccién directa se comprometan a una mayor eficacia
en el fomento de la igualdad de género.

4. Los y las parlamentarias deben desempefiar un rol importante al
momento de reformar los sectores del comercio internacional, con la
finalidad de que propicien la participacion femenina, especialmente
integrando a las mujeres emprendedoras a las cadenas mundiales de
produccion y de distribucion.

5. Pueden igualmente los y las parlamentarias liderar el avance del
juego limpio en materia de empleo para las mujeres, tanto como en
su trabajo en la legislatura, las salas de reuniones y/o los asuntos
econdémicos de cada pais.

6. Se debe aumentar el nimero de mujeres en puestos claves
de mediacién al interior de los Estados, para que ellas detecten la
discriminacion y actuen en contra de ella.

7. Llevar el mensaje de igualdad de género a sus distritos electorales
y trabajar con las agencias de ONU Mujeres para crear una agenda,
cuya prioridad central (en los niveles locales y nacionales) sea extender
la voz, el liderazgo y la participacién femenina.
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Liz Meléndez
Peru

Licenciada en Sociologia en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos — Peru y Madster en Igualdad de Género en
Ciencias Sociales, por la Universidad Complutense de Madrid —
Espafa. Trabaja en el Centro de la Mujer Peruana Flora Tristdn
y es Coordinadora Nacional del Comité de América Latina y el
Caribe para la defensa de los derechos humanos de la Mujeres
(CLADEM — PERU).

EL AVANCE DE LOS DERECHOS Y LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES, FRENTE A LA FALTA DE ACCESO A LA IGUALDAD
REAL. ¢{DONDE QUEDO LA AUTONOMIA?

é¢Podemos sostener que hemos alcanzado la igualdad?, es la
pregunta con la que abre su exposicidon. Para responderla dice que lo cierto
es que en la mayoria de los paises del mundo las mujeres tienen mayores
oportunidades que en el pasado, en tanto que los actos de discriminacion
y violencia han sido deslegitimados y hay normas que los sancionan. No
obstante, es necesario volver a pensar sobre el contenido de la igualdad real
y su incidencia practica.
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Hecho un balance basado en los estudios se puede manifestar que
la poblacion rechaza la violencia contra las mujeres, pero cede posiciones
cuando se ve enfrentada a otros valores como la unidad familiar. CEPAL
considera que una agenda de igualdad de género hoy en dia no es solamente
un enumerado de las politicas necesarias, sino un reconocimiento de las
transformaciones en curso que involucran nuevos papeles del Estado, el
mercado y las familias con el objetivo de una sociedad igualitaria. A su vez el
reconocimiento de la desigualdad requiere el reconocimiento juridico de la
discriminacion, el desarrollo de politicas y el fortalecimiento de capacidades
para la construccién del bien comun, a fin de que las personas escapen de la
tirania de la tradicién y los prejuicios.

Entonces, sostiene que para alcanzar la meta de la igualdad real
es necesario generar profundas transformaciones culturales, politicas
y econdmicas. Si en realidad los avances hasta aqui logrados hubieran
sedimentado una conciencia de derechos —que no constituyen ventajas
concedidas-, la autonomia de las mujeres habria dejado de ser una utopia
y su participacién politica se habria consolidado mds alla del 22.1% en
el componente promedio al interior de los parlamentos. El pais con
mayor representacién femenina en Sudamérica es Argentina con 38%, el
menor Colombia con 8%, en tanto que Peru esta en el 20% y Republica
Dominicana en el 28%.

Liz Meléndez sefiala que sigue existiendo un déficit en el ejercicio
de los derechos sexuales y reproductivos y se mantiene la lucha por el
acceso a la justicia. Desde otra perspectiva, aunque se ha incrementado el
acceso a estudios superiores a favor de las mujeres, ello no se refleja en
equidad salarial, ni en igualdad de oportunidades para acceder o mantener
un empleo.

Sigue adelante subrayando que no basta con garantizar espacios
y leyes para que las mujeres participen, es necesario garantizar contextos
en los que su liderazgo y participacion puedan desarrollarse sin angustias,
sin sobrecarga laboral (incluyendo la doméstica) y en ambientes donde se
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respeten sus derechos humanos. La carga desigual se puede distinguir, por
ejemplo, en que una mujer colombiana trabaja 63 horas semanales, una
ecuatoriana 66 y una mexicana 86, mientras sus pares masculinos cumplen
mucho menos tiempo de ocupacion. Por esto y mucho mas hay que volverse a
preguntar si las famosas leyes de cuotas garantizan para ellas la igualdad real.

Lo que se observa es que no se produce el trdnsito de la
igualdad formal hacia la igualdad real, en tanto no ocurra una verdadera
transformacion de lo social, incidiendo sobre las desigualdades existentes.
La conclusién de la CEPAL para la Region es digna de subrayar:

“La subordinacion de las mujeres se manifiesta de manera
contundente en el mercado laboral, donde se refleja a la vez la
division sexual del trabajo y la discriminacion que, debido a su
débil autonomia fisica y politica impide a las mujeres decidir sobre
su vida reproductiva, poner limites a la violencia en su contra y
participar en los mecanismos de toma de decisiones publicas y
privadas. Los ingresos y el tiempo de trabajo total son un reflejo de
la desigualdad de género que prevalece en la region” (CEPAL: 2010)

Algunas ideas del debate entre congresistas y la expositora

1. Renovar esfuerzos para que el transito hacia una igualdad real no se
traduzca solamente en igualdad de oportunidades sino en vencer las
desigualdades sociales existentes y la organizacion social que las sustenta.

2. Luchar por mayor presencia de las mujeres en espacios politicos y
de gobierno, con un cambio en la cultura politica para que ellas se
desenvuelvan con autonomia, libres de violencia y en armonia con su
vida privada.

3. Fortalecer los liderazgos, sobre una amplia base democratica, tras
un nuevo pacto social de hombres y mujeres.

©



-44- -45-

4. Democracia  plural, intercultural, con enfoque de Milagros Ortiz Bosch
género,reconocimiento del otro, y transformaciones que apunten a la Republica Dominicana
redistribuciondel podery la riqueza.

5. Estrategias sociales y politicas para conquistar la autonomia fisica,
econdémica y en la toma de decisiones, inscrita en el marco de una
ciudadania activa y de justicia.

6. Participacion activa de las mujeres y sus reivindicaciones en el
ambito de los gobiernos locales.

Dirigente del Partido Revolucionario Dominicano. Fue senadora
por el Distrito Nacional en los periodos 1994 y 1998, afio en
que fue investida como Vicepresidenta, siendo la primera mujer
escogida para ese cargo en la Republica Dominicana. Como
senadora, concertd y logro la mds importante reforma legislativa
en favor de la mujer dominicana, desde que en 1942 en que se
reconociera el derecho al voto.

Su discurso es de lucha y de poder y confiesa que ha estado
presa, que ha sido deportada y exiliada pero que sigue creyendo
en la democracia.
CONSTRUYENDO PODER: LA VISION DE UNA MUJER POLITICA
Voy a hablar de poder, de fuerza, de conquistas y de luchas, puesto

que estoy frente a ustedes como mujer politica. Asi comienza la exposicion
de la Dra. Ortiz Bosch.
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Sefiala que este es un momento especial de la humanidad en el que
existen redes sociales y abundan las nuevas herrmientas tecnoldgicas, las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

Alude a Carlos Matus, quien habla de estrategia en la busqueda
de un objetivo futuro trascendente, que tiene que ver con lidiar con fuerzas
enfrentadas en busca de vencer las resistencias. Lo que en nuestra lucha se
traduce en vencer la resistencia de una parte importante del universo, que aun
no acepta la igualdad de derechos y responsabilidades entre hombres y mujeres.

Esa estrategia es poner el PODER, que es una fuerza, al servicio
de una IDEA, para imponerla a todos los demds. Debe haber la voluntad
de ser una fuerza social preponderante, que de manera igualitaria participe
en la elaboracién de las politicas publicas. Hay que completar la idea de
igualdad, de democracia real. ¢Cuanto hemos obtenido? ¢Acaso el poder
que acumulamos es suficiente para eliminar la discriminacién por razones
de género?

Sefala que loimportante son las fuerzas que se puedan conjugar, las
gue nacen de toda energia social. Lo que interesa son estas fuerzas sociales
que deben crecer al margen de la fuerza bruta, que se entiende ha sido
substituida por la inteligencia y el desarrollo tecnoldgico. Es un momento
esperanzador por todo lo que se consigid en el pasado en beneficio de las
mujeres. No hay que dejar dormir lo que tenemos, hay que politizar esas
energias para romper las distancias.

Afirma que esto es aplicable en nuestros partidos politicos y se
pregunta éCémo desarrollar las fuerzas que requieren los cambios hacia
nuestra igualdad.

Se responde diciendo que hemos caminado pero de espaldas, muy
lentamente, y que somos un proceso en construccion.
Los derechos nunca han sido regalados, se conquistan. Afirma.
Poder es representacion de los que estan en silencio,el poder tiene que
juntarse con otras fuerzas sociales, con todos los que puedan coincidir con la
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igualdad de las mujeres. Por lo demas, necesitamos de una institucionalidad
a nuestro servicio.

Se debe trabajar sobre un discurso de lucha pero con
representatividad. Mas mujeres creando liderazgo y avanzando en el sentido
participativo. No se puede dejar de hablar de economia, de globalizacién, de
los nifios que trabajan.

Dice que es importante entender que la globalizacidn bien
entendida es inclusiva, que supera aquella otra de los papeles financieros.
En este sentido, requerimos un discurso que defienda la economia social.
Necesitamos exigir derechos, guardando el discurso de la queja para
enarbolar los caminos que ya hemos abierto, la historia de luchas por la
igualdad que ahora nos aporta la educacion y los cambios tecnoldgicos.
También un discurso para las alianzas pero con una clara explicacién de lo
que representa para el Estado y para las politicas publicas el aporte de las
mujeres como capital social.

Termina pidiendo que seamos igualmente aliadas de Ila
institucionalidad, sin limitacion para crear liderazgos. Hay que recordar
que solo hacen igualdad las iguales. Con las batallas ganadas paso a paso
estamos aqui. Asi hemos ganado el reconocimiento de nuestra igualdad.
Algunas ideas del debate entre congresistas y la expositora

1. Buscamos el poder, como una fuerza al servicio de laidea de laigualdad.
2. Queremos trabajar con las fuerzas sociales que son creadoras de poder.
3. Debemos asumir como propio el ejercicio pleno de los derechos

humanosytodoloqueserelacionaconlaeliminaciondeladiscriminacion
de género, buscando alianzas y politizando el movimiento.
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4. Laexperiencia nos ensefia que la conduccién de procesos se disefia
para alcanzar pequefias victorias, que se convierten en fuerza y nos
acompafan hasta la estrategia final.

5. Larenovacién del discurso debe reconocer la prioridad de globalizar
la igualdad de derechos.

6. Democracia, humanizacién de la politica, lucha contra la corrupcion,

buenas politicas publicas, rendicion de cuentas, entre otros temas,
requieren de la participacién y liderazgo de las mujeres.
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Lourdes Contreras
Reptblica Dominicana

INTERCONTINENTAL.
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Académica y feminista. Madster en Género y Desarrollo.
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Género en Politica Publica. Especialista en Andlisis de Género y
Transversalizacion de Género en Politica Publica. Reconocida
dirigente del movimiento de mujeres en la Republica Dominicana.

LOS DESAFIOS DE LA AGENDA DE LAS MUJERES: DE DERECHOS
CONSAGRADOS A DERECHOS EJERCIDOS, ViA LA ACCION POLITICA

Su analisis parte seflalando que el punto de partida es el
posicionamiento en el examen de las desigualdades sociales de las mujeres
frente a los hombres, asi como entre grupos de mujeres segun la condicidn
social y otros parametros. Es imprescindible desarrollar la capacidad de
observacion en desigualdades creadas y, desarrollar esta misma capacidad
para determinar la opresidon sobre las mujeres.

Subraya que la agenda legislativa implica buscar coincidencias,
puesto que a partir de la conciencia de la opresidn que sufren las mujeres en
la estructura jerarquica de las sociedades en que vivimos se podra definir las
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prioridades para las politicas publicas. Todo deberia orientarse, primero, al
salto que debemos dar para superar la brecha entre derechos consagrados y
derechos ejercidos.

En este ejercicio, dice, hay una verdadera ruptura epistemoldgica
que se ha producido en las ciencias sociales, donde es evidente observar
ciertas realidades tradicionalmente aceptadas que tienden a desaparecer:
la division sexual del trabajo; la separacién de lo publico y lo privado; la
superacion del esquema de trabajo productivo y trabajo reproductivo;
segmentacion del mercado y discriminacion salarial; rol sexual y
reproductivo. Imagen que debe completarse en el caso de la realidad que
vive cada pais sobre temas de tanto relieve como la familia, la violencia, los
cambios culturales y la praxis politica que reporta una imagen nacional.

Estos criterios deberian servir para definir mejor la manera de
actuar sobre las desigualdades sociales creadas, teniendo como marco de
referencia no solo la realidad cuantitativa sino los estudios que se realizan
desde el paradigma cualitativo.

Sostiene que la superacién de la brecha entre derechos consagrados y
derechos ejercidos requiere también plantearse écuanto interesa la dindmica,
el sentido y la direccionalidad de la participacion politica de las mujeres? o
¢como incidir en cada espacio politico con una perspectiva de género?

En esta materia, aun es justo insistir en las responsabilidades de
las parlamentarias, en sus vinculos con los grupos de mujeres y en relacion
con los partidos politicos especialmente, en la medida en que ellos pueden
influir en nuestras luchas. La pregunta se mantiene para cada realidad
concreta, a saber con quién cooptar, confrontar o definir alianzas de género.
La fuerza de los partidos en que nos inscribimos —en tanto son estructuras
jerarquizadas y masculinizadas-- puede hacer que perdamos de vista el
servicio a las mujeres a las que debemos el voto y la vocacidn.
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Plantea una interrogacion de conjunto para indagar sobre la
representacion femenina. ¢Interesa el acrecentamiento de mujeres
parlamentarias? La respuesta es positiva pero con la prevision de que hay
que revisar el tema de las élites patriarcales de partidos politicos, para
interpretar el significado de esas representaciones femeninas y si sirven
efectivamente a la causa.

Ella considera que aun se debe insistir en las alianzas de género, si
se levantan obstaculos a la posibilidad de las respuestas requeridas desde los
Parlamentos. ¢Como y con quién nuestras legisladoras quieren establecer
alianzas para responder frente a los compromisos que tienen como poder
delegado del pueblo?

Destacé que es indispensable también reflejar los nimeros de las
estadisticas en la realidad que enfrentan las mujeres, por ejemplo tras la
consideracion del trabajo reproductivo y productivo o la violencia que les afecta.
Todos estos temas son de relieve en el andlisis de nuestra agenda legislativa.

Algunas ideas del debate entre congresistas y la expositora
1. Para definir politicas publicas que nos favorezcan debemos
tener bien firme el posicionamiento de las mujeres en relacién a las

desigualdades sociales y la incidencia de nuestras luchas.

2. Revisar las informaciones concretas que alimentan nuestras
agendas en cada pais, tras una sélida perspectiva de género.

3. Establecer de manera inteligente nuevas alianzas, mas alla de los
partidos politicos que nos patrocinan.

4. Velar por la calidad de nuestra representacion femenina.



-52-

Liderazgo politico de las mujeres: Plan de accion para Las Américas

-53-

Mar Garcia
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Licenciada en Filosofia y Letras por la Universidad Pontificia
Comillas y Magister en Evaluacion de Programas y Politicas
Publicas por la Universidad Complutense de Madrid.
Coordinadora del programa de investigacion y capacitacion
en “Género, Migracion y Desarrollo”, ONU Mujeres Republica
Dominicana, Estudios de Filosofia y Letras, Investigadora®.

CUIDADOS Y MIGRACIONES: UN AMBITO ESTRATEGICO DE LA
INTERVENCION PARA EL DESARROLLO Y LA IGUALDAD DE LA REGION

Su intervencion gira en torno a la responsabilidad de las mujeres
en los cuidados y la migracién. Lo que se entiende es que los cuidados
constituyen la base invisible del sistema socio econdmico, lo que hace que
sean utilizados gratuitamente, saltando al debate publico cuando faltan,
cuando esta en discusion quién se responsabiliza de los cuidados de nifios,
nifias y personas de la tercera edad.

Es necesario abordar la histérica conexidn entre cuidados,
desigualdad social y exclusidn, que hoy adquiere dimensiones globales, tras
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una perspectiva transnacional de la demanda y provisién social de cuidados.
Elhecho es que las personas se mueveny el trabajo en el sector de cuidados se
internacionaliza a través de cadenas globales de cuidado, entrelazamientos
de hogares en distintos lugares del mundo que se transfieren cuidados.

La otra evidencia es que los cuidados no estan ni social ni
econdémicamente valorados, por lo que siempre recaen en quienes tienen
la menor capacidad de eleccién o decision, de ahi la segmentacion por sexo,
etnia y/o estatus migratorio. En las cadenas globales de cuidado lo que se
pone de relieve es el trabajo de mujeres que se insertan de este modo en los
paises de acogida, es decir, trabajando para labores de cuidado.

Por lo que se debe interpretar que los paises de América Latina
y El Caribe son parte clave en procesos de ajuste estructural, a través de
migraciones crecientes, con lo que llenan ciertos espacios en el mercado
de trabajo de algunas economias. Entonces, cada vez es de mayor
protagonismo la intervencion de agentes supranacionales en la provision de
cuidados (empresas multinacionales, cooperacion internacional, organismos
multilaterales), al tiempo que se da un fenémeno de des localizacion del sector.

En tales circunstancias los cuidados pueden verse como eje de un
nuevo modelo econdémico sostenible. El derecho al cuidado tiene una serie
de derechos comprometidos, con responsabilidades para el Estado y para el
mercado, en calidad de corresponsables. Aunque es de toda evidencia que
subsisten serios problemas en el disfrute de esos derechos que la migracion
ni crea en origen ni solventa en destino, sino que solo pone al descubierto.
Quedan los esfuerzos para el reconocimiento de derechos laborales,
derechos de familias transnacionales, régimen global y justo de cuidados.

Conviene subrayar que la migracion es una nueva fuente de desigualdad
para las mujeres, en que se produce inclusive el fendmeno de abuso de otras
mujeres. Pero visto el asunto asi es un tema entre mujeres, en tanto ellas son
siempre responsables, pero esto sin duda tiene que ver con la actitud de los
hombres, cuando contindian marginandose de la economia de los cuidados.
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Tanto en el origen como en el destino se han producido cambios
en las relaciones de género, que han permitido sacar a la luz problemas
latentes. Hay un proceso de privatizacion intensificada de la reproduccion
social y un re dimensionamiento de la divisidén sexual del trabajo ¢ Se trata de
la vieja estratagema de evitar responsabilidades publicas en la economia de
cuidados mediante una injusta divisién del trabajo, ahora inclusive con una
nueva dimensidn transnacional?

Algunas ideas del debate entre congresistas y la expositora

1. Invisibilizacién de la economia de los cuidados.

2. Transnacionalizacion del fendmeno tras el hecho migratorio, como
parte de un proceso de ajuste estructural global.

3. Corresponsabilidad de los Estados de origen y de acogida de
migrantes, incluidas sus economias y mercados de fuerza de trabajo.

4. Nueva division sexual del trabajo, con las interrogantes pendientes
de la adquisicién plena de derechos.

! Realiza su intervencidén sobre la base de la publicacién Cruzando Fronteras. Migracién y
desarrollo desde una Perspectiva de Género Amaia Pérez Orozco et al. ONU Mujeres. © Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacidn de las Naciones Unidas para la Promocion de la
Mujer (UN-INSTRAW). Republica Dominicana, 2008.
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Maria Paula Romo
Ecuador

Doctora en Derecho y Mdster en Gobierno y Administracion
Publica, Especialista en Estudios de Género. Fue Asambleista
Constituyente en la Comision de Legislacion y Fiscalizacion presidio
la Comision Especializada de lo Civil y lo Penal. Actualmente
es Asambleista Constitucional y funge como Presidenta de la
Comision especializada de Justicia y Estructura del Estado.

PARIDADY AGENDA DE LAS MUJERES EN ELPODER LEGISLATIVO

Comienza explicando que se trata especialmente de la agenda de
las mujeres en el poder legislativo. Y que se debe partir por el hecho de que
hemos vivido un cambio: hemos llegado al 20% promedio de mujeres en los
Parlamentos, partiendo del 5% en 1990 en el conjunto de América Latina. Al
parecer estamos por encima de la media mundial.

Afirma que lo ganado no estd asegurado; ya que muchas veces
lo que ganamos en un periodo se pierde en el siguiente. Por el momento
insistimos en cuotas bien disefiadas, lo que deberia traducirse en equidad
y ubicacién en las listas politicas para espacios pluripersonales, respetando
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la presencia de las mujeres en listas electorales y en instancias de decision.
Cuando llegamos al 50-50 estamos frente a la paridad.

En tanto que los cargos principales se siguen distribuyendo entre
hombres, requerimos mejorar la participacion en dérganos de decision
y realizar correcciones a través de medidas de accién afirmativa, como
mecanismo que parte de la existencia de una desigualdad real para corregirla.
Se pone de relieve la institucionalizacion de la accion afirmativa en una
propuesta presidencial de John F. Kennedy, aplicada a trabajadores
enganchados para obras publicas, sin discriminacién por raza, credo, color
u origen nacional. Todo lo que demuestra que esta férmula y el sistema de
cuotas no son “invento” de las mujeres.

Entonces las cuotas pretenden garantizar la igualdad real de
un grupo restaurando una desigualdad de hecho, que hoy se consagra
constitucionalmente y también en la CEDAW (Arts. 3 y 4) que demuestran
que las cuotas no son una concesion de los Estados, sino obligaciones
internacionales. Se insiste en que la finalidad de todo esto es lograr una
igualdad real. Las cuotas sirven para democratizar la democracia.

Lo que se intenta poner en evidencia es que un espacio tan
masculino como la politica es posible ser ocupado por las mujeres. Pero aun
qgueda pendiente una pregunta: ¢Es qué la sola presencia de las mujeres
en la politica mejora la vida de todas las mujeres? éEs que nuestra agenda
incluye derechos para todas las mujeres?

Subsiste una realidad que estamos llamadas a cambiar. Segun la
CEPAL se mantiene desigualdad en el trabajo: En América Latina y el Caribe
ganan solo el 80% que los hombres por realizar el mismo trabajo. De los
ingresos totales en la Regidn solo el 33% corresponde a las mujeres. En
promedio 40% de mujeres urbanas y 53% de rurales carecerian de ingresos
propios (2005) Otros datos de desigualdad y la discriminacién: muertes
evitables, embarazo adolescente, violencia, salud sexual y reproductiva.
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Y asi como andan las cosas éson las tareas de cuidado la razén de
ser de las mujeres? En la divisién del trabajo son los subvalorados trabajos
de reproduccién social, faltos de todo reconocimiento los que corresponden
a las mujeres. Si subsiste esta injusticia y hay tanto descuido en el valor del
sobretrabajo de las mujeres, la meta de hoy debe ser conciliacion laboral.
Todos estos temas estan en la base de nuestra agenda de las mujeres
politicas; que debe incluirse en la agenda de los tradicionalmente excluidos.
Abrimos las puertas para la valoracion de la diversidad y para profundizar
la lucha contra la discriminacion; nuestra lucha es contra los prejuicios y la
exclusion en todas sus formas.

Algunas ideas del debate entre congresistas y la expositora

1. Un proceso en que las cuotas son un camino, pero la meta es la
paridad y el respeto de nuestros derechos.

2. Hay que apuntar al conjunto de desventajas y al irrespeto de los
derechos de todas las mujeres.

3. Hay que cuestionar el modelo central del sujeto de Ia
modernidad, con mujeres que abren puertas para la valoracién de
la diversidad y para profundizar las luchas contra la discriminacién
por cualquier motivo.

4. Nuestralucha es por lo demas contra los prejuicios y la exclusion en
todas sus formas.
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Senadora y Ministra de Promocidn de la Mujer en Venezuela asi
como Directiva de la Comision para la Reforma del Estado.

DIMENSIONES A CONSIDERAR EN UNA ESTRATEGIA DIRIGIDA
AL EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES QUE HACEN
CARRERA POLITICA

Comienza su exposicién haciendo mencion a las estrategias para
el empoderamiento. Dice a las Parlamentarias congregadas que si usan
su poder parlamentario, ellas tienen una tarea ardua por delante en esta
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materia. No les conviene seguir desgastando fuerzas en cosas insignificantes
en la arena politica.

Recalca que no solo se debe luchar por mas mujeres en la politica...
“porque en algunos casos vamos para atras”. Siendo apenas el 20% de
representacion en la politica, una quinta parte, no podemos estar orgullosas
y compartir el entusiasmo. Ademas de ser sélo este porcentaje, las mujeres
somos sometidas ademas a ciertos factores: subordinacion, exclusion o
inclusion ficticia. Por otra parte, hay un mimetismo politico de la exclusion.
Lo que debemos es buscar un cambio de paradigma del poder.

Garcia Prince afirma que no se debe olvidar que requerimos una
lealtad a la categoria género, pero no pensar que solo poniéndole este
detalle ya estd todo hecho. Esta es una categoria que trata de destruir la
discriminacion y evitar que el planteamiento de lo femenino vaya para atras.
La cultura patriarcal sigue vigente, todo lo que se filtra hacia las instituciones
y hasta a las identidades. Queremos el poder, pero no un poder para ser
clones ni travestis de los liderazgos masculinos. La aspiraciéon es de un
ejercicio de un poder compartido y un liderazgo transaccional.

En el balance de la situacion actual de la participacion politica de las
mujeres existen factores contrarios a considerar: subordinacidn, inclusion
subordinada e infrarepresentacion y hasta inclusion ficticia. Esa exclusion (o
inclusidn subordinada) se representa en:

e Posiciones significativas del orden publico.

e Dialogo democratico.

e Agendas publicas

e Estructuras y doctrinas partidistas

e Legislacion electoral, partidos, financiamiento electoral, trato en
los medios, ocupacion del tiempo.

Las politicas publicas estatales en la materia son generales y
parciales; marcadas por disposiciones constitucionales, leyes de igualdad,
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leyes de partidos politicos y electorales. En contados casos se ha aterrizado
enplanes, que alalarga hanterminado evaporandose, por falta de aplicacion.

El empoderamiento efectivo de las mujeres que hacen carrera
politica y de lo femenino no es solo capacitar a las mujeres; es ademas
introducir modificaciones necesarias en el sistema electoral (cuotas, su
manejo y financiamiento); paridad real que no es cuota sino derecho;
democratizar partidos (en circunstancias en que se ha dado una pérdida
de identidad femenina en el transcurso de la vida politica al interior de los
partidos); fortalecer liderazgos; promover un mejor manejo de los medios
de comunicacion. En esto ultimo se debe apuntar a una sensibilidad
medidtica, que se debe modificar. Al presente subsiste la desigualdad, en
tanto somos una quinta parte de la noticia a pesar de ser mas de la mitad de
la humanidad.

Son cuatro los ejes en que estamos llamadas a prepararnos:
sensibilizacién, formacion, investigacion, difusién de los liderazgos. Ademas
de varios ejes para prepararnos mejor para la igualdad y la perspectiva de
género en la actividad parlamentaria. Asi como habilidades técnicas y caja
de herramientas tras el tema central de la igualdad.

Algunas ideas del debate entre congresistas y la expositora

1. Las mujeres han sido invisibilizadas en los asuntos publicos. Ellas
estdn en un submundo.

2. Fortalecimiento de mentorias y fortalecimiento de d&rganos
institucionales, ademas de formacién y capacitacion multidimensional.
Se requiere liderazgo legislativo y parlamentario al interior y con una
proyeccién general.

3. La formacién es fundamental para el empoderamiento de las
mujeres. Requiere un proceso sostenido, sostenible, actualizado,

©
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con flexibilidad y propuestas a la carta (bajo requerimiento de cada
parlamento). Si el tema central es la igualdad debemos prepararnos
para ejercerla.

4. Entendemos el sentido de empoderamiento en un sentido general
de lo femenino dentro de los contextos politicos en cada pais.

5. El poder es una fuerza al servicio de una idea, pero es también
dominacién y fuerza. Hace falta empoderamiento y alianzas para servir
a nuestra idea de igualdad de género.

6. Hay que romper el paradigma de las relaciones de poder existente

entre hombres y mujeres, revisando particularmente esos sistemas
electorales que no favorecen la igualdad.
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LAS DEBIL PARTICIPACION DE LAS MUJERES HAITIANAS EN LA
MOVILIDAD POLITICA Y LA PRECARIEDAD SOCIOECONOMICA

Centra su discurso en la débil participacion de las mujeres haitianas
en la movilidad politica y la precariedad socioecondmica de su pais.

Remarca que la politica estad para el bien de todos y todas, para
vivir en conjunto. No obstante, dice, ha hecho falta una lucha para lograr
que se admita la emancipacion de las mujeres. En la agitada vida del pais,
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la pregunta del presente es saber si con las conquistas del pasado (derecho
al voto desde 1950) ¢ése encuentran ellas —o nos encontramos- en una clara
progresion en el contexto socioecondmico actual?

Comienza por un estado de la cuestion en el drea econdmica: sefala
que las condiciones econdmicas no mejoraron desde 1990 para los ocho
millones de haitianos y haitianas, que los salarios del 75% de la poblacion
no alcanzan a mas de 2.5 ddlares americanos por dia, en tanto que otros
ganan apenas 1 dolar diario. No hay cifras sobre el empleo, aunque se dice
que un 70% esta en el desempleo, lo que incluye aproximadamente el 50%
de subempleo. Una gran parte de la poblacion econédmicamente activa no
genera mas que ingresos de subsistencia.

La representacion de las mujeres ha sido muy débil. En 205 afios de
historia republicana solo Ertha Pascal Trouillot ocupd la jefatura de Estado
por un afo. En 2003 habian seis mujeres en el Senado sobre un total de 17y
solo tres de 80 en la cdmara de diputados. Después de las Ultimas elecciones
cuentan con una sola senadora de 30 y tan solo 6 diputadas sobre 99. Entre
147 partidos politicos solo dos estan dirigidos por mujeres.

La DISCRIMINACION es un hecho y una injusticia dolorosa que priva
a las mujeres de la plena expresion de talentos. Hay factores ligados a la
cultura que afectan a las mujeres como las responsabilidades familiares
tradicionales, la monoparentalidad femenina y la pobreza, la falta de
preparacién ademas de la violencia ejercida en su contra. Afirma que la
pobreza es un impedimento para integrar grupos politicos, ya que puede
poner en riesgo la insercidn laboral de las mujeres.

La DESIGUALDAD hay que seguirla combatiendo. Hace falta una
redefinicion de la politica educativa y una revisidon de la curricula para
que impida la discriminacién y los factores que amenazan a la cohesion
social. Enfatiza en que se debe sofiar un pais en que las mujeres no sean
marginalizadas y sean admitidas a toda dignidad, trabajos y empleos
publicos, conforme a sus capacidades propias. Aunque al mismo tiempo
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subraya la falta de preparacion de las mujeres para enfrentar los desafios y
exigencias, asi como el chantaje sexual de que son victimas con frecuencia.

Otros factores que introduce en su exposicion tienen que ver con
aspectos culturales como las responsabilidades familiares, la feminizacion
de la pobreza y la situacidn de cabezas de familia, asi como el hecho de que
la violacién haya sido utilizada en forma sistematica como una arma politica.
Hace hincapié en falta la definicion de una nueva politica de educacién que
sirva para superar los estereotipos en los programas de estudio, mismos que
refuerzan la discriminacién y amenazan la cohesidn social. Para finalizar dice
que la igualdad se convierte en real cuando funcionan las mismas reglas
para todos y todas quienes se encuentran en una misma linea de partida.

Las ideas finales del debate se muestran al final de la sistematizacion del
Panel 5, conformado por la exposicion de la Senadora Edmonde Beauzile y
de las diputadas que conformaron la Mesa Redonda.

Mesa Redonda

“La experiencia de Haiti en las ultimas elecciones: El caso de las
mujeres politicas”

Participaron:
¢ Senadora de Haiti: Edmonde Supplice Beauzile.
e Diputadas de Haiti: Marie Jossie Etinne, Guerda Benjamin Bellevue,
Ruffine Labbé, Ogline Pierre y Marie Denise Bernadeau.

Las cinco diputadas y la senadora que asistieron al encuentro
tuvieron ocasion de reflejar los intereses de su trabajo en la Legislatura y las
dificiles tareas en que deben incidir, en las condiciones actuales de Haiti. Se
deja en evidencia que es el pais de menor participacién de mujeres en los
asuntos politicos y en la vida nacional. Solo 6 de 129 en el Parlamento son el
reflejo fiel de lo que pasa.
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El tema de seguridad reviste mucha gravedad y muchas de las
mujeres politicas han sido agredidas en las ultimas elecciones, una de
ellas desaparecié y otra fue golpeada severamente. Se recalcd que su
participacion debe ser para reforzar la democracia y el estado de Derecho.
No obstante siguen confrontando muchos desafios y obstaculos: educativos,
de discriminacién y de seguridad, asi como la falta de financiamiento y
sostén al interior de sus partidos politicos.

En el momento de los comentarios se dijo que sobrevive la
desigualdad en el conjunto de nuestros paises. Se requiere innovar
nuestras luchas. Hecho el andlisis estamos llamadas a reaccionar y apoyar
especialmente a nuestras compaieras de Haiti. Las companferas de Chile
se abanderaron de la propuesta de producir un manifiesto con varias otras
compafieras, a fin de que sea aprobado por el Encuentro, lo que se hizo de
manera inmediata y que se presenta al final de este documento.

Durante el desarrollo de la Mesa Redonda se puso en evidencia el
proceso politico de Haiti desde su temprana independencia en 1804 hasta
las conquistas de las mujeres con la creacion de la Liga Femenina de Accion
Social (1934) y la conquista del derecho a votar y ser votadas de 1950,
con periodos de menor y mayor acceso al ejercicio pleno de los derechos.
También se hizo énfasis en los obstaculos que han debido sortear al interior
de una sociedad patriarcal, discriminatoria y con acceso restringido a la
formacion y educacion formal.

En materia electoral y con el marco de referencia de las ultimas
elecciones en que solo conquistaron seis curules legislativos, se hace alusion
a que ellas luchan por tener su lugar en la politica, presionando contra los
detentores tradicionales del poder, en el marco cultural de subyugacion,
marginalizaciéon hacia las tareas domésticas y escasa participacion en
el mundo académico. Para las elecciones 2010-2011 se presentaron 53
candidatas, 45 para la diputacién y ocho para el senado; de las cuales solo
seis fueron elegidas. En la Mesa Redonda, la diputada Bernadeau denuncié
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agresiones en su contra; una de ellas estd desaparecida, en tanto que dos
fueron hospitalizadas y una mas fue golpeada gravemente.

Aln con todas las limitaciones con que se encuentran, las
parlamentarias consideran que hay presencia de las mujeres haitianas en el
mercado de trabajo y en los espacios publicos, asi como se van configurando
de a poco las asociaciones para la representaciéon de las mujeres en la
politica. La participacidon de mujeres, no obstante, en los asuntos politicos
de Haiti es esencial para reforzar la democracia y el Estado de Derecho.

El corolario de su participacion, en palabras de la expositora
Beauzile, fue que se debe sofiar con un pais en el que las mujeres no sean
nunca mds marginalizadas y valgan igual que los hombres en la arena
politica. Un Haiti en que las y los ciudadanos sean iguales ante los ojos
de la ley y sean, por tanto, admitidas a toda dignidad, puesto o empleo
publico conforme a sus capacidades, y sin otra distincidon que aquella de sus
virtudes y talentos.

La Mesa Redonda se cerrd con un aplauso fraterno y de solidaridad
de todas y todos los presentes en el evento.

©
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Durante el evento se tuvo el cuidado de recoger los criterios de
algunas parlamentarias, parlamentarios, observadoras y observadores,
asi como de las expositoras sobre el trabajo de FIPA y su criterio sobre el
desarrollo del evento “Liderazgo Politico de las Mujeres: Plan de Accidn para
las Américas”. Lastimosamente no se pudo obtener el criterio de todos.

Sin embargo de la riqueza de las respuestas obtenidas, aqui se
presenta solamente un extracto de las entrevistas. A continuacion se presenta
la transcripcion de fragmentos de las y los parlamentarios participantes:

SOBRE FIPA'Y EL EVENTO

Respuestas de parlamentarias y parlamentarios

Carmen Granados
Costa Rica

El principal aporte de FIPA es hacernos ver que tenemos un
potencial enorme, hacernos ver que la capacidad que tenemos
para manejarnos dentro del Congreso y el aporte que nosotras
mismas podemos dar. FIPA me lo ha ensefiado aqui y me ha
hecho sentir que debo promulgar esto y llevarlo a mi parlamento,
yo creo que ha sido el mejor enlace que hemos podido tener
con FIPA. El Grupo de Mujeres Parlamentarias de FIPA, en este
momento para mi significa fuerza, crecimiento. Si hoy soy parte
de esto creo que voy a colaborar para que FIPA crezca no solo a
este nivel como se ha venido manejando sino que dentro de mi
pais se conozca mas de esta institucion.

©
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Minou Tavarez Miraval Paco Moncayo
Republica Dominicana Ecuador

Lo que mueve el mundo son las ideas y hay que socializarlas,
compartirlas, debatirlas; hay que perfeccionarlas, mejorarlas y
regarlas como si fuera una esponja de agua. Esa es la importancia
que esto [el encuentro de FIPA] tiene, los problemas finalmente
son los mismos detrds de todo estd la pobreza, las injusticias,
las discriminaciones. La importancia de este tipo de encuentros
es cédmo nos ayudamos, cémo potenciamos esas fuerzas y
esas capacidades que tenemos. Una manera es claramente la
posibilidad de encontrarnos en eventos como este de compartir
y de darnos fuerza también.

La sola posibilidad de compartir experiencias entre legisladores
y legisladoras seria un aporte suficiente del FIPA y del Grupo
de Mujeres Parlamentarias de FIPA para el desarrollo de
capacidades y promocién de la participacion de las mujeres en
la politica de los paises y, especialmente en sus parlamentos. Los
cursos de capacitacion son también, muy importantes para que
las parlamentarias puedan desempefiar, ademds de sus labores
regulares, su representacion de género. El trabajo que hemos
realizado en Ecuador, en el ambito de las mujeres municipalistas,
es trascendente y deberia ser analizado. Lo hemos ejecutado
en el marco de la cooperacién interna e internacional con
excelentes resultados.

Marie Jossie Etienne

Haiti
Ruffine Labbé
FIPA me permite conocer a las parlamentarias de América Latina Haiti
y esto me permite enriquecer las opciones de solucion a la
problematica propia de nuestros paises. Creo que esta reunion ha aportado muchisimo, sobre todo para el
Escuchar las experiencias de las otras parlamentarias me intercambio de ideas, es una ventaja, que nos convertird mucho
enriquecen para volver a mi pais para mejorar las cosas, con las mas pragmadticas a la hora de ejercer como legisladoras haitianas.
nuevas ideas escuchadas.
Monica Zalaquett
Guerda Benjamin Chile
Haiti

FIPA nos da una oportunidad de fortalecer redes entre mujeres
que optamos al servicio publico y la politica en nuestros paises.
Asimismo, nos ayuda a ver con una mirada regional ciertas

Esta es la primera vez que yo asisto a un evento de FIPA, puedo
ver que con las informaciones y el conocimiento adquirido podré
trabajar no sélo en la emancipacién de la mujer, sino también realidades que nos estan afectando, como por ejemplo el
en la construccién de un nuevo comportamiento, para facilitar la fenémeno de lo que se denomina “La economia del cuidado”

toma del poder.
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Graciela lturraspe Respuestas de Observadoras, observadores-Auspiciadores del evento
Argentina
ONU Mujeres
Yo creo que el principal aporte de FIPA es la capacitacion, la
apertura de espacios de participacion me parece que es un Amaia Pérez - Representante de la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres,

reto que FIPA deberia abordar y el otro tema que coincidia con Dra. Michelle Bachelet

parte de las conclusiones de este encuentro es el tema de la
capacitacion de los nuevos legisladores, me parece que ahi hay
unos seis u ocho meses que se pierden cuando un legislador
ingresa por primera vez al congreso hasta que entiende el ABC
de como moverse desde los procedimientos incluso y que en eso
FIPA podria tener un rol muy importante.

Maria Elena Ruiz Yera

Considero que este evento de FIPA ha sido muy importante
sobre todo para las mujeres cubanas, pues hemos tenido la
oportunidad de conocer la interioridad y los pensamientos de
cada uno de los paises que estuvimos presentes y pienso que
con el Plan de Accién que hicimos, sobre todo, para las Américas
podemos lograr que haya una mejor participacion, que haya
ademads una mayor integracién para conocer y trabajar aspectos
muy puntuales.

Me impresion6 mucho la situacion de Haiti, las mujeres
haitianas que en estos momentos nos necesitan y estan pidiendo
desesperadamente una ayuda para su pueblo.

Magda Rodriguez
Republica Dominicana

Aqui aprendemos estrategias a ver como lo podemos [ejercer el
poder] hacer y cdmo podemos potenciarnos unas a otras.
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ONU Mujeres ha colaborado con FIPA anteriormente y para
nosotras es muy importante que se abran estos espacios de
colaboracién y didlogo entre las mujeres electas, entre las
parlamentarias para que entre ellas puedan establecerse
programas conjuntos vias de comunicacion y en este caso
nuestro papel es completamente de apoyo a ellas.

Creo que el objetivo que debe unir a ONU Mujeres y FIPA es el
fortalecimiento de los mecanismos de mujeres, en este caso de
mujeres parlamentarias para que colaboren y trabajen en aras de
aumentar la participacion politica de las mujeres, que aumenten
el numero de parlamentarias en otros niveles también. Nos
gustaria mucho ver mds mujeres electas a nivel local y un
poco a todos los niveles porque las mujeres representan 50%
de la poblacion mundial y tienen que ser representadas en los
organismos de toma de decisidn, en los gobiernos y en todas las
esferas en una proporcion adecuada.

Nielsen Pérez (insertar cargo)

Nuestra Presidenta Ejecutiva, Michelle Bachelet ha planteado
la importancia de la diversificacion de las voces de las mujeres,
del liderazgo y la participacion politica y ese es un eje clave en
el plan estratégico de ONU Mujeres. En el marco de ese plan
nos interesa muchisimo aumentar la participacion, aumentar
la representacién, aumentar herramientas e instrumentos de
proteccidn, entonces me parece que se puede hacer un
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trabajo muy potente junto con FIPA, no solo para fortalecer el
liderazgo y para fortalecer la calidad del ejercicio de las mujeres
parlamentarias sino también para legislar todo lo propio al
trabajo de los parlamentarios: control, legislacion.

Las parlamentarias pueden trabajar herramientas muy
importantes de seguimiento, de control politico, de legislacién
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la cuota de participacion de las mujeres que actualmente es del
30%. Aunque la implementacion de esta nueva ley sigue siendo
un reto, considero que FIPA podria ayudar a implementar este
mecanismo legal para incrementar la participacion de las mujeres
en el gobierno.

en materia de igualdad de género, que lo que se legisle no quede PNUD
Unicamente en el papel sino que se convierta en la préctica, que Raissa Crespo-Encargada del Area de Género. Consultora en la Unidad de

se haga cumplir el escrito de las leyes para la proteccién de los Gobernabilidad Democratica.

derechos de las mujeres y las nifias.

MINUSTAH
Walter Sama (insertar cargo)

Creo que el trabajo que FIPA viene desarrollando es muy
importante. El hecho de traer a las mujeres parlamentarias del
hemisferio para un encuentro en Santo Domingo es de resaltar,
reunirlas para trabajar sobre la agenda politica de las mujeres
politicas. Haiti es un ejemplo clasico en el que se nota la baja
representacion de las mujeres a nivel politico, sobre todo en el
nivel parlamentario. Actualmente el parlamento haitiano tiene
129 parlamentarios y solamente 6 son mujeres.

Para Haiti es realmente importante que FIPA haya tomado en
cuentayhayainvitadoaTODASlas mujeres parlamentarias, porque
las 6 estan aqui, ahora, en este encuentro. Esta representacion
del 100% es lo mas importante de resaltar. Las mujeres que hoy
representan a Haiti en este foro, van a compartir las experiencias
de las otras parlamentarias del continente con su gente; y mas
importante aun, las metodologias, las aproximaciones, y la
mirada que cada uno de los paises representados tiene sobre la
participacién politica de las mujeres en los parlamentos.

En un futuro creo que FIPA puede ayudar a Haiti a implementar

Liderazgo politico de las mujeres: Plan de accion para Las Américas

El FIPA aporta mucho con actividades como esta, que sean mas
bien de capacitacion, definitivamente son muy importantes y
necesarias y sobretodo presenciales, donde haya ese contacto
humano, entiendo que esto no es posible mantenerlo o
sostenerlo en el tiempo pero si permite establecer un canal
de comunicacion permanente via los medios tecnoldgicos, via
internet, establecer probablemente una comunidad de practica,
una comunidad de consulta que en el PNUD la tenemos a través
de América Latina Genera.

Este intercambio permanente permitira que las parlamentarias
puedan cuestionar a otras parlamentarias sobre asuntos que
conocen 0 procesos que conocen que se han llevado a cabo
en otros paises y puedan ganar de esas experiencias ya vividas
aunque por supuesto la adecutien al formato o geografia de su pais,
a la historia de su pais, pero siempre el conocer las experiencias
y lo que otras mujeres han vivido y cémo han llevado a cabo los
procesos es muy importante como un punto de partida.

Este intercambio de experiencias es muy importante y debe
intentarse mantenerlo de forma permanente a través del
internet, donde a través de una plataforma puedan compartir
documentos, investigaciones, procesos y, mas adelante, cuando
sea posible se podra realizar un nuevo encuentro mas maduro
contando con el antecedente de este intercambio.
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Respuestas de expositoras

Dra. Milagros Ortiz Bosch
Ex Vicepresidenta de la Republica Dominicana

Ha sido una oportunidad de reunirnos con el FIPA donde hemos
conocido las experiencias de las mujeres parlamentarias de
Ameérica y fundamentalmente de El Caribe y Haiti. Creo que este
tipo de eventos ayudan a unificar ideas, a buscar metodologias
y a seguir avanzando para conquistar la igualdad de las mujeres,
que hace falta muchisimo por el capital social que representa vy,
porque el dia que tengamos la igualdad los hombres y la sociedad
van a adquirir una forma diferente de ver la organizacién del
Estado, que sera muy positiva para las finanzas publicas y para el
progreso de la humanidad.

Lic. Lourdes Contreras
Directora Ejecutiva del Centro de Estudios de Género de la Universidad INTEC MANIFIESTO A FAVOR DE HAITI
Republica Dominicana.

Este evento del FIPA y su Grupo de Mujeres puede contribuir para
todas las mujeres que estan aqui presentes como parlamentarias,
tener un didlogo de esta naturaleza es enriquecedor, en primer
lugar porque se dan cuenta de cdmo los problemas son comunes
y ver las diferentes soluciones que se estdn buscando en cada
uno de los paises.
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MANIFIESTO

Hoy 1 dejuliode 2011, nosotras mujeres parlamentarias de todas las
delegaciones que representan a sus paises a través de senadoras, diputadas
y asambleistas de los paises miembros del Foro Interparlamentario de las
Américas (FIPA) reunidas en Santo Domingo, Republica Dominicana en el
encuentro de capacitacién denominado “Liderazgo Politico de las Mujeres:
Plan de accidon para Las Américas, luego de escuchar la intervencién de todas
las legisladoras haitianas (1 senadora y 5 diputadas) en ejercicio pleno de sus
funciones, Manifestamos lo siguiente:

1. Expresamos nuestra profunda solidaridad con las
Parlamentarias Haitianas y su trabajo.

2. Denunciamos y condenamos la violencia politica, fisica y
sicoldgica contra nuestras colegas parlamentarias haitianas.

3. Solicitamos que en cada uno de los parlamentos hoy
aqui representados se visibilice esta violencia y se redacte
un proyecto de acuerdo o de resolucién donde se declare el
repudio a estos actos.

4. Sugerimos que desde nuestros parlamentos fiscalicemos las
acciones y los recursos que algunos de nuestros paises envian a
Haiti, asegurando su destino y utilizacién. Entendiendo que dichos
recursos tienen como finalidad el acompafar la reconstruccion
fisica e institucional del pueblo y el Estado haitiano.
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LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:
PLAN DE ACCION PARA LAS AMERICAS
Grupo de Mujeres Parlamentarias de FIPA
Santo Domingo, 30 de junio y 01 de julio de 2011

BORRADOR PLAN DE ACCION
Este documento corresponde a las y los integrantes del encuentro
“LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES”

Ejes de trabajo

a) Agenda politica de las mujeres

1. Orientar nuestros esfuerzos legislativos en cada pais hacia la
definiciény ejecucidn de una agenda de trabajo legislativo y politico,
que favorezca la proteccién efectiva de los derechos de las mujeres
en su amplia diversidad y que concrete resultados objetivamente
verificables en la accidn de los poderes publicos responsables.

2. Promover entre las mujeres que ejercen la funcién
parlamentaria concretas manifestaciones de rechazo a
las politicas clientelares que todavia subsisten en algunos
parlamentos, que perjudican e impiden la legitima participacion
de las mujeres en la funcion legislativa.

b) Agenda legislativa

3. A fin de vencer la inclusion politica ficticia que viven las
mujeres en la practica politica, incidir en las reivindicaciones de
las leyes de paridad, alternanciay cuotas de de las mujeres y su
aplicacién practica, a fin de vencer su inclusion ficticia, en paises
donde corresponda.

4. Promover la creacion de grupos de trabajo conformados
por legisladoras y legisladores dentro de cada uno de los
parlamentos representados en el encuentro “Liderazgo Politico
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de las Mujeres: Plan de Accién para las Américas” para hacer
efectivos los derechos de las mujeres.

5. Comprometer la accion legislativa para la creacion de nuevos
instrumentos que erradiquen todos los tipos de violencia, asi
como el establecimiento de mecanismos de vigilancia de los
gobiernos sobre su aplicacidn.

c) Agenda de Formacidn

6. Impulsar la formacién politica de las mujeres parlamentarias,

particularmente, en el ejercicio de su primer mandato legislativo,

fortaleciendo sus capacidades operativas, técnicas y personales

para el ejercicio del liderazgo legislativo y parlamentario, a través

de programas modulares que abarquen la diversidad tematica

que esta tarea exige.

7. Establecer y apoyar en forma decidida mecanismos

de negociaciéon con el poder publico en beneficio de las LISTA DE PARLAMENTARIAS Y PARLAMENTARIOS
reivindicaciones de género, en cada uno de los parlamentos PARTICIPANTES
representados en el encuentro “Liderazgo Politico de las Mujeres:

Plan de Accidn para las Américas”.

d) Agenda de Comunicacién

8. Poner en ejecucion una red de apoyo, promocién e
intercambio de experiencias y buenas practicas legislativas,
usando como plataforma la pagina web de FIPA (préximamente
ParlAméricas), que entrard en vigencia desde septiembre
préximo.

9. Unir esfuerzos para cambiar la sensibilidad mediatica en
relacion a las mujeres politicas, a través de estrategias de
visibilizaciéon y campafias que pongan en evidencia los prejuicios
de los medios de comunicacién.
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No Pais Nombre Apellido Titulo
1 o Graciela Iturraspe Diputada
Argentina
Jof - . Sepulveda .
2 Alejandra Diputada
Orebenes
Chile
~
3 - Monica Zalaquett Said Diputada
Chile
4 i Lina Maria Barrera Rueda Representante
Colombia
L
B , Granados
5| Carmen Maria . Representante
Ferndndez
Costa Rica
*
6 P | Maria Elena Ruiz Yera Diputada
Cuba
7 L Shiram Diana Atamaint Diputada
Ecuador
8 & Emilia Maruja Jaramillo Asambleista
Ecuador Escobar
9 ‘5»’ Linda Machuca Asambleista
Ecuador Moscoso
10 & Maria Paula Romo Asambleista
Ecuador
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No Pais Nombre Apellido Titulo
11 © Paco Moncayo Asambleista
Gallegos
Ecuador
~ R
12 Blanca Noemi | Coto Estrada Diputada
El Salvador
~
13 - Carmen Elena Flgueroa Diputada
El Salvador
14 Edmo.nde Beauzile Sénateur
Supplice
15 Marie Jossie Etienne Députée
16 Guerda Benjamin Députée
17 - Marie Dénise Bernadeau Députée
r . . S
18 - Ogline Pierre Députée
Haiti
19 - Ruffine Labbée Députée
Haiti
20 “ Blanca Judith Diaz Delgado Senadora

No Pais Nombre Apellido Titulo
27 Maria del Izaguirre Diputada
- Carmen Francos
México
22 Maria del Guzman Lozano | Diputada
Carmen
México
23 Norma Esparza Herrera Senadora
México
24 Magdalena Torres Abarca Diputada
México
25 Irma de Jesus | Davila Lazo Diputada
Nicaragua
26 Karina Juliza Beteta Rubin Congresista
Peru
27 _:_ Adalberto Rosa Hernandez | Diputada
Esteban
Rep. Dom
28 -:— Adalgisa Pujols Diputada
Fatima
Rep. Dom
29 -:— Altagracia Herrera Brito Diputada
Rep. Dom
30 Altagracia Gonzdlez Diputada
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No Pais Nombre Apellido Titulo

31 -:— Amarilis Santana Senadora

Cedano

Rep. Dom.

32 Ana Midely Cuevas Diputada
Rep. Dom.

33 Angela Pozo Diputada

34 -!_ Aquil Ledesma Diputado

| quites Alcantara P

Rep. Dom.

35 -I_ Barbara Abreu Grullén Diputada

| Yvelice

Rep. Dom.

36 Catalina Paredes Pinales Diputada
Rep. Dom.

37 Cristébal Castillo Liriano Diputado

Venerado

38 -:— David Herrera Diputado
Rep. Dom.

39 Eufracia Santiago Meran Diputada
Rep. Dom

40 Evangelina Sosa Vasquez Diputada

No Pais Nombre Apellido Titulo
31 J; Evelin Andujar Matos | Diputada
Rep. Dom.
32 Gilda Moronta Diputada
Rep. Dom.
33 -I_ Guadalupe Valdéz San Pedro | Diputada
|
Rep. Dom.
-!_ de la Cruz .
34 . Isabel Javier Diputada
Rep. Dom.
35 _I_ Johanny Guzn:\én Diputada
| Mercedes Rodriguez
Rep. Dom.
36 José Antonio Diaz Reyes Diputado
Rep. Dom.
37 José Lépez Chavez Diputado
Francisco
Rep. Dom.
38 -:— Josefa Castillo Diputada
Rep. Dom.
39 _l_ Juan Maldonado Diputado
|
Rep. Dom
40 Juana Vicente Diputada
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No Pais Nombre Apellido Titulo
51 i Kenia Milagros| Mejia Diputada
Rep. Dom.
52 Lucia A. Alba Lépez DipUtada
Rep. Dom.
I Rodriguez .
53 Magda Azcona Diputada
54 Maria Amparo | Martinez Diputada
55 gir(!l?da Sanchez Diputada
-.— . Jazmin De .
56 Miguel Angel La Cruz Diputado
Rep. Dom.
57 Minou Tavarez Mirabal Diputado
Nancy .
58 Altagracia Santos Peralta Diputada
Rep. Dom. &
Noris . . .
59 Elizabeth Medina Medina Diputado
Rep. Dom
60 Olfalida Almonte Diputada
Rep. Dom
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No Pais Nombre Apellido Titulo
61 I Pedro Enrique | De Oleo Veras Diputado
Rep. Dom.
62 . Rafael Tobias Crespo Pérez Diputado
Rep. Dom
63 . René Polanco Vidal Diputado
Rep. Dom
64 I Rosa Sonia Mateo Espinosa | Senadora
Rep. Dom
65 " Santo Ramirez Diputado
] Bethancourt P
Rep. Dom.
66 . Severina Gil Carrera Diputada
Rep. Dom
67 ] Sonya Apreu Diputada
Villanueva
Rep. Dom
68 X Jennifer Simons M.P. and Speaker
i of the House
Suriname
> Soedarjio-
69 : Jenny P. Warsodikromo M.P.
Suriname
* Noreen
70 Hoi-Lai Cheung M.P.
Suriname
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No

Pais

Nombre

ApellidoT

itulo

71

Trinidad and
Tobago

Paula

Gopee-Scoon

M.P.

72

Trinidad and
Tobago

Stacy

Roopnarine

M.P.

Liderazgo politico de las mujeres: Plan de accion para Las Américas




-100 -

Liderazgo politico de las mujeres: Plan de accion para Las Américas



